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ECONOMIA IL DOSSIER DELLA TASK FORCE SUL SISTEMA PRODUTTIVO NEL PRIMO SEMESTRE DEL 2018

Pochi investimenti, persi 437 milioni in 30 mesi

Cresce il capitale industriale della
Puglia, ma non per gli investimenti
delle grandi imprese nazionali a capi-
tale pubblico (Eni, Fincantieri, Ilva, Le-
onardo, Enel, Ferrovie dello Stato,
Anas e Rai). Prosegue la riduzione dei
contratti di lavoro a tempo indetermi-
nato e aumenta il numero di quelli in-
terinali. A sottolinearlo é la relazione
sul primo semesire del 2018 effettuata
dal Comitato monitoraggio sistema
economico produttivo ed aree di crisi

Puga,

- T

anamento lento

-

guidato a Leo Caroli. L'analisi confer-
ma il ruolo di supporto della Regione
nel sostegno del sistema produttivo lo-
cale privato. Sulla programmazione
2014-20, ha raccolto 7.693 progetti
d’'investimento pari a 3 miliardi, di cui
1,1 milioni sono le agevolazioni richie-
ste (pil 15.765 posti di lavoro attesi).
Ma le grandi aziende pubbliche hanno
ridotto interventi di sviluppo: meno
437 milioni in 30 mesi.

apagna 2 Fatiguso

BT | e imprese non investono
Spinta da Regione e privati

di Vito Fatiguso

Puglia, fonte ragioneria gene-
rale dello Stato), gli investi-

BARI Cresce il capitale indu-
striale della Puglia, ma non
per gli investimenti delle
grandi imprese nazionali a ca-
pitale pubblico (Eni, Fincan-
tieri, Tlva, LLeonardo, Enel, Fer-
rovie dello Stato Anas). Prose-
gue la riduzione dei contratti
di lavoro a tempo indetermi-
nato e aumenta il numero di
quelli interinali. E quanto
emerge dalla relazione sul
primo semestre del 2018 ef-
fettuata dal Comitato monito-
raggio sistema economico
produttivo ed aree di crisi (la
cosiddetta task force dell'oc-
cupazione) guidato da Leo
Caroli. L’analisi conferma il
ruolo di supporto della Regio-
ne nel sostegno del sistema
produttivo locale. «Si stima
— ¢ scritto nel documento —
che, a fronte di una riduzione
dei trasferimenti in innova-
zione e riqualificazione indu-
striale operata dai grandi
gruppi pubblici (meno 437
milioni in 30 mesi nella sola
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menti industriali delle impre-
se provate internazionali, na-
zionali e locali sostenute dai
contratti di programma re-
gionali hanno generato un in-
cremento del capitale fisso
pari a oltre 800 milioni con
una potenziale coda di ulte-
riori 1,2 miliardi sino a tutto il
2020». Ci sono casi in cui ¢’é
unriassetto e unrallentamen-
to evidente. «Alenia, Finmec-
canica (raggruppati in Leo-
nardo, ndr) ed Enel — prose-
gue la relazione — avviano
processi di dismissione e rior-
ganizzazione che determina-
no esuberi e contrazioni di
commessa per I'indotto locale
creato per le loro sub-fornitu-

ro Neai hilanei conenlidati o
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previsionali delle maggiori
imprese pubbliche italiane
2018-20 (fatta eccezione per
Fincantieri-Isotta Fraschini)
ancora una volta, gli impianti
pugliesi non compaiono co-
me oggetto di ammoderna-
menti o innovazioni di alcun
genere».

[ dati della task force;
in 30 mesi «spariti»

oltre 437 milioni
«Conifondidell Ue
15 mila nuovi posti»

Sebbene il Pil della Regio-

ECONOMIA ED IMPRESE LOCALI

ne, nei primi sei mesi dell'an-
no, sia cresciuto dello 0,7%
non si realizza un reale bene-
ficio sui livelli e sulla qualita
dell'occupazione. «Anche se
sensibilmente ridotta rispetto
al 2016 e al primo semestre
2017 — ¢ evidenziato nella re-
lazione della task force —
continua la riduzione dei con-
tratti di lavoro a tempo inde-
terminato e aumenta il nume-
1o degli avviamenti con con-
tratti interinali (83% del totale
nel primo semestre 2018). 1l
saldo tra entrate e uscite dal
lavoro continua a essere nega-
tivo (meno 2.821 addetti indu-
stria in senso stretto). L'edili-
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zia, non compresa nei 2.821,
perde altri 1.098 addetti diret-
ti». In difficolta anche T'occu-
pazione nell'industria delle
utility (telefonia, contact cen-
ter): nel corso del primo se-
mestre 2018, infatti, perde ul-
teriori 482 uls (unita di lavoro
standard) e risultano in crisi o
a rischio di delocalizzazione
altre 5 aziende del settore nel-
le aree di Lecce, Taranto e Bari
per un totale di oltre 6oo uls».

Tuttavia, ci sono anche
aspetti positivi. A fine anno,
infatti, si prevede di chiudere
con un trend di crescita del Pil
tra 1o 0,9% e I'1,1%. Su questo
risultato incide anche Teffetto
moltiplicatore dell'intervento
della Regione: «Solo la ten-
denziale tenuta degli investi-
menti e dei trasferimenti nei
settori produttivi pugliesi
(compresa la pubblica ammi-
nistrazione, la sanita e i servizi
locali) e l'avvio di nuovi inve-
stimenti pubblici nel settore
trattamento dell’acqua-ener-
gia-ciclo dei rifiuti, hanno
permesso di assorbire in parte
Teffetto centrifuga determina-
to dalle dismissioni o dai
mancati ammodernamenti
dell'apparato della grande in-
dustria pugliese. La Regione
Puglia, in controtendenza ri-
spetto alla media nazionale,
nel periodo gennaio-giugno
2018 ha continuato ad attrarre
interessi nei settori del turi-
smo, dei trasporti e della mec-
canica di precisione». La Re-
gione, sulla programmazione
2014-20, ha raccolto 7.693
progetti d'investimento pari a
3 miliardi, di cui 1,1 milioni so-
no le agevolazioni richieste e
un balzo occupazionale previ-
sto di 15.765 unita.

Per quanto riguarda la ge-
stione delle crisi aziendali la
task force ha gestito 52 ver-
tenze delle quali 12 nuove ¢
con fascicoli aperti nel corso
del semestre e 40 provenienti
dal precedente periodo di ge-
stione. Per 14 aziende la task
force ha dovuto attivare tavoli
negoziali presso i ministeri
del Lavoro e dello Sviluppo
Economico. I lavoratori a ri-
schio interessati dalle situa-
zioni di crisi sono stati com-
plessivamente 3.121 (eccetto
Ilva) dei quali: il 72% apparte-
nente a comparti del settore
industriale in senso stretto
(2.247); il 9% appartenente al
settore dei servizi produttivi
(280); il 19% equamente distri-
buito tra comparto alimenta-
re e servizi alle persone (592).
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Restoal Sud, i pugliesi
preferiscono Nidie Pin

| -

to poche domande per la misura

statale “Resto al Sud" ma la vitali-
ta imprenditoriale del territorio & te-
stimoniata dal gradimento perl'ana-
logo strumento regionale Nidi {Nuo-
ve iniziative di impresa) e per la mi-
sura dedicata al giovani innovativi,
Pin (Pugliesi Innovativi).
Afronte delle 67 istanze di Resto al
Sud, infatti, si registrano complessi-

I giovani pugliesi hanno presenta-

nm

Raffaele
Piemontese

vamente quasi 3mila domande,
1500 sullo strumento Nidi e circa
1440 su Pin.

“Sarebbe auspicabile una maggiore
collaborazione per la costruzione
degli incentivi”, ha sotiolineato ['as-
sessore alle Politiche giovanili Raf-
faele Piemontese. ‘Il monitoraggio
presentato dal ministro Lezzi cioffre
I'occasione per invitare il Governo
nazionale a collaborare’.
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Pace fiscale, integrativa
con tetto a 500mila euro

Verso lamanovra. Si studia la sanatoria dal 2013 al 2017 con sostitutiva
al 15% ma resta il nodo Iva - Per cartelle e cause pendenti iter comunicanti

Marco Mobili
Giovanni Parente

Lapace fiscale non é solola rottama-
zione-ter e la definizione delle liti
pendenti.Ilpiatto forte - per i contri-
buenti ma anche peril Governo inter-
mini di cassa - & rappresentato dalla
«flat tax-integrativa», ossiala possi-
bilita di integrare quantodichiarato al
Fisco versando un’'imposta sostituti-
vadel15% per gli annid'impostadal
2013 al 2017. Il tutto entro un limite
massimodisoomilaeuro sanabili. A
rilanciare su quest'ultimo fronte &
statoil vicepremier MatteoSalvini dai
microfoni di Rtl102.5: «Dal 2019 ci sa-
rila pace fiscale saldoe stralcio perchi
avra dei debiti, per quello che mi ri-
guarda, sottoi soomilaeuros. Quindi
sconto non solosu interessie sanzioni
ma anche sullamaggiore impostado-
vuta. E perfarcapire come intendala
pace fiscale Salviniha aggiunto: «Se
haiundebito8omila euro none che se

Saldoe

stralcio. Peril
vicepremier
Matteo Salvini la
pace fiscale deve
essere asaldoea
stralcio per chi ha
debitifinoa
soomilaeuro,
pagando
un'imposta
sostitutiva

del 15%

te nechiedo yomilarateizzati tumeli
dai, sete nechiedo il15% io Stato in-
casso quello che non avrei maiincas-
satoetu tomialavorare eapagarcile
tasse sopras.

Le norme in via di definizione in
queste ore dovrebbero, quindi, preve-
dereun meccanismo capace ditassare
ilredditoincrementalefattoemergere
attraverso unadichiarazione integra -
tiva. Equientraingiocolaflattax, os-
sia un'imposta del 15% sostitutiva di
imposte dirette(Irpefelres)edell Trap.
Per quanto riguarda I'Iva si trattera,
invece, di definireun sistema rispetto-
sodei vincoli di natura comunitaria.
Uno degliinterrogativi sultavoloé se
lamisura entreradirettamente nel de-
creto fiscale in preparazioneonell'iter
pardamentare di conversione. Proba-
bilmentesaraanchelegatoallerisorse
stimate in arrivodall'operazione che
potrebbero poiessereportateacoper-
tura dialtremisure dispesa. Cosi come
uno deitemi caldi & 'arco temporale

della sanatoria, decidendoseinclude-
re il 2013 o se partire dal 2014,

Aldila dellebozze circolate (ieriil
sottosegretario al Mef Massimo Bi-
tonci ha parlato di testo «scritto dai
funzionarichenonhal'ok politico»),
il Governo comungue puntaalla ria-
perturadirottamazione cartelle eli-
ti. Con la novita rispetto al recente
passato di farle dialogare tra loro.
Trale questionidamettere ancora a
punto,infatti,c’e come scomputare
la quota gia versata perla rottama-
zione dellecartellein casodiadesio-
ne allasanatoria sullelite. Cosicome
sultavolo ¢’ ancora la possibilitadi
ammettere alla rottamazione delle
cartelle (con lo stralcio solo di san-
zionie interessi)anche dazidoganali
elvaallimportazionee all'esporta-
zione (si veda «I1 Sole» di venerdi 5
ottobre). Mentre sulleliti ¢’é da disci-
plinare il regime applicabile ai casi di
soccombenza parziale.

B AP RO0U DOME ASSERVATA

15%

L'ALIQUOTA
DELLA PACE
Melle intenzioni
del Governo c'é
l'offertadella
possibilita di
integrare guanto
non dichiarato al
Fisco versando
un'impostadel
15% per il periodo
2013-2017
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DA NORD A SUD LE VOCI DELLE AZIENDE

«Quota 100», senza incentivi
le imprese frenano il turnover

Priorita al taglio del cuneo,
con le «anzianita» nessuna
staffetta generazionale

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Il progetto “quota 100" per favorire
ilricambiogenerazionale noncon-
vince il mondo imprenditoriale,
che non vede alcun automatismo
traentrate e uscite. [n un contesto
economico ancora ricco di incer-
tezze, gliimprenditorichiedonoal
governo di cambiare 'ordine di
priorita, puntando su taglio del cu-
neo fiscale per favorire le assunzio-
ni stabili e crescita.

Abbiamo fattounrapidoviaggio
da Nord aSud Italia per conoscerele
prime opinioni delle aziende.

Iniziamoda Mevis, gruppo me-
talmeccanico con 6oo lavoratori,
casamadrein provincia di Vicenza,
specializzato in componenti me-
tallici per automotive, elettrotecni-
ca, elettrodomestici. «La comples-
sita del settore e I'innovazioneri-
chiedonocollaboratori altamente
formati - racconta il presidente e
addi Mevis, Federico Visentin -.La
proposta dell’esecutivo di uscita
anticipatacon “quotaioo”rischia
di farci perdere personale compe-
tente e con esperienza che nuovi
ingressinonriusciranno a coprire
del tttow. Il tema & serio. «Noi
puntiamo sui senior anche per af-
fiancare e trasferire le conoscenze
ai giovani - aggiunge Visentin - .
Abbiamobisogno di tecnici. Ma, se
perdiamo validi collaboratori e il
legame scuola-lavoro siindeboli-
sce, saremo in grande difficolta,
con il costo dellavoro monstre che
pesasulle impreses.

Preoccupazioni condivise da
Sergio Dompé, presidente e Ceo
dell'omonimo gruppo biofarma-
ceutico, quartier generale Milano,

Aquilae Napoli, con sedi intutto il
mondoe 7oo addetti: «L'incertezza
frena le assunzioni, bisogna anzi-
tuttorasserenare il clima, conside-
ro legittimo ripensare le politiche di
austerity, ma questo ripensamento
deveessere coerenteconivincolidi
bilancio, non bisogna cancellare
quelloche funziona, come adesem-
pio il Jobs act». Sulla previdenza:
«La coperta & corta - aggiunge
Dompé - spendiamo piadialtri Pa-
esiperle pensioni, piuttostoservo-
no incentivi per I'assunzione di gio-
vani,come la decontribuzione. Ser-
veunavisione di medio-lungo peri-
odo, mentre prevale un’ottica da
perenne clima elettorales.

Bisogna, dunque, cambiare
I'agendadelle priorita, spiega Gae-
tano Maccaferri, presidente del-
l'omonimo gruppo industriale, 55
siti produttivi e quasi smila dipen-
dentinel mondo: «Serve unaconsa-
pevolezza condivisa dell'impatio
cheha avutola crisi delle costruzio-
ni, gli investimenti ridotti del 30%,
conun calo dello 0,5% del Pil. Se si
riattivasse il settore delle costruzio-
ni sidarebbe ossigenoall’economia
e al Pil. Ci sono risorse disponibili
dei privati su progetti cantierabili,
mi riferisco agli investimenti dei
concessionariautostradali e ferro-
viari, che vanno sbloccati per pro-
getti gia pronti, senza che servano
altre risorse pubbliches».

PAROLA CHIAVE

# quota 100

Somma di eta e contributi

E il requisito per le nuove pensioni
di anzianita risultato della somma
traeta anagrafica (62anni) e gli
annidicontributi (38). Cosiil
governo intende superarela legge
Fornero inserendo la norma nella
prossima manovra

Dal Centro-Nord Italiaalla Cam-
paniail passo & breve. Quic'éil grup-
po Adler, colosso campano leader
mondiale nella fornitura di compo-
nentistica automotive, 15mila ad-
detticomplessivi. Peril presidente e
ad, Paolo Scudieri, «quota10o non e
una misura che favoriral’occupazio-
ne. Per essere all'altezza delle sfide
del mercato globale e di Industria 4.0
dobbiamo ragionare, come obiettivo
Paese, non in termini di campagna
elettorales. Il massiccio turn over
che immagina il governo difficil-
mente si realizzera. «I giovani for-
matiinlineaconle odierne esigenze
produttive sono una rarita e quelli
che cisonocelirubiamo - aggiunge
Scudieri - . Sevogliamorilanciareil
mercatodel lavoro, oltre all'azzera-
mento dellaburocrazia, servonodue
cose: riduzione del cuneoe rafforza-
mento del link scuola-lavoros.

Sempre al Sud, c’é Marcianise
(Ce) dove ha sede il gruppo Getra,
leader nella produzione ditrasfor-
matori elettricicon 300 addetti di-
retti (altrettanti indiretti), duesta-
bilimenti in Italia due branch al-
l'estero. «Nonesiste alcun automa-
tismo - spiega il presidente di
Getra, Marco Zigon - non & detto
chei pensionaticon quota 100 ven-
gano sostituiti con il turn over, le
assunzioni dipendono dalle condi-
zioni di mercato. C'é 'esigenza di
rinnovare e ringiovanire il perso-
nale perché per reggerela sfida di
Industria 4.0 servono persone comn
maggiore propensione al nuovo.
Ma per farlo, bisogna creare un
contesto favorevole, puntare in
modo pit chiaro sullo sviluppo.
Prima di distribuirla, la ricchezza
bisogna crearla, con investimenti
in infrastrutture, Industria 4.0, ta-
glio delcuneo fiscale». Sihalaper-
cezione, chiosa Zigon, «che per
qualcuno le imprese intendano
perseguire altri scopi. Falso. La cre-
scita & obiettivo comunes.
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