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L'ANTIMAFIA SOCIALE

[ V]

PASSO AVANTI

Lavorare per la cultura della legalita in ogni
ambito tra gli obiettivi della consulta provinciale
in un territorio a fortissimo rischio

onsulta perlalegalita
fatto I'insediamento

42 le adesioni tra associazioni, enti ed organizzazioni

® Nella Sala della Ruota di Palazzo
Dogana si € insediata la Consulta Pro-
vinciale per la Legalita. Sono interve-
nuti alla cerimonia il Presidente della
Provincia, Francesco Miglio, il Diri-
gente della Sezione Sicurezza del cit-
tadino, politiche per le migrazioni ed
antimafia sociale, Agostino De Paolis,
il dirigente della Direzione Centri Giu-
stizia Minorile, Puglia e Basilicata,
Giuseppe Centomani, la Consigliera
della Regione Puglia, Rosa Barone, il
Procuratore Antimafia di Bari, Fran-
cesco Giannella, il Presidente di Con-
findustria Foggia, Gianni Rotice e il
Presidente del Teatro Pubblico Puglie-
se.

Presentiirappresentanti dell’ Ammi-
nistrazione Provinciale di Foggia tra
cui il Vice Presidente, Rosario Cusmai,
i Consiglieri Cataneo e Ursitti, il Se-
gretario Generale, Giacomo Scalzulli,
il Dirigente Giovanni D’Attoli, Vittoria
Lombardi e Grazia Lodato, Gabriella
Berardi e di numerosi Comuni della
Capitanata, del Prefetto e delle Forze
dell’ Ordine, oltre ai delegati degli enti
ed associazioni aderenti alla Consulta.

In conclusione dei lavori della Con-
sulta e stato approvato il regolamento
ed il coordinamento.

Questo I'elenco delle adesioni con-
sulta provinciale per la legalita’: as-
sociazione di volontariato “Ambiente

Nautilus” di Manfredonia; cooperativa
sociale “Altereco” di Cerignola; coo-
perativa sociale “Fortore Habitat” di
Torremaggiore; associazione di volon-
tariato “Lavori in corso” onlus di Lu-
cera; Centro servizi per il volontariato
Foggia; Ordine dei consulenti del la-
voro; Acli provinciale di Foggia; Col-
diretti - federazione provinciale di Fog-
gia; associazione nazionale Carabinie-
ri - sezione di Manfredonia; associa-
zione Capitanata futura di Foggia; as-
sociazione Panunzio Foggia; associa-
zione di volontariato L’aquilone, Fog-
gia; Comune di Foggia; associazione
Cicloamici Foggia; Ala consulenze
s.n.c. San Severo; Aps Pegaso; Asso-
ciazione nazionale ex allievi Accade-
mia militare di Modena; Lega italiana
dei diritti dell'uvomo; Confidustria;
Pro-loco Foggia.; Associazione Promo-
zione Sociale “European Campus”; As-
sociazione Promozione Sociale “La
Strada Dei Sapori” San Severo; C.i.a.-
Agricoltori Italiani Capitanata; Confa-
gricoltura Foggia; Fondazione Buon
Samaritano, Foggia; Arci Foggia: Arci
Schinaia Maria Foggia; Arci Ragazzi -
Foggia; Legambiente Circolo Gaia -
Foggia; Arci Solidarieta’ - Noi Per Gli
Altri-Foggia; Rotary Club Foggia “Um-
berto Giordano”; Lipu Onlus - Sezione
Provinciale Foggia; Agesci - Zona Dau-
nia; Cittadinanza Attiva; Libera Con-

tro Le Mafie - Coordinamento provin-
ciale di Foggia; Ambito Teritoriale di
Manfredonia; Comune di Cerignola;
Consorzio Regionale Teatro Pubblico
Pugliese. Bari; Uil p.a. . Foggia; Co-
mune di San Severo; Fare Ambiente
Coordinamento Provinciale di Foggia;
Polobibliomuseale di Foggia.
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COME SIVENDE ILTERRITORIO

\ Turismo

Vieste

La citta garganica non € nata a vocazione turistica ma & diventata
I'attrazione di punta della Puglia. La sfida ora & destagionalizzare

Inps e olivicoltura pesano
meno, Peconomia della

peria del Gargano potrebbe
finalmente cambiare

Ragni
Negliannicisiamo
frasformati manon
sappiamoancorasu
cosa vogliamo puntare.
Tendiamo araccogliere
{utio quello che capita

CINZIACELESTE

mentoincuisitiranolesommedell'appenatrascorsasta-

gioneturistica sulGargano, siripresenta neldibattito pub-
blico: la destagionalizzazione. Certo, come & emerso durante
|a recente tavola rotonda organizzata da Legambiente e dagli
approfondimenti proposti su queste colonne, l'industria del tu-
rismo va rinnovata per poter continuare ad essere aftrattiva e
competitiva in un mercato globale che mette a disposizione un
ventaglio di offerte caleidoscopiche e per lo pitl low cost. Di de-
stagionalizzazione se ne parla da anni, come volano dell'eco-
nomia della Capitanata, chimera inseguita da sempre, oggetto
di convegni e discussioni, di tavole rotonde e appuntament, in
cui emergeche sarebbe un toccasana per il territorio. Ma di fat-
tonon sirealizza. Perché? Softo la lente d'ingrandimento Vie-
ste, la perla dello Sperone d'ltalia che in fatto di recettivita non
& seconda anessuno ma nella quale unfenomeno degno di at-
tenzione si & sedimentato negli anni, I'ampia ricorso agli am-
mortizzatori sociall, in particolare la "disoccupazione”.
"Fino a qualche anno fa l'economia di Vieste verteva su 3 en-
trate fondamentali - spiegaa I'Aftacco Aldo Ragni, imprendito-
relocaledellindustriaturisticae componente della direzionere-
gionale del Pd Puglia-; una era il turismo, poi c'era l'agricoltura
con la raccolta delle olive e poil'Inps. Questonon & pitl vero co-
me prima perché da un lato la stagione turistica si @accorciata.

E' ['intramontabile tema che, puntuale, in autunno, mo-

@APPROFONDIMENTO

‘] turisti scoprono il Parco solo dopo

dati relativi alle presenze a Vieste in bassa stagione sonoin
netto miglioramento, rivela a I'Attacco il sindaco Giuseppe
Nobilettiin risposta alla domanda relativaallatantodiscussa

azione."Perim

d i
rispettoal 2017 abbiamo avuto un incremento pari al 100%. Me-

aioamaggio, nel2018

| lavoratori eranc assunti 6 mesi l'anno, il che significava avere
6 mesi di disoccupazione. Dall'altro, con la riforma della Naspi,
l'indennita & pari alla meta dei mesiin cuisi & stati assunti, peril
settore turistico & stataunaverae propria penalizzazione. Stes-
sa cosa anche per 'agricoltura e l'edilizia, uno dei settori fermi
ormai da molto tempo. La stagione agricola (ovvero olivicola)
anche si & ridotta tantissimo, ad esempio quest'anno potrebbe
durare solo un mese". Presupposti che paradossalmente do-
vrebberoincoraggiare la destagionalizzazione, essendo venu-
to meno un elemento cardine dell'economia locale. Ma, ag-
giunge Ragni afine ottobre, con un clima ancora gradevole, la
sfida & trovare un locale aperto.

“Abbiamo secondome un problemairrisolto che & quellodei col-
legamenti. Vieste noné un posto di passaggio; o si viene di pro-
posito oppure non c'& nessun altro motivo per passare diqua e
chi viene deve affrontare un viaggio difficile. E anche chi fa in-
vestimenti pazzeschi aprendo locali degni delle piubelle locali-
ta del mondo, fa i conti con numeri, d'invemo penosi. | viestan|
attivi sono circa 10 mila, manca all'appello tutta un'utenza del
posti limitrofi, unasorta di hinterland che potrebbe venire per un
paio di giomnia Vieste o a pranzo la domenica. Fino a quando
non si risolve il problema dei collegamenti, non si potra acce-
dere al bacino del break tourism che dovrebbe rappresentare
la forma di sostentamentoinvernale per'economia”. Né 'offer-
ta sembra essere attrattiva. "Siamounalocalita baineare el co-
re business sono i mesi estivi. Gli hotel sono dormitori, non c'é
un centro benessere, non sfruttiamo il turismo ambientale pur

@ PIZZOMUNNO

Collegamenti
“Viestenon éuna
localita di passaggio,
bisogna andarci
diproposito”

Identita
“Non abbiamoun
marchio. Si parla
di Capitanata, Daunia,
Gargano, Tavoliere”

A sinistra,

si in cui sono raddoppiate le presenze rispetto agli anni prece-
denti. | dati su settembre sono piti o meno in linea con quelli de-
gli anni scorsi, ovvero 200 mila presenze. Nel periodo di bassa
stagione ci sono molti pid stranieri che italiani. Troviamo molte
strutture aperte, in particolare | b&b che sono pid piccoll e pos-
sono rimanere aperti tutto I'anno. C'& un evidente incrementodi
presenze anche se ovviamente non possiamo aspettarc i nu-
meri di agosto. Per noi rappresenta sempre una goccia nel ma-
re matante gocce fannosi che lastagione possaampliarsi. Stia-
moinvestendo anche sull'aspetto storico-culturale della nostra
citta, gia quest'estate abbiamo riaperio la necropoli, il castello e
nei prossimi mesianche il museo. Vogliamo puntare anche sul
nostropatrimenioambientale dicuisi puo beneficiareanched’in-
vermno”. Ma il grossclimite della fantomatica destagionalizzazio-
ne elegataal servizi, non fruibili in bassa stagione.

"Questonondipendedalle attivita ricettive - puntualizza 'asses-
sore al turismo e vicesindaco Rossella Falcone -, le piti grandi
non sonoin gradodifar fronte ai numeri della bassa stagioneed
in questo sopperiscono le realta pit piccole, i b&b in particolare
su cui stannoinvestendo molto igiovani che siaffaccianoalmon-
do dellimprenditoria con capitali ridotti. Vorremmo fare in modo
che tutte le aftivita che offrono senvizi (ad esempio le guide, le
agenzie, coloro che organizzanoescursioni alle grotte oalleiso-
le Tremiti), possanoin qualche mode strutturarsi pergarantire le
loro prestazioni in bassa stagione. Perassurdo abbiamo giaun
turismodi bassa stagione che perd pol ha difficolta a fare quelle
attivita disponibiliinestate. Lagrande sfida & quelladifare inmo-
do che, insieme a loro, ai ristoratori e commercianti, possiamo
garantire una stagionalita piti lunga, Le accomodations ce I'ab-

biamo, manca la possibilita difruire appieno di unterritorio. Inpid
comeamministrazione, stiamo approntando il Piano Strategico
del Commercio, allinterno del quale vorremme cercare delle mi-
sure che incentivino | negozi ad un'apertura pit lunga rispetto a
o0ggi". Un'ambizione perdin cui evidentemente Vieste non pud
esserelasciata sola, dalla Provincia per la viabilita, dalla Regio-
ne e da enti superiori quale puo essere il Parco Nazionale del

Gargano. 'L'Ente attualmentesconta ilfattoche nonci sia un pre-
sidente che dia la direzione - spiega Nobiletti -. Poi, come sem-
pre, il Parco continua ad essere un'occasione mancata, & di-
ventato uno sfogatoio dei problemi dei vari comuni e non riesce
adare quel contributo chedovrebbe. Teoricamenteil Parco pud
essereun grande catalizzatore dell'offertaturistica. In altre real-
ta sono | parchi che attraggono i turisti, diventano destinazione,
finanziano lapromozione diuncertoluogo. Speriamocheconla
nominadel nuovo presidenteci sei una ventata diinnovazione e

Giuseppe
Nobiletti,
Rossella
Falcone

e Palazzo
di Citta

a Vieste;
a destra,
la Foresta
Umbra

dicompetenza. Alnuovopresidentechiederemola messaapun-
to di una strategia di marketing seria; il Parco del Gargano deve
diventare affascinante. Attualmente sul Gargano vengono per-
chéc'é Viesteo Peschici, solo dopoituristi scoprono che c'é an-
cheunparco e non dovrebbe essere cosi. Basti guardareii Par-
co del Gran Sasso, realizzanotanteattivita, i centrivisita funzio-
nano e qui non sembra che sia cosi”.

Molte attivita oggl sono ferme al palo, aggiunge Falcone. "Ab-
biamo la Foresta Umbra, va resa fruibile con una serie di servizi
che magari gia esistono ma non sono conosciuti. Sarebbe utile
attivare delle navette che facciano da spola tra le realta pid im-
portanti, andrebbero agevolati tutti coloro che vanno in bici, per-
mettere a societa private di investire in nuove attivita volte alla
fruizione dell'area’. T utto questo supportato da collegamenti ef-
ficienti. "Non ho mai chiesto di fare trafori e guantaltro - ricordail
sindaco -anche se il completamento della strada a scorrimento



COMESIVENDE ILTERRITORIO

MARTEDI 30 OTTOBRE 2018 1Attacco

Uno degli scorci
pili suggestivi
del Gargano

avendo il Parco Nazionale del Gargano, non sfruttiamo Il turi-
smo dellaterza eta, o il turismo scolastico. Dobbiamo chieder-
ci, a chi vogliama rivolgerci? Negli anni d'oro abbiamo costruito
case da 60 mq per i turisti foggiani e sanseveresi, abbiamo tol-
to posticamperetenda perfare villaggi e alberghi. Abbiamofat-
to tutto ma non abbiama risposto a questa domanda”. Questio-

2 milioni

Il numero ufficiale
di turisti che ogni
estate soggiornano
in una struttura

di Vieste

100%

La percentuale

di incremento delle
presenze, rispetto
al 2017 nei mesi

di bassa stagione

lo che si puo’ congestionando la citta”. [dee nuove potrebbero
amivare daigiovani, se fossero messi nelle condizioni di resta-
re. "Ci sono tanti modi per investire sul territorio, anche le pro-
prieinteligenze maa 19anni, daquestacittaimigliorise nevan-
no, perstudiare o lavorare e sapendo qual é la situazione, diffi-
climente ritornano; difficile che unragazzo che raggiunge livel-

nimaiaffrontate veramente, perchémancala IL 1za del-

li di pf jone alti nel proprio seftore poi toma Vieste per la-

I'imprenditore o perché non c'é una cabina di regia che guidi gli
operatori del settore a pianificare le azioni?

“Manca all'appello I'Ente Parco, in questo é stato un fallimento
- sottolinea Ragni -. Era quello che doveva fare. Basti pensare
chenonabbiamounmarchic. inprovinciadiFoggiasi parla con-
testualmente di Capitanata, Daunia, Gargano, Altoe Basso Ta-
volierementrea suddella Puglia, i nostri diretticoncorrentihan-
no deciso fino a Bari sud di chiamarsiSalento, nof invece anco-
ra non abbiamo questa identita”. In pilt Vieste non ha una tradi-
zione turistica radicata nel tempo, | primi imprenditori del setto-
re sono venuti dalnord, ilocalisonosubentratidopo. "Siamo di-
ventati operatori turistici a partire dagli anni 80, determinando
un passaggio quasi immediato da un'economia all'altra. Vieste
non & una localita marinarapur essendo sulla costa, @ pii mon-
tana, infatti non abbiamo una flotta peschereccia come Man-
fredonia. Eravamo contadini, sulle nostre spiagge c'erano e vi-
gne, inostripiatti radizionali sonoditerra, non dimare. Neglian-
ni ci siamo trasformati ma non sappiamo ancora su cosa vo-
gliamo puntare. Tendiamo a raccogliere tutto quello che capita
intempi moltoristretti, 15-20 giorniin cuiacchiapparetuttoquel-

vorare solo tre mesi, anche le professionalita costano”

Si guarda a Vieste come a una sorta di capofila da cul dovreb-
be partire il innovamento, anche in virtl di una capacita eco-
nomica di investimentosuperiore alle altre realta. "Credo che ¢l
sia la volonta - commenta Ragni-. Al di |a delle contese politi-
che, ¢'& un dinamismo in questo ultimo periodo, legato al grup-
po di amministratori nuovi che si stanno muovendo, provano a
dare un segno nuovo, vedonao la necessita di cambiamento. Si
pud provare ma & dura perché le abitudini sono molto radicate
& se & vero che 'economia di Vieste ancora si fonda, in parte,
sul sussidio potrebbe non esserci la necessita di impegnarsia
farealtro, limitandosi guadagnarerisorse sufficienti a pagare la
rata del mutuo, ad esempio. La volonta di pianificare, fissando
obiettivi e Il modo in cui raggiungerll I'ho visto solo in una fase
bendelimitatadellanostra storia, quandoil visionario Carlo No-
bile, assessore al turismo a fine anni 80, lancié lo slogan 'Da
paese a citta’ che sembrava funzionare, ma non tutti gli anda-
rono diefro. Oggi la speranza & che questo gruppo di ammini-
stratori giovani possa proporre un cambiamento ma lo vedo
complicate, perché non basta limpegno di pochi”,

essere arrivati da noi”

veloce non sarebbe male. Ma nell'attesa di questo fantomatico
progetto(che probabilmente non sirealizzera mai), quantomeno
sarebbe auspicabile 1a sistemazione della Sp 53, intervenendo
suiguardrail troppo bassi suglistrapiombi e sull'asfalio che ormai
& consumato. Stiamo parlando di una strada sulla quale passa-
no milioni diveicoli. Un progetto che costa 7-8milionidieuro, non
cifre impossibill. Speriamo anche nella prossima apertura del-
I'aeroporto che ci aprirebbe e porte del nord Europa e sarebbe-
ro proprio quellii turisti che amiverebbero a Vieste in bassa sta-
gione; potrebbe dare la spinta definitiva alla destagionalizzazio-
ne. Nell'alta stagione non abbiamo problemi”. Potrebbe essere
questo il limite che consente di adagiarsi sulfatto che comunque
| numeri di Vieste sono buoni? "Il imite & piti che altro degli enti
sovracomunali - risponde Nobiletti -, pensando che tanto Vieste
selacavacomunque, preferendodare unamanocal paesino. Ma
penso chegliattrattori debbanoessere valorizzati perché ne be-

neficerebberoanche tuttigli altri comuni. Se Viestefacesse 5 mi-
lioni di presenze anziché 2, dirimando, questi turisti, con una via-
bilita soddisfacente, potrebbero andare a visitare le altre parti del-
la provincia”.

Con 2 milioni di presenze, aggiunge l'assessore, le imprese pa-
gano tasse che incidonosulbilancio regionale in maniera impor-
tante e se [l numero di turisti cresce “anche gli introitiin Regione
sarebbero maggiori. In un'ottica prettamente economica sareb-
be giusto redistribuire anche lerisorse in maniera proporzionale.
Ci sono dei grossi margini di miglioramento ma la grande re-
sponsabilita in questo momento non & da addossare agliopera-
tori chenonpossonoassumersiil rischio ditenere aperte le strut-
ture, senza servizi disponibill. Come Comune abbiamo il dovere
di capire chi & disponibile a fare rete e ci siamo impegnati a in-
confrare e agenziediservizio per discutereinsieme suilimiti del-
la destagionalizzazione".

200 mila

Le presenze

di turisti che hanno
scelto Vieste

per le vacanze

di settembre

20

| giorni di agosto
durante i quali

si concentra la
maggiore affluenza
di turisti a Vieste

Nobile

“llvisionario Carlo
Nobile, assessore al
urismo afine anni 90,
lanciolo slogan'Da
paesea citta’ che
sembrava funzionare”
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e LA PRESENTAZIONE

Apulia Digital Maker, focus sull’innovazione
tecnologica nella presentazione dei corsi

n focussulle competenze professionali per i futuri pro-
tagonisti della Digital Transformation e dellosviluppo
di Industria 4.0 in Puglia & l'evento organizzato dall'lTS
Apulia Digital Maker per presentare ufficialmente ['avvio
dei nuovipercorsi di alta specializzazione tecnica postdi-
ploma, nel settore delle Tecnologie dell'Informazione e

della Comunicazione (ICT), in programma, oggi martedi

30 ottobre, alle ore 10.00, presso la sede di via San Seve-
ro. L'incontro, aperto alla citta, & finalizzato ad illustrare i
contenuti egli obiettivi strategici dei corsidel biennio2018-
20 in Digital Media Specialist e Industry 4.0 Expert, mira-

ti ad assicurare skills nel campo del digital marketing.
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Slamo 1 piu virtuosi, ma rimangono
i nodi delle norme e delle strutture

Quagliolo (Conai): «Nel Sud le cose cominciano a cambiare, a partire da Bari»

A

MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

Bianco e nero

Il nostro Paese & molto
bravo a prevenire, ma
poi mancano impianti
di compostaggio

Lo scenario

di Peppe Aquaro
\

in carica da poco pitt di

un anno. Ma Giorgio

Quagliuolo, presidente

di Conai (Consorzio
Nazionale Imballaggi), non &
un novellino nel mondo degli
imballaggi. Per anni é stato a
capo di Corepla, una delle sei
anime del Consorzio, quella
che si dedica alla raccolta, al
riciclo e al recupero degli im-
ballaggi in plastica.

A proposito, come siamo
messi con il riciclo della pla-
stica? «La plastica, ma sareb-
be meglio dire le plastiche —
in quanto si parla di polimeri
diversi —, ¢ il materiale piu
complicato da portare a rici-
clo: proprio per questo, ab-
biamo incentivato la diversifi-
cazione contributiva per le di-
verse fasce di prodotti in pla-
stica», risponde Quagliuolo,
che precisa: «Esistono diverse
fasce di imballaggio, si va dal-
la A per scendere fino alla C:
per le prime, a partire dal 1°
gennaio del prossimo anno, il
contributo sara di 150 euro a
tonnellata, mentre per gli im-
ballaggi in ultima fascia, non
selezionabili né riciclabili, si
salira fino a un contributo di

369 euro».

Ottimo. Pero, scendendo
nel dettaglio, si rischia di per-
dere il quadro generale del ri-
ciclo degliimballaggi in Italia.
«L’Europa ci chiedeva di av-
viare a riciclo, entro il 2025, il
65 per cento dei rifiuti di im-
ballaggi: noi, intanto, abbia-
mo gia raggiunto il 67,5%. E
siamo destinati a crescere».

Anche perché 'Europa, nel
pacchetto sull'economia cir-
colare, ha posto come obietti-
vo il 70 per cento del recupero
degli imballaggi entro il 2030.
«E saremo pronti ugualmen-
te. Gia lo scorso anno, con 8,8
milioni di tonnellate di rifiuti
di imballaggio avviate a rici-
clo, abbiamo registrato una
crescita del 3,7 per cento ri-
spetto al 2016», aggiunge il
presidente, secondo il quale
la raccolta differenziata é il
mezzo, ma l'obiettivo piu dif-
ficile da raggiungere e il rici-
clo. Per diversi motivi. Primo
fra tutti, un’ltalia ancora divi-
sa in due quando si € a due
passi dai contenitori per la
raccolta della plastica, del ve-
tro, del legno, della carta (o
cartone) e dell’alluminio.
«Nel Sud, alcune realta inizia-
no a invertire l'ordine delle
cose: a Bari, per esempio, gra-
zie ad un piano di raccolta
porta a porta, in tre quartieri
sono riusciti a raggiungere
I'80 per cento della raccolta
differenziata». Certo, occorre
tempo. «A Catanzaro, dove
soltanto due anni fa i rifiuti
portati alla raccolta differen-
ziata erano di cinque chili a
testa, a distanza di un anno e
mezzo si € arrivati a ben 23
chili al mese». Sono soltanto
due esempi che rientrano nel-

laccordo Quadro Conai-Anci
(PAssociazione Nazionale Co-
muni Italiani).

In pratica, settemila comu-
ni hanno stipulato una con-
venzione con Conai. «Il pros-

simo 31 marzo scadra l'accor-
do, che ha durata di 5 anni: il
problema € che molte di que-

ste convenzioni spesso ri-
mangono sulla carta».

E una questione economica
o culturale? «Entrambe le co-
se. Perd, attenzione: lo scorso
anno, grazie all'accordo Anci-
Conai, sono state avviate a ri-
ciclo piu di quattro milioni di
tonnellate di rifiuti di imbal-
laggio», ricorda Quagliuolo,
del quale non va preso quel
suo modo di dire le cose in
maniera schietta come il pri-
mo gradino verso un pessimi-
smo riguardante il riciclo. «In
Italia mancano incentivi nor-
mativi e impianti di compo-
staggio. Ma siamo forti per
quanto riguarda l'attivita di
prevenziones.

Come si traduce, tutto que-
sto? «Conai ha messo su una
serie di iniziative per proget-
tare un packaging sempre piu
eco-sostenibile», risponde,
aggiungendo che «sul recen-
tissimo sito www.progettare-
riciclo.com, € possibile scari-
care le linee guida per la faci-
litazione delle attivita di rici-
clo degli imballaggi in
materiale plastico e in allumi-
nio».

Infine, secondo un piano
pluriennale del consorzio con
piu di vent’anni di vita alle
spalle, «tra soli due anni, sa-
ranno avviate a riciclo circa
nove milioni e mezzo di ton-
nellate di rifiuti di imbailag-
gio», conclude il numero uno
di Conai. © RIPRODUZIONE RISERVATA
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la percentuale  imilioni i chili di rifiuti
dei rifiuti di ditonnellate portatiin

imballaggi che  dirifiuti di media da
I'Europa chiede imballaggio ogni cittadino
aisuoi membri  avviate al di Catanzaro
diriciclare riciclo nel alla raccolta
entro il 2025. 2017 grazie differenziata.
L'obiettivodel  allaccordo  Solo due anni
2030éi170%  Anci-Conai faerano5

]
Chie

® Giorgio
Quagliuolo

€ presidente
di Conaidal
giugno 2017,
E stato anche
presidente del
Consorzio per
il recupero
della plastica

Inclasse
L'attivita
ascuola

in una delle
4,500 classi
discuola
elementare

in tutta Italia
che sono state
coinvolte nel
progetto Riciclo
diclasse

di Conai con

il «Corriere»

EDIA PRESS

S — POLITICA ED ECONOMIA NAZIONALE



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 05/2017: 141.860
Diffusione 05/2017: 187.721
Lettori Ed.| 2017: 803.000
Quuatidiano - Ed. nazionale

e Uk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

30-OTT-2018
dapag. 2
fogliol/5

- Www.datastampa.it

Bonus assunzioni al Sud
e perigiovani 110 e lode

LA MANOVRA

Flat tax al 15% per le
ripetizioni dei professori
Ultime limature al Ddl

Ultime limature allamanovrachedo-
vrebbearrivare domaniin Parlamen-
to. Trale novita: uno sgravio contri-
butivo finoa 8mila euro perunanno
alleimprese che assumono a tempo
indeterminato giovani eccellenze: i
laureatimagistraliunder 3oconioe

lode trail1® gennaio 2018 e il 30 giu-
gno2o9inregolaconladuratalegale
del corsodistudi. Ancheunaflattaxal
15% Suquanto percepisconoidocenti
per lezioni private eripetizioni. Tra
le conferme, ladecontribuzione piena
per chiassume nelle otto regioni del
Sud giovani e over 35 disoccupati da
almeno sei mesi, il taglio dell'Tressugli
utili reinvestiti dalle aziende con la
contemporanea abolizione di Iri e
Ace.Intantonel Dl fiscale, daoggial-
I’esamedel Senato, spuntal’ipotesidi
estenderelapacefiscaleancheagliav-
visi bonari. Servizia pagina 2-3

Assunzioni: bonus
e giovani eccellenze
Flat tax sulle ripetizioni

u

A

MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

Marco Rogari
Claudio Tucci
ROMA

Uno sgravio contributivofinoa8mila
europerunannoalleimprese che as-
sumono atempo indeterminato gio-
vani eccellenze: i laureati magistrali
under3oconiioelodetraili® genna-
io 2018 e il 30 giugno 2019 in regola
conladuratalegale del corsodistudi.
Enuove assunzioni di personalealla
Consob per potenziarel’azionesulle
controversie finanziariein funzione
diunamaggior tuteladeirisparmia-
toridanneggiatidaicrack bancari, che
vedonoil Fondo per gliindennizzi sa-
lireaquota 525 milioni'annonel tri-
ennio 2019-2021. Iltutto perraggiun-
gerel’obiettivodichiarato dalgoverno
di coinvolgere 3oomilarisparmiatori,
azionisti compresi. Aprendounnuo-
vo confrontoconlaUe. Maancheflat
tax al 15% su quanto percepiscono i

docenti perlezioni private eripetizio-
ni, stretta sui vitaliziregionali, cedola-
re secca al 21% sugli affitti limitata ai
piccoli negozi (finoa 600 metriqua-
drati). E pacchettofamigliada1oomi-
lioni ’'annoconassegnazione gratuita
per 20 anni di terreni agricolidismessi
ainucleicon trefigli. Sono soloalcune
delle novita dell’'ultima versione di
beniisarticolidel disegnodileggedi
bilancio che domanidovrebbe appro-
dareinParlamento, dopoilnecessa-
rio “sigillo” del Quirinale.
Untestosucuiancoraierisisonoap-
portateleultimelimatureancheasegui-
todiunnuovoverticeaPalazzoChigitra
ilpremier Conte eil ministro dell’Eco-
nomia Tria. Traleconferme, la decontri-
buzionepienaperchiassumenelle otto
regionidelSud giovani eover 35disoc-
cupatidaalmenoseimesi, iltagliodel-
I'lres sugliutilireinvestitidalleaziende
conlacontemporaneaabolizionedilri

Legge di bilancio. Ultime limature alla manovra che dovrebbe arrivare
domani in Parlamento. Le misure su pensioni e reddito di cittadinanza
andranno in due Ddl anche per garantire piu flessibilita al tavolo con la Ue

eAce.Elostopalleclausolelva, integrale
nel2019¢e parzialenel 2020 €2021.

Per pensioni e reddito di cittadi-
nanzarestano soloidue nuovi mega
fondi (da 15,7 miliardi complessivi
I’'anno prossimo e 16 dal 2020),a vasi
comunicanticonunasostanziale fun-
zione di “rubinetto”. Meccanismi e
norme vengonodemandatiadueap-
positi disegni dilegge collegati chean-
drannoad aggiungersiaquelligiaan-
nunciatinellescorsesettimane: dalle
correzioni al codice appalti al testo
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unico sul lavoro passando perla giu-
stizia.Unadecisione dovutaadifficol-
ta tecniche nella definizione dei due
interventi (soprattutto sul fronte del
redditodicittadinanza) madifattoan-
che funzionale a mantenere apertoil
dialogocon Bruxellessuldeficitfinoa
metanovembrequandoil governodo-
vracomunicare allaCommissione Ue
seintendeaccogliereomenolarichie-
sta di cambiare la manovra. E non €
improbabile chel’esitodel confronto
possacondizionarelatempisticaperla
presentazionedeidue provvedimenti.
In ogni caso quota 100 e reddito di
cittadinanza decollerannonon prima
dellaprossima primaverae,quasisicu-
ramente, sarannoaccompagnatidaun
meccanismodi monitoraggiosulleri-
sorseimpiegate. Unasortadiclausola
“frena-spesa”, giaevocatadaTria,dicui
alcune prime tracce sono visibili nel-
I'ultimaversionedel DdldiBilancioso-
prattuttonel capitolosulrafforzamen-
todegliinvestimenti dovesi obbligano
iministeriadare contoil 15 settembre
di ogni anno sullo stato di utilizzo dei
finanziamentieche fissale modalita di
eventualerevoca degli stanziamenti.
Traitagligia messinerosubianco
quelloalle spese perl’accoglienza dei
migranti che siridurrannodi oo mi-
lioniil prossimoanno e dii1,2 miliardi
nel biennio seguente. Resta in linea
con quanto gia previsto per il 2019 la
dote per il fondo sanitario nazionale
chesiirrobustisce dialtri2 miliardinel
2020 ¢ di1,5miliardinel 2021. Aicon-
tratti degli statali (in primis perla va-
canzacontrattuale ela perequazione)
vengonodestinati 4,2 miliardinel tri-
ennio. Perleimpresesiallungafinoal
2024 (enonpitifinoal 2023 comeipo-
tizzato nei giorni scorsi)il rifinanzia-
mentodellaNuova Sabatini: pronti48
milioniperil2019,96 milionidal 2020
al2023ealtri48peril 2024. Perle altre
misure sugliinvestimenti delleimpre-
sesiconfermaunridimensionamento
eunorientamentoafavore delle Pmi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

Il fondo

risparmiato-

ripuntaa

coinvolgere

3o00mila
soggetti:

dotedas2s

milionie
assunzioni
inConsob

CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

Confermata la sterilizzazione
totale degli aumenti dell’lva
solo per I'anno prossimo

Cancellati in toto i 12,4 miliardi del 2019

La nuova bozza della Legge di bilancio per I'anno
prossimo conferma lo stop totale delle clausole
Iva soltanto per il 2019. Confermato anche lo
stop allaumento delle accise sulla benzina per
I'anno prossimo (mentre negli anni successivi
sara parziale e dovra garantire nel 2020 un
contributo inferiore da 350 a 140 milioni e nel
2021 da 350 milioni a 300). Come riportato dal
ministro dell’Economia Giovanni Tria il 9 ottobre
in audizione alla commissioni Bilancio di
Camera e Senato, la mossa vale 7 decimi di Pil
I'anno prossimo, e quindi cancellain totoi12,4
miliardi di aumenti ereditati dall'ultima
manovra. Ma si alleggerisce a tre decimali (5,6
miliardi circa) nel 2020 e a 2 decimali (3,8
miliardi) I'anno successivo.

Le due mi-
sure chiave
del contrat-
to affidate
a Ddl colle-
gati anche
per lasciare
marginidi
flessibilita
sul deficit

WELFARE

Per reddito di cittadinanza e
«quota 100» prenotati i fondi.
ma l'attuazione & da definire

Interventoin due tempi

Per reddito e pensioni di cittadinanza saranno
disponibili @ miliardi annui a partire dal 2019; ma
l'intervento sara attuato con successivi
provvedimenti normativi. Fino ad 1 miliardo - per
ciascuno deglianni 2019 e 2020 - andra ai centri
per l'impiego e finoa 1o milioni nel 2019 ad Anpal
servizi, Finoall'entratain vigore della misura
rimane l'attuale reddito di inclusione, poi il Fondo
poverta che alimenta il Rei verraridotto di 2,198
miliardi nel 2019, di 2,158 miliardi nel 2020 e 2,130
nel 2021. Per il pensionamento anticipato con
“quota100”,invece, la dote & di 6,7 miliardi per il
2019 e 7 miliardi annui dal 2020. Anche in questo
caso sono previsti i provvedimenti attuativi.
Eventuali risparmi di un Fondo potranno essere
usati acompensazione dell'altro,

LAVORO

Sgravi di 8mila euro se si assume
laureati «110 e lode» e dottorati,
confermati quelli per il Sud

Bonus per laureati e dottorati al giugno 2019
Spunta lo sgravio, 8mila euro per 12 mesi, per chi
assume, nel 2019, a tempo indeterminato giovani
eccellenze. Si tratta di under3o con laurea
magistrale, ottenuta dal 1°gennaio 2018al 30
giugno 2019, con110 e lode ed entro ladurata
legale del corso di studi. Il bonus scattera anche
per chi stabilizza dottorati diricerca, ottenuti dal
1° gennaio 2018 al 30 giugno 2019, prima del
compimento dei 34 anni. Sul piatto cisono 35
milioni peril 2012 e 35 milioni per il 2020.
Confermato anche il bonus Sud: incentivo pieno,
finoaamilaeuro, perunannoachiassume nelle
otto regioni meridionali underss o overss senza
unimpiego retribuito da almeno sei mesi. Quici
sono 500 milioni peril 2019 e altrettanti per il
2020 (fondiUe)

IMPRESE

Nuova Sabatini: fondi al 2024
ma per gli incentivi su «4.0» e
ricerca c'€ il ridimesionamento

Stretta sul credito d'impostasullaricerca
Siallungafinoal 2024 (e non pitial 2023 come
nelle prime bozze) il rifinanziamento della Nuova
Sabatini: pronti 48 milioni per il 2019, 96 milioni
dal 2020 al 2023 ealtri 48 peril 2024. Per le altre
misure sugliinvestimenti delle imprese si
conferma un ridimensionamento e un
orientamento sempre pill a favore delle Pmi.
Scompare il superammortamento (perle
macchine tradizionali) mentre si confermala

proroga con tre aliquote per l'iperammortamento

nel 2019 (beni “digitali”) che favorisce le imprese

pili piccole, Nessuna traccia del credito d'imposta

sullaformazione 4.0. Il credito d'imposta sulla
ricercarestera al 50% solo per alcune spese, ma

peril resto scende al 25% come il bonus massimo

(da20a10milioni).
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SANITA

Subito un miliardo e poi altri 3,5
per il biennio 2020-2021, ma su
ticket e personale rinvio al Patto

Ilnuovo Patto con le Regioni entroil 31 gennaio
Peril 2019 in arrivo il miliardo in pit previsto dalla
scorsa manovra (il Fabbisogno sanitariosale a
114,4 miliardi). Nel biennio successivo un aumento
pil consistente (+2 miliardi nel 2020 e +1,5
miliardi nel 2021). Ma la notizia e un'altra: le grosse
partite su ticket, personale e ammodernamento
tecnologico sonorinviate al nuovo Patto per la
Salute (2019-2021), che la Conferenza Stato-
Regioni dovra sottoscrivere entroil 31 gennaio
prossimo. Cosi il ministero conquista tre mesi
supplementari per definire con le Regionii termini
diuna partita molto complessa. La bozzadella
manovra subordinal'accesso delle Regioni
allincremento dei fondi rispetto al valore 2018alla
stipula entro fine gennaio 2019 del "Patto”

CONTROLLI

Un piano contro il lavoro nero:
mille ispettori e 100 euro di
sanzione per ogniirregolare

Un piano per contrastareil lavoro nero che
punta su mille nuovi ispettori da assumere nei
prossimi tre anni - 200 persone peril 2019, 300
peril 2020 e 400 per il 2021 (stanziati 70 milioni)
- e su un potenziamento delle sanzioni. Viene
infatti elevata a 100 euro la sanzione prevista
per ciascun lavoratore che venga trovato in una
situazione diirregolarita. Contestualmente, si
prevede che «una somma pari al 15 per cento
delle sanzioni amministrative in materia
prevenzionistica e delle somme che I'Inl
(Ispettorato nazionale del lavoro, ndr) ammette
a pagare in sede amministrativa» vengano
versate allo stesso Ispettorato del lavoro «per
finanziare forme indennitarie e di
incentivazione per il personale dell'Agenzia».

MEDIA PRESS

SCUOLA

Depotenziata I'alternanza,
reclutamento sprint per
gli insegnanti appena laureati

Per leripetizioni private flat tax al15%

Spuntala “flat tax” al 15% sulle ripetizioni private
sostenute - silegge nella bozza di manovra - «dai
docenti titolari di cattedre nelle scuole di ogni
ordine e grado». La misura rappresentala novita
piti rilevante per il mondo dellistruzione. Insieme
al depotenziamento (conannesso cambio di
nome) per I'alternanza scuola-lavoro e al
reclutamento sprint per i neo-insegnanti-laureati:
un annodiformazione iniziale e prova al posto dei
tre “standard” del Fit. | percorsi “on the job” si
chiameranno «percorsiperle competenze
trasversali e per 'orientamento». Taglio drastico
delle ore: neiliceida 200 ad almeno 90, nei tecnici
si scende a150 (da 400), nei professionali asticella
minimaai8oore

FAMIGLIA

Pacchetto da 100 milioni
Terreni agricoli gratis per 20 anni
con terzo figlio in arrivo

Doppiamisura

Dal 2019 al Fondo per la famigliaandranno altri
100 milioni 'anno, almeno 20 dei quali saranno
destinati arafforzareiconsultori. Conunaltro
intervento il DdI di bilancio prevede la possibilita di
affidare in concessione gratuita per 20 anni ai
nuclei con unterzofiglioinarrivo nel triennio
2029-2021il50% dei terreni agricoli di proprieta
dello Stato “dismessi” o non utilizzabili per altra
finalita eil 50% delle aree abbandonate o incolte
del Sud. E previstaanche la concessione di mutui
finoa2o0milaeuroatasso zeroalle famiglie che
acquistino nelle vicinanze dei terrenila prima casa.
I terreni potranno andare anche a societa di
giovani imprenditori agricoliche riservanouna
quota del 30% alle famiglie col terzo figlio
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RIMBORSI PER | TRUFFATI

Fondo da 525 milioni 'anno e
precedenza a Isee sotto i 35mila
euro. Pit assunzioni in Consob

Ristoro con tettoa 10omilaeuro

Il fondoristoro per i risparmiatori truffati dalle
banche avra una dotazione di 525 milionil'annoa
partire dal 2019. Interessati al ristoro saranno
coloro che hanno subito «un dannoingiusto,
riconosciuto con sentenza del giudice o con
pronuncia dell'‘Arbitro per le controversie
finanziarie». Il ristoro & pari al 30% dell'importo
riconosciutoentroil limite massimo di100.000
euro per ciascun risparmiatore. Fatta eccezione
per i risparmiatori con Isee sotto 35 mila euro nel
2018, prima di tutti vengono rimborsatii
risparmiatoriil cui danno é riconosciuto da
sentenza. Consob é autorizzata ad assumere 55
nuovi addetti nei prossimi s anni.

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

COSTIDELLA POLITICA

Entro sei mesi stop aai vitalizi
anche nelle Regioni o scattera
taglio del 30% trasferimenti

Il taglio vale anche per Trento e Bolzano

Le Regioni dovranno tagliare i vitalizi del
presidente e dei consiglieri sulla falsariga di
quanto fatto dalla Camera entro sei mesi
dall'entratainvigore dellamanovrao
subiranno un taglio delle risorse in arrivo dallo
Stato per il 2019 pari al 30 per cento, a
esclusione degli stanziamenti per la sanita, le
politiche sociali e il trasporto pubblico locale.
Se |e Regioni non si adeguano, da gennaio 2020
i trasferimenti erariali sono ridotti linearmente
per un importo corrispondente allameta delle
somme destinate per |'esercizio 2018 ai
trattamenti previdenziali o vitalizi. La norma
vale anche per Trento e Bolzano.

MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

FISCO/1

Per la pesca sportiva in mare
tassadai10a100 euro
€ comunicazione annuale

Ammenda per chinon éinregola
Arrivanolatassaelacomunicazioneannuale per
chivorraesercitare la pesca sportivain mare.
Nelle ultime bozze del Ddl di Bilancio spunta,
infatti, un contributo ad hoc per esercitare questa
attivita, chevadaunminimodiioeuroaun
rassimo di 100 euro ed & commisurato alla
tipologia della pesca sportiva praticatae alla
tipologia dellaimbarcazione utilizzata. Sara un
provvedimento attuativo a prevedere eventuali
esoneri. Oltre al contributo sara necessario
presentare unacomunicazione annualeal
ministero delle Politiche agricole. Per chi non sara
in regola si applical'ammenda di 51 euro prevista
dall'articolo 1168 del Codice della navigazione

FISCO/2

Partite lva con flat tax pit ampia
Cedolare secca al 21%
sugli affitti dei piccoli negozi

Imposta al 15% fino a 65mila euro di ricavi
Estensione del regime forfettario con imposta
sostitutiva al 15% per imprenditori e
professionisti con ricavi o compensi fino a
esmila euro annuali. Sparisconoi vincoli sui
costi sostenuti per personale e beni
strumentali. Mentre dal 2020 arriva una nuova
imposta sostitutiva al 20% per le partite Ivada
65.001 a100mila euro che, pur non applicando
I'lva, saranno comunque obbligate alla fattura
elettronica. In tema di flat tax, la cedolare
seccaal 21% si estende anche alle locazioni di
immobili auso commerciale (categoria
catastale C/1) di superficie fino a 600 metri
quadrati
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VIALE DELL'’ASTRONOMIA

Boccia: realizzare
le grandi opere
¢ interesse del Paese

Confindustria terra
un consiglio generale
straordinario a Torino

Nicoletta Picchio
ROMA

Realizzare le grandi opere nell’in-
teresse nazionale. Aprire i cantieri
perrafforzare la parte dellamano-
vra sulla crescita, il secondo pila-
stro chetienein piedile misure del
contratto di governo. «Il nostro
pensieroé inlineacon laConfindu-
striadiTorino: siamoun paese in-
dustrialee dobbiamo avere unavi-
sione sul futuroche sembravenire
menoconquestobloccoideologico
allegrandiinfrastrutture, chesono
nell’interesse del paese». Vincenzo
Boccia commenta il I'ordine del
giornoapprovatodal Consiglio co-
munaledi Torino, presentato daig
stelle contro la Tav. Una decisione
di questo tipo e «molto triste», ha
detto ieri, a margine del premio
Anima (la no profit per il sociale
promossa da Unindustria), a Roma.
Ed ha allargatoil raggio sull'impor-
tanzadelle infrastrutture: «I'Italia
¢laseconda manifatturad'Europa,
énell’interesse dituttifare le gran-
di opere, nondiuna sola categoria.
Non sono solo una questione eco-
nomica, cedietro un’ideadisocieta
che include, sottolineando la cen-
tralita del paesen».

Occorre spingere lacrescita per
bilanciare quello sforamento diun
punto del deficit, previsto dalla ma-
novra: e allora «bisognerebbe chie-
dersiechiedere al governocome in-
tende far crescere il paese chiuden-
do i cantieri. Mi sembra un para-
dosso che nonha alcun sensox. Una
battaglia che Confindustria ha la
volonta dicontinuare, annuncian-
doinuna notadiffusa ieri,che siter-

raun prossimo Consigliogenerale
straordinario a Torino, allargato ai
presidenti di tutte le territoriali
d’Italia, per protestare contro il
blocco degli investimenti, «scelta
che mortifica I'economia e 'occu-
pazione del paeses».

Benel'impegno del premier Giu-
seppe Conte sulla Tap, il gasdotto
che arrivera in Puglia: «& una re-
sponsabilita positiva, I'importante
e che si faccia, che si vada avanti.
L'Italia non ha materie prime e
nemmeno energia, dobbiamo com-
prarladal mondo, stare sotto mo-
nopolio é sempre un problema. So-
no opere importanti, che rendono
I'ltalia indipendente dal punto di
vistadell'approvvigionamentos.

Lapolitica, ha continuato il pre-
sidente di Confindustria, deve re-
cuperare il suo primato, «non crea-
re ansie ma fornire soluzioni, tra-
sformare le speranze in fatti», an-
che perché «se si fanno errori il
cambiamento puo essere anche ne-
gativow. La legge di bilancio deve
fare di pit sulla crescita: «questo pi-
lastro & ancora molto debole, sulla
manovrasiamo molto critici sual-
cuni aspettix», ha detto ancoraBoc-
cia, che si & soffermatoin particola-
re sulredditodi cittadinanza: «ab-
biamo rilettotutto il provvedimen-
to. Poter rinunciare a tre proposte
primadi perdereilredditodi citta-
dinanza, specie nel Mezzogiorno
dove se ne arriva unaé un miracolo,
la proporzione tra gli 8oo euro a
fronte di 8 ore lavorate alla settima-
naeii2oo euro afronte di 48 sono
un'anomalia pedagogica che ante-
pone l'assistenzaal lavoros».

Altro paradosso, per Boccia, il
fatto che nel governosi pensiadun
piano per le banche, a causa della
situazioneche si évenutaacreare,
e non si intervenga sulle cause,
cambiando la manovra.
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LA XVII EDIZIONE DEL PREMIO ANIMA

Aziende in campo contro illegalita e degrado

Boccia: «Non perdere
la coscienza civile
eil senso del futuro»

AndreaMarini

Unimpegno control'indifferenza nei
confronti dell'emarginazione, ilde-
gradoeT'illegalith. E questoilfilocon-
duttoredell'edizione2018del Premio
Anima, il riconoscimento ideato da
“Animaper il sociale neivalorid'im-
presa”, la non profit promossa da
Unindustria (I'unionedelle imprese
delLazio).L'evento, allaXVII edizio-

ne,dal2o02si svolgea Roma pervalo-
rizzareilcontributoportato da perso-
naliti del mondo dell’artee dellacul-
turaallacrescitadellaresponsabiliti
sociale ealla sostenibilit, per sensibi-
lizzarele impresee l'opinione pubbli-
ca.Lagiuria, presiedutada Luigi Abe-
te (presidente di Bnl-GruppoBnp Pa-
ribas), ha premiato ieriin Campido-
glio, di fronte a un centinaio di
imprenditori e manager, i vincitori
nelle categorie: Cinema, Fotografia,
Giomalismo, Letteratura, Musica, Te-
atroe Premio Speciale 2018,

Proprio il premiospeciale¢ andato
aMaria Cristina Finucd per“Thegar-
bage patch state”. llvincitoredellaca-

tegoria Cinema (premio intitolato a
Lea Mattarella, membro della Giuria
del Premio, scomparsa prematura-
menteloscorsoanno)é“Manuel”, re-
giadiDarioAlbertini,con AndreaLat-
tanzi, Renato Scarpa, produzione Bibi
film. 11 premio perla Fotografia & an-
dato a Alessandro Imbriaco. Quello
per ilGiornalismo & stato assegnatoa
MarcoOmizzoloe Elisabetta Soglio. 11
premio perla Letteratura eandato a
“L'animale femmina” di Emanuela
Canepa, Einaudi 2018. Mentre quello
perla Musicaselo € aggiudicato Ri-
sorgimarche, direttore artistico Neri
Marcore. Nella categoria Teatro ha
vinto NestNapoli Est Teatro- France-

sco Di Leva, Giuseppe Miale, Adriano
Pantaleo. Infine, due menzioni spe-
ciali. Perilcinema: “Gattacenerento-
1a”, regia di Alessandro Rak, Ivan Cap-
piello, Marino Guamieri, Dario San-
sone, produzione Mad entertain-
ment, Perla letteraturala menzione
speciale & andataa “Otto giorni in Ni-
ger”di Edoardo Albinati e Francesca
D’Aloja, Baldini&Castoldizo18.

Il presidente di Confindustria Vin-
cenzoBocda, nelsuo intervento disa-
luto, ha ricordato I'importanza di
«non perdere la coscienza civile e il
senso del futuros. Secondo il presi-
dente di Unindustria Filippo Torto-
riello il Premio Anima «mette incor-

relazionel'arteconletematiche chele
aziende affrontano tutti i giornis.
Abete ha ricordato come laresponsa-
bilita socialeormai perle aziende non
sia pillun «vincolo, mauno strumen-
to perrealizzare ilbusiness, vistoche
idient premianononsolo il prodotto,
maanchechi sostienei valoriumani».
La presidente di Anima e vicepresi-
dente di Unindustria con delega al-
I'Etica e legalita, Sabrina Florio, ha
concluso: «11 Premio Anima vuole in-
vitare ad una riflessione sull'impor-
tanza dell'impegno comune nellacre-
azione di unasocieta pitlaperta, equa,
inclusiva e responsabile».
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Proroga Cigs
anche se gia
scaduta
quest’anno

AMMORTIZZATORI

Una circolare ministeriale
illustra le novita
contenute nel DI fiscale

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

ProrogaCigsa maglielarghe. Con
la circolare 16/2018diffusaieri, il
ministerodel Lavoro fornisce in-
dicazioni in merito alle innova-
zioninormative apportate dalre-
cente decreto fiscale (DI
119/2018), in materia di proroga
del trattamento straordinario di
integrazione salariale.

Lemodifiche all'impiantolegi-
slativo preesistente (articolo 22-
bisdel Digs 148/2015) sono recate
dall’articolo 25 del DL Due le prin-
cipaliinnovazioni: conla prima -
neglianni 2019e 2020- siconsen-
teatutte leimprese conrilevanza
economica strategica anche ali-
velloregionale, che presentanori-
levanti problematiche occupazio-
nali con esuberi significativi nel
contestoterritoriale, la possibilita
dirichiederelaproroga del tratta-
mento Cigs per riorganizzazione
e crisi aziendale. In precedenza
questafacolta eracircoscrittaalle
sole impresecon organico supe-
riore alle 100 uniti.

Con la seconda, si apre alla
proroga del trattamento Cigsan-
che in caso di stipula di un con-
tratto di solidarieta difensivo
(Cds)allestesse condizioni stabi-
lite peri casi di riorganizzazione
e crisi aziendale. In precedenza
questaopzionenon eraconsenti-
ta. La proroga della Cigs per Cds
pud durareal massimo12 mesie
visonoduecondizioni da rispet-
tare:la permanenzadell'esubero
dipersonale per cuié stato sotto-
scrittol'accordo con le parti socia-
liperlariduzione dell'orariodila-
voro; lapresenzadiun program-
ma conunpianodiinterventivol-
to a fronteggiare le inefficienze
della struttura gestionale o pro-
duttiva e con le indicazioni sugli
investimenti e sull’eventualeatti-
vita di formazione deilavoratori.
Il programma deve, in ogni caso,
essere finalizzato aun consistente
recupero occupazionale del per-
sonale interessatoalle sospensio-
ni o alle riduzioni dell'orario.

Nella circolare, inoltre, ilmini-
stero precisache laprorogadella
Cigs costituisce una prosecuzione
senza alcuna interruzione della
cassagia riconosciutaallimpresa
€ per questo motivo - a prescin-
dere dallaconsistenza numerica
aziendale - la continuazione del
trattamento va sempre conside-
ratacome unaproroga e, allastes-
sa, vanno applicate le medesime
regole previste per 'intervento
oggettodi prolungamento. Tutta-
via, poiché per effetto delle novit
legislative, ora possono essere in-
teressateanche aziende con orga-
nico inferiore a 100 unit (prima
escluse), l'intervento della cassa
pud essere concesso anche se ci
sono state pause, alle aziende il
cui ricorso alla Cigs & cessato nel
corso del 2018, sempre che I'im-
presanon abbialicenziato nessu-
no dei lavoratori in esubero.

Ilministero individuaunarco
temporale incuilacrisipossaes-
sere ritenuta ancora esistente,
percioritiene ammissibili le pro-
roghe con riferimento ai pro-
grammicon scadenza nel trime-
stre precedente il 29 ottobre
2018 (datadi emanazione della
circolare). Potranno avvalersi
della prosecuzione anche le
aziende che hannoraggiunto il
massimo integrabile nel quin-
quenniomobile. Inquesti casila
duratadella proroga & funzione
delprogramma presentato del-
T'azienda richiedente.

Sel'impresahapit siti indiver-
seregioni,'accordo governativo
(la cui domanda pubessere inol-
trata non prima di 60 giorni pre-
cedenti 'avvio della proroga) pud
riferirsianche alle sole unitapro-
duttive aventi particolare rilevan-
Za economica e occupazionale,
cosi come riconosdute dalla re-
gione eimpegnate alla program-
mazione delle politiche attive.
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L’incremento
di produttivita anche
con media mobile

DETASSAZIONE

Confindustria sottolinea
la necessita di verificare
il miglioramento

Michela Magnani
Antonello Orlando

Dopolapubblicazione della risolu-
zione dell'agenziadelle Entrate 78/
E del 1g ottobre, gli operatori del
mercato del lavoro sono tornati a
interrogarsi sulle condizioni che le-
gittimanola detassazione dei premi
di risultato erogati dai datoridi la-
voro del settore privato.

Infacti, i parametri che devono
essere indicati negli accordi di se-
condo livello (aziendali o territoria-
li) devono riguardare - in base al
comma 182, articolo 1 della legge
208 /2015- incrementi di productti-
vita, redditivita, qualita, efficienza
edinnovazione. L'articolo2, comma
2deldecretointerministeriale (Mef
eLavoro) del 25 marzo 2016 attuati-
vo della legge di Stabilita aveva in
realti rimandato aglistessi contrat-
ticollettivi aziendalie territorialila
determinazione concreta dei criteri
di misurazione e, soprattutto, dive-
rifica di tali incrementi rispetto ad
un periodo temporale congruo.

Proprio sul delicato tema della
verifica degliincrementi dei para-
metrieconomicisceltidall'accordo
di secondo livello, uno dei primi
chiarimenti era gia apparsolo scor-
s018 luglio ad opera di Confindu-
striache, conunanota diaggiorna-
mento commentava il contenuto
della circolare dell'agenzia delle
Entrate 5/E 2018. Neldocumento
dianalisi, Confindusiria ha sottoli-
neato comel'amministrazione fi-
nanziaria vincolil'accessoalla de-
tassazionedeipremi al raggiungi-
mento di un valore incrementale
elfettivamente verificabile; ilrag-

giungimento diunrisultatoincre-
mentale in un periodo congruo &
necessario solo per gliobiettivide-
finiti come rilevanti dagli accordi
sindacali ai fini dell'applicazione
dell'aliquotaridotta al 10 per cento.
Al contrario, i parametri concordati
fraleparti neicontratti aziendali o
territoriali solo ai fini della para-
metrizzazione delle quote di pre-
mio da erogare ai dipendenti non
risultano vincolati alla medesima
logica di incrementalita.

Alla luce dell'orientamento
dell'Agenzia emerso piu chiara-
mentenellarisoluzione 78 sembra
quindidirinnovata centralita la di-
stinzione chiarita nella nota di ag-
giornamento di Confindustria sui
due modelli altemativi, «anno su
anno» o di «media mobiles, relativi
al periodo congruo di confronto per
la verifica dell'incrementalita dei
parametri economici. Rispetto al
piu diffuso modello contrattuale
che confronta uno o pit dei valod
prescelti dall'accordo nell'anno di
maturazione del premiorispettoa
quello dell'anno precedente (mo-
dello «anno suanno»), ancora pit
apprezzabile risultalavalorizzazio-
nedel confrontoconunvalore me-
dio precedente. Con maggiore fo-
cus, in questo caso, nella verificade-
gliincrementiutilizzandouname-
dia temporale «mobiles, edunque
pit adatta alla misurazione di target
e obiettividinamici spesso utilizzat
dalle singole realta imprenditoriali.

Coerente con l'approccio pih
pragmatico di tale impostazione
contattuale, la parte finale della ri-
soluzione dello scorso 19 ottobre
ammettela possibilitd didetassare
il premio erogato anchese laverifica
dell'incremento avvengaal di fuori
diunarigida previsione sottoscritta
frale parti, acondizione che siarile-
vabile il miglioramento del medesi-
mo parametro rispetto al periodo
immediatamente precedente.
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CORTE D’'APPELLO DI ROMA

Laliberta d’impresa
consente di licenziare
in una sola unita

Legittimala scelta
di privilegiare le esigenze
tecnico-produttive

Un’azienda incrisi puo decidere di
ridurreil personale solo in alcune
unita produttive. Nella comunica-
zioneiniziale di licenziamento «si
evince in maniera inequivoca la
sceltaimprenditoriale, insindaca-
bilein quantoespressione della li-
berta tutelata dall'articolo 41,
comma 1, della Costituzione, di
procedere ad una riduzione del
personalelimitatamente aspecifi-
che unita produttive e di poten-
ziarne altre...sulla base di motivi
sottrattial controllo giurisdizio-
nale sotto il profilo del meritos».

E questo uno dei passaggi pit
rilevantidellasentenza 4004,/2018
della Corte d’appello di Romarela-
tivo a uno dei numerosi ricorsi
presentati dai dipendenti di Al-
maviva in relazione alla chiusura
della sede di Roma delcall center,
una decisione che ha coinvolto
1.666 lavoratori.

I giudiciritengonovalidi anche
imotiviche hanno portatol'azien-
da a escludere la comparazione
dei dipendentidella sede di Roma
con quelli di Rende e Palermo, in
quanto, come sostenuto dal-
I'azienda, l'eventuale trasferi-
mento, formazione professionale
necessaria per destinarlia nuove
commesse e 'incompatibilita dei
regimiorari applicati, avrebbe re-
so troppo costosa l'operazione a
fronte di una situazione economi-
ca giadifficile.

Non é stato ritenuto fondato
nemmeno il motivodi opposizio-
ne per cui nella comunicazione
iniziale della procedura di licen-
ziamento non € stata indicata la
disponibilita di 75 trasferimenti,

mentre questa opzione éstatain-
seritanellelettere dilicenziamen-
to. Secondoi giudici, gia nella co-
municazione iniziale era chiaro
chelasocieta eradisponibile ava-
lutare soluzioni alternative alla
cessazione, tra cuiitrasferimenti,
ma tale possibilitinon é stata pre-
sa in considerazione daisindacati.
Infondata, infine, I'ipotesi di
licenziamento discriminatorio e
ritorsivo per non aver i lavoratori
accettato la riduzione di retribu -
zione.La Corterileva che i dipen-
dentirifiutaronodi proseguire la
trattativa, prima ancora di arri-
vare a ipotesi concrete di ridu-

zione dei costi.
—M.Pri.
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CONVEGNO AGI
Whistleblowing alla
provadei giudici

Sarail processo del lavoroun
banco di prova valido per
verificare I'adeguatezzadella
normativa sul whistleblowing,
secondo quanto dichiarato da
Raffaele Cantone, presidente
Anac, intervenendo al convegno
nazionale dei giuslavoristi
— Matteo Prioschi

Il testo integrale dell'articolo su:

quotidianolavoro.ilsolez4ore.com



