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/ De Finis al centro studi della Confindustria

Completata la squadra che sara presentata il 26 giugno a Squinzi

® Micky De Finis €’ il nuovo Respon-
sabile Centro Studi di Confindustria Fog-
gia, eletto oggi al’unanimita dal Consiglio
Generale dell’associazione degli industria-
1i.

Dirigente della Provincia di Foggia (an-
dra in pnsione dal prossimo 1° luglio),
Micky De Finis ha una consolidata espe-
rienza nella redazione e nella pubbli-
cazione di studi ed indagini conoscitive a
carattere economico e sociale.

Nel formulargli i migliori auguri di
buon lavoro, il Presidente di Confindustria
Foggia, Gianni Rotice, ha affermato che
con «la nomina del Responsabile Centro
Studi si @ completato il processo di rin-
novamento dell’Associazione, la cui squa-

dra sara presentata al gran completo nel
corso dell’incontro con il Presidente
Squinzi del 26 Giugno, nell’ambito
dell’evento per il settantennale di Con-
findustria Foggia.»

«Ringrazio il Presidente Rotice el'intero
Consiglio Generale di Confindustria Fog-
gia per la prestigiosa indicazione - ha
dichiarato Micky De Finis -, sono altresi
lieto ed onorato di collaborare con il
gruppo dirigente e lintera struttura as-
sociativa, certo che vi sono e condizioni
per fare tutti assieme un buon lavoro».

I Responsabile del Centro Studi di
Confindustria Foggia entrera nelle sue
funzioni a partire appunto dal 1 luglio
2015.
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CRESCITA TROPPO LENTA

«Va meno peggion rispetto al 2013. Perd
non basta per awviare la ripresa e dare
una boccata d'ossigeno all'occupazione

ILCOMMENT: :>ZGLI ESPERT!
Nell'ultimo triennio, la probabilita che un
giovane laureato emigri € aumentata. «Scelta
razionale per il singolo, dannosa per il teritorion

2014 rispetto
al 2013, «f
andata meno
peggio. Ma
non £'d
ancora
nessuna
ripresa»

rese, in Puglia ¢ stagnazione

Doccia fredda dalla relazione della Banca d'ltalia: «Cresce la disoccupazione»

ENRICA DACCHD

@ BARL Meno peggto del 2013, con un lieve |

segno pitt a mizio 2015. Cosi la relazione an-
nualedi BankItalia sulla situazioneeconomica
della Puglia, presentata a Bari Nel 2014: fat-
turato delle aziende sostanzialmente stagnan-
te, disoccupazione in aumento, famiglie pid
povere Perd la situazione & migliorata rispetto
all'anno precedente e, secondo gli analist, ten-
dera al meglio. «Nel primo trimestre del 2015
I'occupazione & cresciuta e ci sono aspettative
positive sia per le vendite che per gli inve-
stimenti», anticipa Pietro Sambati, neodiret-
tore della sede di Bar di BankItalia.

Le metafore della crisi - «Ripresinan, «pic-
cola inversione di tendenza» e flnanche un
«annullamento della derivata seconda»: queste
le metafore degli analist! per raccontare come
hanno vissuto aziende e lavoratori pugliesi lo
scorso anno. L'economia non é cresciuta mala
fase recessiva procede a un ritmo pitt lento
rispetto al 2013. Anche rispetto al resto della
Nazione, 1a Puglla va piu piano ma appena
appena pil veloce rispetto al Sud.

Lavoro, disoccupati di lunga durata e cer-
velli in fuga - II numero degli occupatl in
Puglia & diminuito ancora, -13% rispetto
all'anno precedente, portando il tasso di di-
soccupazione al 21,5%. Aumentano soprattutto

i disoccupatt di lunga durata, cioé chi & alla
ricerca di nuova occupazione da oltre un anno.
I laureat! trovano pii facilmente lavoro ma,
spesso, all'estero o nel nord Italta. Nell'ultimo
triennio, ]a probabilita che un giovane, specie
se laureato, emigrl @ aumentata. «Andare
all'esteroalavorare é una scelta razionale per il
singolo, non risolutiva anzi dannosa per il ter-
ritorion, commenta Vito Peragine, professore
associato dell'Universita di Bari «Sul lungo
periodo si dissipa capitale umano».

Mobile imbottito, turismo e le altre «spe-
cialitd» puglies] - Hanno resistito meglio le
azlende pil grandl (0.2% il fatturato delle im-
prese con oltre 20 addett)) e le aziende che si
sono aperte al mercato globale (+1.9% le espor-
taziond). ‘Male, malissimo, il settore edile:
$5,6%. Buone le vendite all'estero del distretto
del mobile imbottito dell’Alta Murgia, a cul
Banca d'Italia ha dedlcato un approfondimen-
to. Ne] 2014, I'export & cresciuto (2.9%) e, no-
nostante 1a forte contrazione rispetto al pas-
sato, I'intero comparto conta ancora 8 mila
addett, quas} il 30% della forza lavoro di 11
comuni di Puglia e Basilicata. Segnall inco-
rageianti da] turismo, soprattutto estero. Chia-
roscuro, invece, il settore agricolo: «Nel 2014 1a
produzione & calata ma, In totale, il settore
tende a qualificare la produzione: aumentano
le imprese con almeno un prodotto con mar-

chiodi qualita», cosi Maurtzio Loz, (divisione
analis] e ricerca sede barese BankItalia.

LA CONDIZIONE DELLA FAMIGLIE - Meno
posti di lavoro e stipendi pid bassi, dunque
famigiie pit povere. Soffrono di pid le famiglle
glovani, under 35 e, fra 135 e 1 44 anni, specie se
con figli a carico. Meno pegglo | pensionati.
Sebbene il costo della vita sia pii basso che al
Nord, 1a poverta si avverte phi al Sud.

iL SISTEMA DEL CREDITO - Segno meno,
sla per le famiglie, meno 0.4%, sia per le im-
prese, meno 1.3%. Preoccupa sopratutto la
scarsa qualitd del credito. «Con il protrarsi
della fase recessiva, il rischio del credito &
continuato a crescere», il commento di Vin-
cenzo Marlani, divisione analisi e ricerca sede
barese di BankItalla

La ricetta di Banca d'italia - ] dati, nel laro
complesso, ci invitano ad essere prudentemente
ottimisti», ha concluso Lulgi Cannari, vice capo
dipartimento economia e statistica della Banca
dTtalia. «Bisogna perd spingere sulle riforme,
sulllnnovazione e 1a ricerca, sostenere la crescita
delle aziende anche con finanziamenti diversi da
quelli bancari. I imidi segnal di miglieramento
¢l obbligano a non abbassare la guardia, se vo-
gliamo produrre risultat] sul lungo periodos.



/
RBANISTICA E INDUSTRIA IL CONVEGNO NAZIONALE DELUANCE

. e ne WRigenerarelacitta = s o
rilancera l'edilizia»

NICOLA SIGNORILE

® BARL. La strada é la rigenerazione urbana: restaurare, demolire e
ricostruire 1a citta edificata nel Novecento. «Se vogliamo far ripartire il
settore delle costruzioni, dobbiamo ricominciare da qui, dalla riquali-
ficazione e dal riuso. Dobbiamo farlo subito e dobbiamo farlo bene».
Domenico De Bartolomeo, presidente dell’Ance Bari e Bat ('associazione
degli imprenditori edili) non ha dubbi ed & per questo che il convegno
nazionale che conclude il suo mandato (& candidato alla presidenza di
Confindustria Bari) @ stato dedicato al tema: «Strategie e tecniche, ri-
generazione urbana e rischio strutturalen.

Saperi diversi vengono chiamati a confrontarsi su un terreno nuovo,
nonostante alcuni significativi «casi di studio». 1l caso di Taranto, per
esempio, raccontato dalla geologa Vera Corbelli (commissario straor-
dinario per 1a bonifica ambientale), e quello di Napoli, con il progetto che
investe i quartieri orientalidellacittd e in cui & impegnato inprima persona
il presidente di Confindustria napoletana, Ambrogio Prezioso. «Non si puo
fare solo housing sociale- dice Prezioso- vanno integrati tutti i settorinella
trasformazione e si pud
affrontarequestasfidaso-
lo attraverso la condivi-
sione fra proprietari, uti-
lizzatori, promotori e so-
cieta civile».

Lacondivisione éla pa-
rola piu frequente nel
convegno promosso in-
sieme alla Scuola di In-
gegneria e Architettura

diBari, chesié tenutoeri

alla Fiera del Levante. E

sulla condivisione che fa

leva Yarchitetto Ottavio G i
Di Blasi, quando illustra iz ;

la missione del gruppodi  EDIL Il convegno in Fiera [foto Luca Turi]
giovani architetti orga-

nizzato da Renzo Piano per crammendare le periferie». Se I'urbanistica per
Di Blasi « insufficiente ad affrontare i cambiamenti, il favorire i grandi
interventi non si & rivelata una strategia vincente. Per questo occorre
affiancare una azione che venga dal basso, muoversi nei quartieri, con-
frontarsi con le associazioni e la gente». La partecipazione sociale alle
scelte urbanistiche sara una delle novita del nuovo Codice degli appalti
coerente con le direttive europee. Ed & uno dei punti su cui maggiore & il
dissenso dell'ingegner Francesco Musci (gia presidente del Consiglio
superiore delle opere pubbliche): «Un dibattito pubblico con le comunita
Jocali sulle infrastrutture? Vogliamo farci del male - dice -. Attenzione,
siamo in Italia, non in Finlandia». Oppure in Canada, a Toronto, dove la
condivisione con i «portatori di interesse» & stata la chiave del successo per
1a gestione di un programma di edilizia pubblica (ne ha parlato Pierpaolo
Pontrandolfo, docente del Politecnico di Bari).

Rigenerare la cittd novecentesca yuol dire fare i conti con l'edilizia
realizzata, con i rischistruthuralidei fabbricati, che talvolta crollanoanche
senza terremoti. Se quelle in cemento armato si rivelano le strutture pit
vulnerabili nelle scuole pubbliche (come sottolinea I'ingegner Fabrizic
Palmisano) ancora piil grave & 1'assenza di una valutazione del rischio per
i comuni edifici privati. E allora «anche nella riqualificazione dei centri
storici, in alcuni casi - avverte il professor Amedeo Vitone-bisognera avere
il coraggio di rinunciareal recupero dell’interoedificion. E toccato infineal
giurista Pierluigi Mantini riportare I'attenzione di tutti su norme e bu-
rocrazia. «L'approvazione al Senato della legge delega fa ben sperare nel
varodel nuovo Codice degli appalti entroaprile 2016 -ha detto-malaviaper
1a semplificazione & ancora lunga. Per favorire il riuso della citta non c'e
altra strada che liberalizzare la capacita di intervento dei proprietari.
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< Expo 2015 e Giubileo straor-
dinario, per il Mezzogiorno due
opportunita di far conoscere bel-
lezza e storia del territorio, una
ricchezza da valorizzare. Secondo
quanto emerge dal Rapporto sul
Turismo 2015, curatoda UniCredit
in collaborazione col Touring
Club Italiano, infatti, nel quin-
quennio 2008-2013 le regioni del
Mezzogiorno (isole comprese), in-
sieme, sonoriuscite ad attirare po-
co piu di 4 miliardi di flussi di
spesa provenien-
ti dal turismo in-
ternazionale,
meno di quanto
ha fatto da solo il
Veneto e poco
piudiquantorie-
scaad attrarrela
sola Toscana. La
Puglia & al dodi-
cesimo  posto
(621 milioni), la
Basilicataal ven-
tesimo.

Di turismo al
Sud e di rilancio del settore si &
parlato nella sede della Camera di
Commercio di Lecce, in occasione
della presentazione di «UniCredit
4 tourismy». Dopo i saluti iniziali di
Alfredo Prete, presidente Came-

mezzogiorno

URICREIT MISURA DESTINATA A IMPRESE MERIDIONALI PER UN TOTALE DI 160 MILIONI E LA POSSIBILITA DI CONTRARRE MUTUI FINO A 22 ANNI

21 giugno 2015

Turismo, linea di credito da 65 milioni
«Crescita ok in Puglia, pero non bastas

ra di Commercio di Lecce e di Fe-
lice Delle Femine, regional ma-
nager per il Sud di UniCredit,
Massimo D'Olimpio, deputy re-
gional manager Sud di UniCredit
ha illustrato il programma «Uni-
Credit4Tourism». E seguita una

OTRALTG Un panorama sul mare del Salento

tavola rotonda su «Insieme il tu-
rismo si fa grande. Idee e progetti
per vincere la sfida del turismo
0ggi» a cui hanno partecipato, ol-
tre a Delle Femine e Prete, anche
Raffaele De Santis, presidente

Federalberghi Lecce, Marina
Lalli, vice presidente Confindu-
stria Bari-Bat e Mario Romanel-
li, business development travel
appeal.

«Il turismo pud costituire un
volano fondamentale per la cre-
scita dell'economia di Lecce e del-
le regioni del Sud, ma oggi é stra-
tegico un nuovo approccio per so-
stenere e rilanciare il settore al
fine di incrementare l'arrivo di
turisti stranieri e non solo - ha
affermato Delle Femine - Quindi,
serve uno sforzo comune per at-
tuare politiche di marketing ter-
ritoriale che siano in grado di at-
trarre consistenti quote di turi-
smo internazionale, dirottandole
sulle nostre Regioni. Proprio per
questo, come banca, UniCredit si
impegna oggi, con il nuovo pro-
gramma finalizzato a sostenere gli
operatori del settore affinché mi-
gliorino la propria offerta di ac-
coglienza, con una progettualita
articolata e completa che non si
limita al solo sostegno economico.

Puntiamo a finanziare - ha detto
ancora Delle Femine - 1o sviluppo
delle imprese del Sud continentale
con oltre 160 milioni di euro (65
milioni alla Puglia), con I'obiet-
tivodiacquisire 4.000 nuoviclienti
in tre anni (1.500 in Puglia)».

UniCredit 4 Tourism offre alle
impresela possibilita diconoscere
in misura pia approfondita mer-
catoeconcorrentie ha investito su
Travel Appeal, una startup che
fornisce uno strumento in grado
di sintetizzare in un unico indi-
catore reputazione d'impresa
online e social. I 160 milioni di cui
si & detto andrebbero erogati, en-
tro il 2018. Oltre il 75% andrebbe a
imprese con fatturato inferiore a 5
milioni di euro. Possibili mutui
fino a 22 anni. Ai prodotti tradi-
zionalmente bancari si aggiunge
un'offerta dedicata al rinnova-
mento delle strutture, come tele-
visioni e palestre,

Previste anche soluzioni assi-
curative. In pitt UniCredit si offre
per supportare accrescimento del-

le competenze finanziarie e cono-
scenze di marketing e digitalizza-
zione degli operatori, in partico-
lare quelli pia piccoli. Per questo,
sta organizzando giornate di for-
mazione denominate «Tourism
Day», in cinque tappe da giugno a

dicembre. Una a Lecce,

«Oggi ci sono le condizioni - ha
detto ancora Delle Femine - per
tornare a crescere e a fare inve-
stimenti e sono fiducioso per il
futuro del nostro territorio perché

GARGANO Lo sperone d'Mtalia, a Vieste

il Sud ha le capacita, le risorse, la
bellezza e 1a storia per competere
efficacemente in questa sfida glo-
bale. - Come mostra lo studio di
UniCredit, emergono elementi di
positivita su cui tutti insieme dob-
biamo lavorare: il turismo genera
entrate consistenti ed & una fetta
importante per l'economia della
Puglia, ma ci sono ancora ampi
margini di miglioramento ed &
quello che vogliamo stimolare con
1a nostra nuova iniziativa che ab-
biamo presenta-
ton.
LaPugliaédo-
dicesima in Ita-
lia per numerodi
esercizi turistici,
con oltre 5.000
imprese, e deci-
ma per presenze
turistiche com-
plessive (oltre 13
milioni). Tra
2008 e 2013 1a Pu-
glia & cresciuta
interminidiletti
totali dell'11,3% rispetto all'1,7%
di media italiana. 1 turismo ge-
nera oggi il 4,7% del valore ag-
giunto, pin della media del Paese
(3,9%), dando lavoro all’ 85% del
totale occupati della Regione.
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7T DECISIONE ASSUNTA QUALCHE GIORNO PRINIA DELLE ELEZION! MA RESA NOTA SOLTANTO ADESSO

impianto Gpl

via libera della Regione

Parere positivo della giunta Vendola con qualche prescrizione

MICHELE APOLLONIO

@ MANFREDONIA. «Nell’ambito del pro-
cedimento ministeriale di VIA, in confor-
mita a quanto disposto dal Comitato re-
gionale per 1a VIA nella seduta del 25 mag-
gio 2015, esprime parere favorevole con-
dizionato di compatibiliti ambientale,
all'aggiornamento istanza di VIA presen-
tata in data 10 dicembre 1999 proposto da
Energas».

E’ i deliberato della giunta regionale,
approvato con 'unanimita dei voti, relativo
all'atto di VIA del deposito costiero GPL nel
Comune di Manfredonia, nella zona indu-
striale ID/49. Un ulteriore significativo pas-
so avanti verso la realizzazione di quella
iniziativa che rientra nella categoria dei
“progetti strategici” nazionali ed europei
del settore dell’approvvigionamento delle
font energetiche.

La deliberazione favorevole della Regio-
ne Puglia é arrivata al termine di un lungo,
articolato e combattuto iter tecnico-ammi-
nistrativo che ha praticamente passato al
setaccio e ai raggi X un progetto che si
presenta innovativo tra i tanti esistenti in
Italia e all’estero.

«Il procedimento - & detto nel documento
della Regione — & stato interessato da un
lungo e complesso contenzioso ammini-
strativo nazionale e comunitario» i cui trat-
ti essenziali sono richiamati nella delibera.
Divolta in volta sono intervenutilaRegione

Puglia, vari Ministeri, il TAR, il Consiglio
di Stato, }a UE. Non dungue un atto formale
di routine, ma una decisione meditata e
ponderata come & giusto che sia per un
progetto dalle caratteristiche innovative a
riguardo della sua sostenibilita.

Del resto non & il primo parere favo-
revole. Tra gli altri quello del Ministero dei
beni e delle attivita culturali e del turismo,
il “Nulla osta” della Soprintendenza per i
beni archeologici della Puglia alla realiz-
zazione del gasdotto che dovra collegare la
testa del porto industriale con il deposito
che sara localizzato nell’area industriale
“Spiriticchio” facente parte della zona in-
dustriale di Coppa del vento. La Soprin-
tendenza evidenzia tra I'altro che 1a messa
in opera del gasdotto avverra con trivel-
lazioni orizzontali controllate e senza scavo
echedalla ricognizione a terra e subacquea
non sono stati individuati resti archeolo-
gici visibili o degni di rilievo; e che tutte le
operazioni di posa del gasdotto saranno
effettuate con la presenza continua di un
archeologo di provata esperienza e secondo
gli standard metodologici indicati dalla Di-
rezione generale antichita. Una operazione
tutto sommato analoga a quella che tanti
anni fa ormai, supporto la posa in opera del
gasdotto, di dimensioni superiori a questo
sottomarino, che attraversa il territorio di
Manfredonia , con una stazione di smista-
mento appena fuori I'abitato, sulla strada
per San Giovanni Rotondo.

Richiamato altresi dalla delibera della
Regione il pronunciamento del Parco na-
zionale del Gargano, chiamato in causadal-
1a LIPU: I'Ente ha dichiarato che I'area in-
teressata dal deposito Gpl risulta estranea
alla perimetrazione del Parco nazionale del
Gargano, ed esterna alla perimetrazione
dell’area naturale protetta nazionale.

Va ricordato che tale impianto Gpl ha gia
ottenuto valutazione positiva da parte della
Commissione tecnica per la verifica
dell’impatto ambientale VIA e VAS del Mi-
nistero del’ambiente e della tutela del ter-
ritorio e del mare, con una serie di pre-
scrizioni finalizzate alla realizzazione
dell’'impianto. Anche il parere favorevole
ella Regione & “condizionato” da una serie
di prescrizioni.

Dall'altra parte della medaglia c'é I'in-
sofferenza quanto meno di quella parte di
popolazione che conosce poco il progetio
nella sua complessa realtd o che & con-
dizionata dalle proprie posizioni politiche,
quando sarebbe opportuno che si facessero
delle serie e responsabili riflessioni e con-
siderazioni sul contesto economico com-
plessivoe su questa iniziativain particolare
che certamente non risolvera i tantissimi
problemi esistenziali di Manfredonia, ma
varra altrettanto sicuramente a dare una
spinta psicologica e concreta ad un ter-
ritorio sempre pitl boccheggiante e fuori
dai circuiti virtuosi dell’economia regio-
nale e nazionale.
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Per 'olio «Igp Puglia»
ormai ¢ conto alla rovescia

@ Storico momento per la Puglia
che sui delicati temi della tutela e
della promozione dell'clio extraver-
gine di oliva é riuscita a mettere in-
sieme 5 Unioni nazionali e le asso-
ciazioni di produttori e trasformatori
maggiormente rappresentative per
un progetto comune e ambizioso, il
marchio comunitario Lg.p Puglia,
chedovradivenire il «<brand» dell'Evo
pugliese. La filiera olivicolo - olearia
delia Puglia, territorio vocato all’oli-
vicoltura per eccellenza, grazie alle
numerose varieta coltivate da Nord a
Sud su un’estensione di circa 400 km,
produce a livello nazionale circa il
50% di olio EVO (fonte Sian - Mi-
paa).

Nel corso dell’evento, a cui ha par-
tecipato Vincenzo Carrozzino del mi-
nistero delle Politiche agricole ali-
mentari e forestali, il comitato pro-
motore della Indicazione geografica
protetta «Puglia» per I'olio extraver-
gine, composta dalle unioni nazionali
Unaprol, Cno, Unapol, Unasco e Aipo,
dalle Op e associazioni di produttorie
frantoiani aderenti Associazione
frantoiani di Puglia, associazione di
produttori PugliaOlive, Oliveti Terra
diBari, Coopolio Salento, Olivicoltori
di Puglia, Ajprol Taranto, AproBio-
Puglia e C.1.Bi. ConsorzioItalianoper
il Biologico, ha presentato il disci-
plinare di produzione. Dal Gargano al
Salento, da secoli, il bacino di pro-
duzione della Puglia ha ermormi po-
tenzialita, a volte inespresse, soprat-
tutto per una scarsa consapevolezza
culturale delle qualitd intrinseche
del prodotto e degli operatori agricoli

che tendono a limitarsi solo alla fase
produttiva tralasciando le fasi della
filiera a pin elevato valore aggiunto.
«La campagna olivicola appena
trascorsa - ha spiegato Pantaleo Pic-
cinno, coordinatore del comitato pro-
motore - considerata a livello nazio-
nale come un «annus terribilis», per
la presenza della mosca olearia e di
altri parassiti letali che hanno fal-
cidiato la produzione nazionale, ha
comunque messo in ulteriore eviden-
za 'importanza della regione Puglia,
unica a presentare quantitativi di
prodotto italiano utile per i mercati,
evidenziano la strategicita e la cen-
tralitd di questo comparto per la Pu-
glia e I'assoluta necessita di operare
un suo sviluppo di natura sia qua-
litativa che quantitativa». Non sono
mancate in Puglia azioni speculative
perpetrate da grossi frantoi e aziende
olearie del centro nord (Toscana, Um-

bria, Garda, Abruzzo e Marche) che
hanno condizionato il mercato delle
olive da olio, evidenziando cosi
T'estrema debolezza del sistema pu-
gliese. La storica carenza di program-
mazione ediun verosistemadifiliera
ha riproposto all’attenzione dell’opi-
nione pubblica un paradosso tutto
pugliese: forti nella produzione, de-
boli nel mercato...quest’assioma, per
nulla decifrabile e comprensibile, 1a
dice lunga sulla complessita del si-
stema produttivo vittima di un mer-
cato sempre pill in mano ad avven-
turieri e speculatori. E’ doveroso pre-
cisare che quando si specula bisogna
essere in due: chi compra e chi ven-
de...pertanto i nostri operatori pur di
avere un riscontro economico imme-
diato sono costretti a disfarsi di un
prodotto d’eccellenza che nessuna al-
tra regione italiana puod vantare per
quantita e qualita.

«E evidente - afferma Gianni Can-
tele, presidente della Coldiretti di Pu-
glia - che la politica agricola nazio-
naledeve chiarire se quellaolivicolaé
una filiera strategica e dare risposte
suunsistema di controlli che, olhre ad
essere caratterizzato da sanzioni mi-
nime e inefficaci, non riesce a coprire
nemmeno il 10% circa delle frodi to-
tali». E’ opinione diffusa che esten-
dere i controlli alla tracciabilita si-
gnifica ledere gli interessi delle lobby
e delle multinazionali che grazie alle
ormai note operazioni di «chirurgia
chimican» riescono a mantenere le lo-
ro quote di mercato disattendendo
tutte le regole e le norme comunitarie
in vigore.

2015
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IMPRESE AL ROADSHOW DELLA BPER, OSPITATO A FOGGIA DOPO MILAND, BOLOGNA E PESARO, PRESENTATE LE OPPORTUNITA ED | CASI D! AZIENDE LOCAL! DI SUCCESSOD

‘Sostegno alle aziende per I'export

Confronto alla Confindustria tra imprenditori ed esperti per affacciarsi in nuovi mercati

© Si parla molto di export e
di come competere per cre-
scere sui mercati internazio-
nali. Ma il vero problema é
costruire concrete opportunita
di business per le imprese. E in

questo le banche hanno -

senz'altro un ruolo nuovo da
interpretare. Di questo si é di-
scusso a Foggia, presso la Sala
Fantini di Confindustria Fog-
gia, dove un team di esperti
della Bper Banca ha fatto il
punto sui servizi offerti dal
nuovo servizio: dalla consulen-
za di alto livello alla segna-
lazioni di opportunita di bu-
siness. L/occasione é stata uti-
le, inoltre, per presentare gli
strumenti a sostegno delle im-
prese nel confronto con esperti
provenienti da aziende e isti-
tuzioni e per testimoniare qua-
1i siano le best practices in
grado di superare le barriere
all'export.

Erano presenti per Bper il
Direttore Mercati della Dire-
zione Territoriale Campania
Marco Bonezzi, Michele Ban-
dini dell’'ufficio Mercati Inter-
nazionali, Saverio D’Angelo
dell’Area Territoriale Foggia e
il responsabile dell’ufficio Cu-
stomer Desk, Roberto Benatti.

Al tavolo di lavoro hanno
partecipato, inoltre, Gianni Ro-
tice, Presidente di Confindu-
stria Foggia, il responsabile
SACE Puglia, Basilicata e Ca-
labria, Mauro Pasqualucci,

FOGGIA

Un momento
dell'incontro
organizzato
alla
Confindustria

I'Area Manager di COFACE,
Alessandro Fiorito, e Alessan-
dro Masiello, Export Manager
della Masiello Food S.rl., a te-
stimonianza di un caso con-
creto.

Introducendo la tavola ro-
tonda il Direttore Mercati della
Direzione Territoriale Campa-
nia di Bper, Marco Bonezzi, ha
commentato: «Le aziende, spin-
te dalla saturazione dei mer-
cati internazionali e dalla con-
correnza globale, hanno oggi
approcciato i mercati interna-
zjonali, ma non sempre attra-

verso processi strutturati.
Bper ha scelto di cogliere la
sfida promuovendo le attivita
di analisi strategica all'inter-
nazionalizzazione, supportan-
do e favorendo le imprese in un
complesso ma necessario cam-
biamento culturale, Da oggi le
imprese potranno appoggiarsi
a Bper non solo durante le fasi
di pagamento o di finanzia-
mento - ha proseguito Bonezzi
- ma, atiraverso il sistema
Bper Estero, per tutto il pro-
cesso  d'internazionalizzazio-
ne. 11 nuovo sistema mette a
disposizione delle imprese, dei
clienti e non clienti una serie di
servizi, prodotti e consulenti in
grado di accompagnarle nelle
valutazioni e nelle scelte legate
a questi processi, in grado di
cogliere le opportunita e ge-
stire i rischi».

Bperestero.it € un portale
con soluzioni, informazioni e
consulenza per aiutare le im-
prese a definire cosa esportare,
quali paesi privilegiare, come
fare benchmarking e scouting
dei mercati di approvvigiona-
mento. Il sito, che in pochis-
simi mesi ha gia registrato ol-
tre 70 mila accessi, illustra con
chiarezza e tempestivita i dati
sui flussi internazionali dei
settori e delle merci, consen-
tendo analisi mirate per in-
dividuare i migliori mercati e
verificare le strategie da at-
tuare.
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|
Le stime

® Le previslonl
dl cresclta sono

. statefatte dagfi

Imprenditor
pugliesi :
Interpeliati
dall'ufficlo
studi della
Banca d'italla di
Barl.In
particolare sl
trattadiun
camplone di
circa 330
Imprese con
almeno 20
addettl.

BARI «L'aumento della doman-
da e la progressiva distensione
delle condizloni di offerta del
credito dovrebbero favorire,
nel 2015, la crescita del fattura-
to e degll investimenti». Le
previsioni degll Imprenditorl
pugliesi contenute nell'indagi-
ne effetiuata dall'ufficio studi
della Banca d'Italla dl Barl su
un campione di circa 330 im-
prese con almeno 20 addettl,
lascla ben sperare per il prossi-
mo futuro. Secondo gli Im-
prenditorl interpellat], infattl,
le attese delle imprese per le
vendite nel 2015 sono positive:
il fatturato dovrebbe tornare ad
aumentare, seppur in modo
contenuto. E le prospettive di
un aumento della domanda fa-
vorirebbero, insieme al miglio-

ramento delle condizionl dl ac-
cesso al credito, I'accumulazio-
ne di caplitale, che dovrebbe -
sultare In lieve crescita.

I segnall positivi evidenziati
lerl dalla presentazione del
consueto report dl meta anno
della Banca d’Italia ha trovato
supporto anche dal numerl dif-
fusi dall'’Ance (Associazlone
nazionale costruttori edill) che
ier ha tenuto un convegno na-
zlonale alla Fiera del Levante.
Anche per | costruttorl, infatti,
sl Intravedono | primi segnall
dl fipresa, in Puglia, dopo sette
anni di crisi che hanno portato
alla fuortuscita dal mercato del
lavoro dl oltre somlla persone
con un calo, rispetto al livelll
occupazionali del 2008, supe-
riore al 40%. Intervenendo In

videoconferenza, il presidente
dell’Ance Paolo Buzzettl ha
splegato che «realizzare opere
pubbliche sara 1l segnale con-
creto di ripartenza del Paese.
Gll spiragll di una ripresa ci so-
no gia, ma bisogna fare di tut-
to, e in fretta, perché si consoli-
dino mettendo In cantlere le
opere utlli al Paese, a partire
dalla messa In sicurezza del
territorio e dalla rigenerazione
dl citta e periferie, e sostenen-
do la ripartenza del mercato
della casa, con un segnale netto
sul plano fiscale che restituisca
fiducia a imprese e cittadini».
«In quest! giomi — ha aggiun-
to Domenico De Bartolomeo,
presidente del Comitato Ance
per 1 problemi del Mezzogior-
noe delle isole — assistiamo

21,5

i tasso di
disoccupazione

| InPuglia

nel 2014 dopo
7 anni di crisi

40%
Il calo di
occupati nelle
costruzionl

In Puglla

dal 2008 a oggl

ad alcuni timidl segnall di d-
presa del mercato immobiliare
residenziale. Questo non cl de-
ve perd far dimenticare che &
necessario semplificare le pro-
cedure burocratiche in materia
dl edllizia e indlviduare nuovl
percorsi programmatici in gra-
do dl favorire la ripresa del set-
tore. La rigenerazione urbana
pud costituire una valida op-
portunita per la categoria da
non perdere».

Tornando al report della
Banca d'Ttalia, 1 segnali di spe-
ranza per [l 2015 non fanno di-
menticare la crisi degli ultimi
sette anni: il-tasso di disoccu-
pazione in Puglia é cresciuto
nel 2014 fino al 21,5 per cento.
Sono aumentati in particolare 1
disoccupat! di lunga durata: al-

La Puglia vede l'uscita dal tunnel della crisi

Fatturato e investimenti in crescita nel 2015 secondo un'indagine della Banca d'Italia. Positiva anche Ance

1a fine del 2014 circa due Indivi-
dul In cerca di occupazione su
tre risultavano In quella condi-
zione da almeno dodici mesi.
Le difficoltd occupazionali del
giovani hanno Inciso sulla pro-
pensione a emigrare: rispetto
agli anni prima della crisi la
probabllita che un giovane, so-
prattutto se con un livello di
{struzione elevato, lasci la Pu-
glia sono aumentate. In partl-
colare, I'incidenza delle migra-
zlonl verso l'estero nel tricnnio
201m-13 é stata doppia sia per i
giovani tra 1 25 e | 34 anni, sia
per | laureati, rispetto a quella
registrata nella media 2005-07,
prima della crisi.
Michelangelo Borrilio
1= @MicBorrillo
© SPRODUDIONT RELRVATA
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Micoletta Picchio
ROMA
»= Arrtvainfondoaldiscorsoper
affrontare l'argomento pili caldo
per la categoria, i contratti. E i
messaggi sono chiari: «£ sempre
pils evidente la necessita di cam-
blare il vecchio paradigma delle
relazioni sindacali, non sono pit1
rinviabili scclte chiavew. Giorgio
Squinzi va ancora avanti, conclu-
dendo l'assemblea di Federmec-
canica, e indica gli obiettividiuna
riforma della contrattazione col-
lettiva: pit produttiviti e piscom-
petitivitd aServe pil: flessibilita
retributiva», da coniugare con la
tuteladel potered'acquisto.Quin-
di si alla centralitd del contratto
nazionale, ma contemporanea-
mente bisogna valorizzare il se-
condolivello, perpoterunire red-
ditivitd e competitivit delle im-
prese con lacrescitadeisalari.
Ma il presidente di Confindu-
strianonsi ferma qui, ¢ scende nel
dettaglio sulle questioni econo-
miche, legate all'applicazione
dell'lpca (l'indice dei prezzi al
consumo armonizzato europeo),
che in base all'accordo intcrcon-
federale del 2009 & la base per il
calcolo dell'inflazione per defini-
re gli aumenti dei contratti nazio-
nali.«Quasituttii contratti collet-
tivi nazionali scaduti o in scaden-
za hanno riconosciuto aumenti
retributivi in misura maggiore ri-
spetto a quanto dovuto, applican-
do rigorosamente I'Ipca, a causa
dell'andamento negativo dell'in-
flazione di questi ultimi anni», ha
detto il presidente di Confindu-
stria.Inpassato,quando accadeva
il fenomeno inverso, ha aggiunto,
le imprese erano chiamate ad ag-
giustare le differenze tra aumenti

s

concessi e dovuti, riconoscendo
ulteriori aumenti salariali, «Per la
prima volta oggi accade Finverso
elenostre contropartinon paiono
disposte a riconoscere questa si-
tuazione assolutamente nuova»,
hainsistito Squinzi, mentreinpla-
tea, accanto ai vertici di Fe-
dermeccanica, erano sedut an-
chelsindacalisti di categoria.
Unaquestlone che vasuperata,
da «afTrontare con onesti e serie-
ta»,dalmomentoche «cunsistema
di relazioni sindacali fondato sul-

EUROPA E CONTI

«llrigore e un‘austerita
autolesionista non possono
essere gli unici strumenti
per mantenere la stabilita

_inEuropaein Italia»

o £ 'indice armonizzato dei prezzi
a3l consumo europeo utilizzato
come base di calcolo
dell'inflazione per il rinnovo del
contratti nazionali di categorla
(accordointerconfederale del
2009) A magglo secondo |'Istat la
variazione dell’Ipca & stata dello
0,2% si in termini conglunturalt
sia in termini tendenziali.
L'Inflazione acquisita per il 2015 &
paria +0,1% (era nulia ad aprile).

T S S g e

Levie della ripresa
kL’AGENDA DELLE IMPRESE

le regole non pud seguire quello
che di volta in volta conviene ale
parti». Alla vigilia d| importanti
rinnovi come quello dei me-
talmeccanicl, Squinzl ha dato
un'indicazione chiara sucome af-
frontare i negoziati. Non & soloun
fatto di quantiti economiche, ha
specificato. Anche se le distanze
si prospettano importanti: il pre-
sldente di Federmeccanica, Fa-
bio Storchi, nel suo intervento
aveva quantificato che il contrat-
to di scttore & stato rinnovato con
unaprevisione diinflazione al 6%
echeaconsuntivosié rivelatapo-
co superiore al 2 per cento.

E importante in prospettiva,
ha aggiunto Squinzi, una norma-
tivacontributivae fiscale che so-
stenga la contrattazione di se-
condo livello, in modo struttura-
le.Mag anche importante la que-
stione della rappresentanza, Il
governo, ha ricordato il presi-

dente di Confindustria, ha mani-,

festato F'intenzione di regolare
perlegge rappresentanzaesalari
minimi, sollecitando nuove rela-
zionl sindacali. «Confindustria
ne & consapevole da tempo, scri-
vere accordi e fissare strumenti
percheé tutti rispettino le intese ¢
la precondizione per chiedere e
ottenerc una maggiore autono-
miadal legislatore e perridurreil

TR TN T

nire sul mercato del lavoro e sul
welfare, per favorire l'ingresso e
laricollocazionedellepersone.La
disciplina della flessibilitA in usci-
ta aémigliorata, marestaapertala
questione cruciale della gestione
dellecrisiaziendali che ci costrin-
ge ariflettere non solo sulla disci-
plina dei licenziamenti collettivi,
ma soprattutto sul rapporto tra
ammortizzatori socialie politiche
attiven. Per quanto il Jobs act sia
una buona legge, & con la crescita
chesicreaoccupazione. Epercre-
scere bisogna rilanciare la do-
manda interna, gli investimenti e
realizzare e riforme.

Si & rivolto all'Europa, Squinz,
sia durante l'assemblea di Fe-
dermeccanica, sia parlando in
mattinata all'Expo, al convegno
Last call to Europe 2020 e durante
1a visita alla mostra di Confindu-
stria “Fab Food" della Commis-
sione industria del Senato. «Il ri-
gore e |'austeritd non possono es-
scre gli unici stramenti per man-
tenere la stabilitd in Europa e
in Italia, un'austeritd ottusa e au-
tolesionistan. Bisognacambiareil
passo della politica economica.
«Lariforma pilimportante da fa-
re? Tuttes, ha risposto Squinzi ad
una domanda, aggiungendo «do-
vendo sceglierc, la semplificazio-
ne, che ha maggiore impattosulla
vitadelleazienden.Edharilancia-

o i0s0. L": non
basta invocarla, bisogna co-
struirla e meritarselax».

Crescita e competitivitd sono
gli obiettivi primari. Il Jobs act ha
ridotto il differenziale dell'ltalia
con gli altri paesi sul cnsto del la-
voro, bisogna andare avantl, ren-
derestrutturalile misure eccezio-
nali decise per le assunzioni dcl
2015. E poi continuare ad interve-

to i timori sulla Grecia: «mette-
rebbe a rischio la fragile ripresa
europeaelatimidaripartenzadel-
I'Italian.Sull'cconomia,come sul-
I'immigrazionc «I'Europa stamo-
strando tutte le sue debolezzen.

Apag.17
L'assemblea di Federmeccanica

e e LT

Valorizzare il sccondo livelio
L'obiettivo & unire redditivita e competitivita
delle imprese con la crescita dei salari

Rappresentanza -

«Serve pit1 flessibilita contrattuale»

Squinzi: va fatta una riflessione sugli aumenti legati all Tpca, cosi com'’e il sistema non funziona

Leader degl! Indu;trhﬂ. Giorgio Squinzi, presidente di Conlindustria

Doppio livelln

| presidente di Confindustria,
Giorgio Squinzi, ha ribadito con
forza la necessitd di puntare
sulla contrattazione di secondo
livello per meglio coltegare
redditivitd e competitivita delle
imprese conla crescitadei
salari.

Indicedei prezzi

= Quasi {utliicontratti collettivi
scadulioinscadenza-ha pol
osservato Squinzi - hanno
rlconosciuto incrementi
retributivi in misura maggiore
rispelto a quanto dovuto
applicandorigorosamente
I'Ipca, ovvero l'indice

armonizzato dei prezai al
consumo europeo che & alla
base del calcolo dell'inflazione
riconosciuto nell'accordo
interconfederale del 2009.

Norme asostegno

n £ Importante in prospettiva
una normativa contributivae
fiscale che sostengala
contrattazione disecondo
livello in modo strutturale,
secondo Confindustria.

« Vanno mantenule le misure
eccezionall, clod gli sgravi
contributivl, decise per le
assunzionidel 2015 con/il
contraltoatutele crescenti,
rendendole strulturali.

— 1

Marli soriali. Il governo ha dato tempo fino all'autunno

11 T ad

«Scrivere accordi e far rispettare le intese -
precondizione per ottenere maggior autonomia» |

. U'audizione. «Il provvedimento pud aiutare la ripresas

Panucei: Ddl concorrenza ok
maora pitl coraggio |
sul riassetto delle partecipate |

Nicoletta Picchio

ROMA .
—= Un gindizio complessiva-
mente positivo, per un provve-
dimento «chepuddareunoslan-
clo importante alla ripresan.
Esordisce coninumeri Marcella
Panucci, direttore generale di
Confindustria, nell'audizione di
ieri davantialle CommissioniFi-
nanze ¢ Attivita produttive delta
Camera: secondo il World Eco-
nomic Forum ITtalia & al 58° po-
sto su 144 paesi per concorrenza
alivello locale e si stimache una
maggiore liberalizzazione fa-
rebbecrescereilpiltrailze '
in dicci annl. Bene, quindi, «do-
pocinqueannidiattesan, lalegge
sullaconcorrenza,che dovrebbe
diventare «uno dei tasselli del
percorso strategico di riforma
deimercatin,diventandoefletti-
vamente annuale, ha spicgato la
Panucci, sottolincando che
manca un argomento centrale,
come la razionalizzazione delle
societd pubbliche.

1l dircttore generale di Con-
findustria haapprezzatole novi-
ta nel scttore dell'encrgia, conla
piena liberalizzazione del scg-
mento retail a partire dal 2018; la
legittimit dataalle societadiin-
gegneria; le misure sulle assicu-
razioni, anche sc occorrono cor-
rettivi per evitare_distorsioni
nella filiera dei ricambi e conte-
nereicostiperiveicoliadueruo-
te. Tra i punti critici invece le
norme suPoste, Fondi pensione,
esclusione dellariservanotarile.
Sccondo Confindustria I'abro-
gazione della riserva legale di
Posteitalianc nellanotificazione
di determinati atti (giudiziari ¢
violazioni del Codice della stra-
da) & condivisibile, ma rischia di
compromettere il consolida-

sarie,mabisognavalutare,haag-
giunto, sc questa misura non va- |
da adiscapito della certezza giu- |
ridicachcinotaisonoin gradodi

garantire. Inoltre i meccanismi |
individuati non neccssariamen- |
te assicurano una diminuzionc
dei costi. Quanto ai Fondi pen-
sione negoziali, I'articolo 15 del
testo suscita «notevoli perples-
sitd», perché la portabilitd auto-
matica del contributo negoziale
diuniserittoaun fondonegozia-
le, anche nel caso in cui trasferi-
scala propria posizione alle for-
me pensionistiche individuali
come fondi aperti e Pip, «rischia
diminarelacertezzadcldiritton.
La Panucci ha ipotizzato uno
stralcioe un eventuale interven-
to pi1 strutturato. |

«l"articolo 15 suscita notevoli
perplessita perché la portabilita
automaticadel contributoaun
fondo negoziale rischiadi
minare a certezzadel diritto»

Manca la razionalizzazione
delle societa pubbliche, una«za-
vorran pari a 2z miliardi di curo |
nel 201asui bilancidegli entipar-
tecipanti. Scrve un riassctto,
escludendole dalle attivita aper-
teallaconcorrenza, vannoappli-
cate le regole sul rispetto degli
obblighi difinanzapubblica Im-
plementando le proposte di
Confindustria, ha detto la Pa-
nucci, si potrebbero risparmiare
2-3miliardidicuro,

Trale audizioni di ieri, quella
dell'Ania:il presidente, AldoMi- |
nucci, hadatoun giudizio positi-
vomahaaggiuntocheperconso- |
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Glorgio Pogliott!

ROMA

‘51« Perlepartisocialilaprossima
sfida & il rinnovo del modell

Pari secisli. 1 governo ha dato tempo fino all'autunno

Orala stretta sulla riforma
del modello contrattuale

neatempo indeterminato, oildi-

ritto di precedenza nelle assun-

zioni 1 contratti territoriali o
tendalistioulatidalle Reaodal

contrattuale, Quello attuale &
scaduto alla fine del 2014 €, aven-
dol'Ipcacomeriferimentopergli
aumenti, si rivela poco efficace
conl'inflazione vicina allo zero,
11 governo ha scelto di non in-
tervenire neidecretiattuatividel
jobs act sul salario minimo, in at-
tesa che le parti sociali raggiun-

le Rsu, quelli nazionali, possono
individuare le collaborazioni au-
tentiche chedali* gennaiosaran-
no escluse dalle trasformazioni
inlayorosubordinato,sulle man-
sioni si possono stabilire ipotesi
di assegnazione del lavoratore al
livellodiinquadramentoinferio-
re. Nelle sedi di certificazione si

ipul cordiindivi-

gano un accordo comp vo
che riguardi anche altri tre punti
di pils ampia portata. Il nuovo
modello contrattuale - con un
maggior pesoallacontrattazione
aziendale o territoriale per lega-
re gli aumenti salarialj all'incre-
mentodellaproduttivita-I'attua-
zione delle nuove regole sulla
rappresentanza, la partecipazio-
JOBSACT
Conidecreti attuativi
dellalegge delega

ampi margini
diderogabilit attraverso la
contratlazione aziendale

nedeilavoratori all'impresa
L'accordo dovrebbe essere
raggiunto entro l'autunno per
consentire al governo di dare ri-
sposte con lalegye distabiliti, ad

2ione dei premi di produttivita,
ammesso che ¢i giano le risorse,
Se non arrivera alcuna proposta
dalle parti sociali, il governo &
pronto a intervenire per via legi-
slativa sui quattro capitoli

esempio estendendo la detassa- *

duali di modificadelle mansioni,
dellacategorialegale e dellivello
di inquadramento, per salva-
guardare 'occupazione.
Lepartihannoavviatodatem-
po gli incontri. Confindustria ha
presentato una proposta nel do-
cumento di maggio 2014 per
completareil xpercorsodellad
rogabilita dei contratti nazionali
ad opera della contrattazione
collettivaaziendale inun quadro
di regole certe fissate dai Cenlw, I
contratii nazionali devono indi-
viduare soluzioni tendendo con-
to delle peculiarit3 dei settofi,
consentendo alle imprese che
hannolacontrattazioneazienda-
le di negoziare solo incrementi
retributivi collegati ai risultati

" aziendali, senza riconoscere gli

aumentidei Ccnl Dovemancala
contrattazione aziendale, Con-
findustria propone si possa opta-
re,secondo le previsioni deicon-
trattinazionali, tral'applicazione
degli aumenti economici da essi
previsti o di schemi retributivi
collegatiairisultatiaziendali Re-
sistenze sulla riforma arrivano
dalla Cgil, convinta i contratti si
i e con le vec-

Un'anticipazione della direzio-
nedimarciasiéavutanel Dlgssul
riordino dei contratti che preve-
dela possibilita di derogare coni
contratti aziendali su numerose
discipline, sulla scia dell'articolo
8 dcliz legge 148 del 200 dell'ex
ministro Succoni

1i Dlgs che sara pubblicato ad
inizio settimana sulla Gazzetta
Ufliciale consenteallacontratta-
zione collettiva - nazionale o de-
centrata -, di modificare il limite
d'utilizzodel 209 pericontrattia
termine e per lasomministrazio-

p r

chieregole, e che il maggior peso
ai contratti di secondolivello pe-
nalizzi i lavoratori delle aziende
in cui nonsi fa contrattazione.La
Cisl consideraquesto il momen-
to giusto per aggiornare la comi-
ce di regole, poiché con un mag-
gior peso alla contrattazione de-
centrata si potranno incremen-
tare le retribuzioni e la
produttivita La Uil & favorevole
alla riforma e propone di legare
gli aumenti del ‘contratto nazio-
nale all'andamento del PiL

CAPROTON A

r.oom

e eae e AL UG SLTAT
da) & condivisibile, ma rischia di
compromettere il consolida-
mento della societd sul mercato
azionario. Quindi & auspicabile
che Pefficacia della misura ven-
gafattacoincidereconlavigenza
del contratto di programma
2015-2019. Suscita «dubbi» an-
chel'esclusionedellariservano-
tarile perlacompravenditadial-
cune tipologie diimmobili: Con-
findustria sostiene da tempo di
limitare il sistema delle riserve
legalidiattiviti nelle professioni
ai soli casi in cui risultino neces-

[P _
nucci, hadatoun giudizio positi-
vomahaapgiuntoche perconso-
lidareil calodel prezzic necessa-
rio approvare le tabelle econo-
miche per il risarcimento del
dannobiologico, Fortiperplessi-
ta dal presidente dei commer-
cialisti, Gerardo Longobardi si
trasferiscono competenze di al-
cune professioni a soggetti non
abilitatie che non hannocompe-
tenze specifiche, per esempio
P'estensione ai spli avvocati dei
trasferimenti immobiliari
FURLOW O RIINATE

Semiiariv Ance. «Decreto per velocizza parte det Ddl deleéa» '.

Delrio: bene il codice appalt,
oraaccelerareicantieri |

Mauro Salerno

NAPOU

- 141 Beneilnuovocodicedegliap-
palti,«lenuovedirettiveUeeuro-
pee consentiranno una velociz-
zazione altissima nella realizza-
zionedelleopere,manondobbia-
mo appesantirle, E soprattutto
bisogna accelerare gli investi-
menti,apartiredamanutenzione
delle retielogistica

£ 1a strada che indica il mini-
stro delle Infrastrutture, Grazia-
no Delrio, per far ripartire il mer-
cato delle opere pubbliche, fiac-
catodauna«crisinonpilisosteni-
bilex, che rappresenta«lagrande
differenzatral’ltaliaeglialtripae-
sieuropein, DelrioparlaaNapoli,
all'indomani del primo si del Se-
nato alla riforma degli appalti di
fronte aunaplateadicostrutiorio
che per bocca del presidente del-
I'Ance Paclo Buzzetti chiedono
subito un piano di investimentie
T'introduzionedialcunicorrettivi
immediati al sistema delle gare,
anticipando la riforma comples-
sivacheierihacompiutoil primo
passoal Senato.

«Ho chiesto all'Anas di tripli-
care gli investimenti nella manu-
tenzione delle retix, dice Delrio.
La spa delle strade gestisce circa
umila tra ponti e viadotti, ha ri-
cordato il ministro, in gran parte
realizzati pi1di4o anni fa. Laspe-
saper lamanutenzione ordinaria
si & altestata su 202 milioni nel
2014, mentre il monte investi-
menti (nuove costruzioni piu
manutenzione straordinaria) &

IICIIII' d 1 1CNOU
gliadeidue miliardi Un emassic-
cio piano di interventi» ¢ invece

necessario per superare «gli
enormi costi dell'inefficienza lo-
gistican, collegando infrastruttu-
re e nodi di trasporto. Senza di-
menticare la mobilitd urbana e
sfruttando a picno i fondi euro-
pei, che con una spesa efficiente
wparantirebbero un aumento del
3aedel Pilal Sudw. Delriod tornato
anche sul nuovo codice appalti
sottolineando 'importanza della
stretta sulle deroghc e sulle va-
rianti, olire al focus sulla quatia
dei progetti che & «la soluzione
per far ripartire | cantieris, Ma il
ministrohaanchericordatocheil
primo principio da rispettare &l
divieto di “gold plating”, che im-
pone di non aggiungere prescri- |
zioni nazionali alle disposizioni |
contenute nelle direttive darece-
pireentroaprile 2016,
«LaprioritAoraé ripartire-ha
detto Buzzetti - serve undecreto
legge per adottare le misure pilt
urgenti».Unapropostacheilpre-
sidente dei costruttori ha girato
anche a RafTaele Cantonc, presi-
dente dell' Anticorruzione. «Pud
essere una buona idea-harispo-
stoCantone -sesitrattadiantidi-
pare alcuni punti pili condivisi
della riforma del codice, Sarebbe
ancheun modo per sperimentar- |
neil funzionamentoin vistadella |
riforma generalen, che deve av-
venire garantendo «una transi-
zione ordinariax, senza salti im- |
provvisi. Unnosecco perdé ari- |
vatodaCantoneaprovyedimenti
durgenza wsul modelle dello
Shlocea lialia, che finiscono per |
creare pis problemi di quelli che
provanoarisolveres,

B A Bty |
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iposo v coist acdenidall Uincidenza degli ammortizzatori
I piani di solidarieta
e la Cigparziale

non bloccano le ferie

Lo smaltimento minimo deve essere garantito

Ornella Lacqua
Alessandro Rota Porta
Le contrazioni o le sospen-

sioni dell'attivita lavorativa pos-
sono incidere sulla gestione del-
leferie, nonsolosullamaturazio-
ne dei ratei ma anche sul godi-
mentodei periodi feriali previsti
per i lavoratori.

1datorichesonointeressatida
situazioni di crisi,dunque, devo-
no fare i conti con una gestione
specifica dei giorni diferie (il mi-
nistero del Lavoro ha fomito
istruzioni ad hoc nell'interpello
19/201). Vediamo, quindi, quali
sono le regole da osservare,

Lasospensione dell'attivitd

Conlasospensionetotaledell’at-
tivitd lavorativa, nell'attuazione
di programmi di Cigo, Cigs e Ci-
gd,inpratica,siverificaunasorta
di “congelamento” del rapporto
di lavoro e, pertanto, non c'é la
necessitidiconsentire allavora-
toreilrecuperodelleencrgie psi-
cofisiche:I'eserciziodel dirittnal
godimentodelle ferie maturatee
diquellein corse di maturazione
pud-in questi casi - essere posti-
cipato al momento della cessa-

re il ristoro psico-fisico legato
all'attivita svolta, anche se in
misura ridotta.

Infine, per quanto riguardala
maturazione delle ferie in co-
stanza di ammortizzatorisociali,
pur non csistendo previsioni
normative ad hoc, il comporta-
mento piitconsono datencre ¢l
seguente: nell'ipotesi di sospen-
sione dell'attivita, | ratei di ferie
non maturano; durante le ridu-
zioni dell’orario di lavoro o in
presenzadisistemidi sospensio-
ne «a rotazione», invece, i ratei
normalmente maturano secon-
doil criterio delle frazioni uguali
o superiori a15giorni.

E sempre obbligaterio verifi-
careladisciplinadettatadal Cenl
o prevedere direttamente le re-
gole sulla maturazione dei ratei
in occasione dell’esame con-
giunto e dell'accordo riferiti al-
I'uso dell'ammortizzatore.

L'elaborazione del piano ferie

A parte i casi esaminati, la deter-
minazione del periodo di ferie -
in mancanza di disciplina con-
trattuale - & lasciata al datore di

mane, da usare anche in modo
frazionato, ma entro 18 mesi dal
termine dell'anno di maturazio-
ne, salvi i pit ampi periodi di dif-
ferimento stabiliti dalla contrat-
tazione collettiva;

ilterzoperiodo(seil Cenlpre- -

vede pit di quattro settimane di
ferie annuali) pud essere fruito
ancheinmodofrazionato,maen-
tro il termine stabilito dall'auto-
nomiaprivata, dal momentodel-
1a maturazione.

Lo stop coliettivo

Una gestione particolare & ri-
servataalle cosiddette ferie col-
lettive, il periodo di riposo che
comporta una parziale o totale
chiusura dell'attivita lavoratl-
va: il datore & tenuto a pagare la
retribuzione per | soli giorni
maturati ai dipendenti che han-
no un residuo di giorni suffi-
cienteacoprire l'interoperiodo
di chiusura aziendale, potendo
comunque retribuire anche il
periodo eccedente, anticipan-
do le feric che matureranno nei

1
delsuo

lavoro,¢ P
polere orga ivo dell'azien-

zione dell'evento sospensivo
coincidente con la ripresa del-
I"'attivita lavorativa,
Non¢invece giustificabileun
eventuale differimento di con-
cessione delle ferie (residue ¢
infra-annuali) se si verifica una
contrazione dell’attivita lavo-
rativa, con ricorso a procedure
di Cig parziale 6 contratti di so-
lidarieti: in questo caso, dovra
comunque essere garantito lo
smaltimento “minimo” delle fe-
rie, secondo le disposizioni di
legge, per garantire al lavorato-

da, con il solo dovere di comuni-
cazionepreventivaallavoratore,
Nell‘elaborare il piano ferie, il
datore deve perh rispettare gli
obblighi previsti dal Dlgs
66/2003,cheindividuatre perio-
di diversi di godimento delle fe-
ricannuali maturate:
& il primo, dialmeno due setti-
mane, da fruire in modo inin-
terrotto (su richiesta del lavo-
ratore) nel corso dell'anno di
maturazione;
«ilsecondo,semprediduesetti-

mesi successivi
Durante le ferie collettive si
pud il differi o del

termine del pagamento dei con-
tributi Inps; il datore di lavoro
deve presentare la domanda en-
troil 31 magyio di ogni anno.

L'Inps pud autorizzare lo spo-
stamento degli adempimenti di
un solo mese, anche se il periodo
feriale & fruito a cavallo di due
mesi: la concessione presuppo-
nelesistenzadivereepropricfe-
rie collettive per le quali ci sia
I'impossibilita materiale di effet-
tuare gli adempimenti contribu-
tivi nei termini di legge.

RPN RISLRVAIA

Il computo nelle varie situazioni

04| LAMATURAZIONE

Durante le settimane con sospensione a zero ore
non maturano ferte; con sospensione parziale le

ferie maturano per intero.

HIEGHALIOHE

ey

Per la la maturazione del ratei mensili, &
opportuno fare riferimento a quanto previsto

dal Cenl.

In assenza di regolamentazione, s pud

adottare il criterio del riproporzionamento su

base annua, rapportando le ore lavorabili totali

dell'anno a quelle effettivamente prestale o s
pud considerare la maturazione per ratel

mensili, aseconda che in ciascun mese

Il periodo lavorato superi o meno 115 glornidi

calendarlo

1| CONTANO LE ORE LAVORATE

Durante il conlratto di solidarietd le ferie maturano

in proporzione all'effettivo orario di lavora svolto

dai dipendenticoinvolti.

Il criterio di maturazione (salvo diverse
previsioni degli accordi collettivi) varia
in base alla tipologia di riduzione d'orario adottato

©3| MODALITA DIFFERENZIATE

Coni contratti di solidarietd di tipoorizzontale

(giornaliera), il lavoratore maturai ratei diferle in

1| CONLAQIGO

Durante la chiusura dell‘azienda per ferie

collettive,  lavoratori non possono
beneficiare def trattamentidi cassa

integrazione guadagni ordinaria (Cigo),
anche nel caso in cui abbiano esaurito
o nan maturate le ferie corrispondenti al

periodo di chiusira

| QUANDO SCATTAL'OBBLIGOD

Per I'Inps il momento impositivo delle ferie non
godute coincide con il termine legale previsto
dall'articolo 10 del Dlgs 66/2003, ciod dopo 18

mes{ dal termine dell'anno di maturazione, oppure

¢con il termine contrattuale pii ampio

22| LASOSPENSIONE

Sel'eventososp dell’attivitd la

tiva(ad

esemplo cassa integrazione, malattia, maternit3)
interviene nel corso dei 18 mesi, il termine per

e gir L -
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53| LACASSA AZERO ORE
NelcasodiCigazeroore, possono essere
posticipate-finoallaripresa dell'attivitd
produttiva- sia le ferle maturate enon godule
prima della sospensione dellavoro, sia quelle
infra-annualiin corso di maturazione

42| LACASSA PARZIALE

Nel casodi Cig parziale, con orariodi lavoro
settimanale ridotto, non & consentito

il differimento né detle ferie residue né
diguelleincorso di maturazione, poiché deve
essere garantito al lavoratore il riposo
correlato all'attivita svolta, anche sein
misura ridotta

misura normale; con la solidarield verticale
(settimanale) con alternanza di giomi lavoratie
giorni diinattivitd, i ratei maturano solo nei mesi
caratterizzati da almeno quindici giorni diattivita
lavorativa a orario pieno; con i contrattidi
solidarieta di tipo mensile(verticale con
alternanza disettimane lavorate e settimane di
sospensione),

i ratei maturano solo nei mesi caratterizzati
daalmeno due settimane di attivitd lavorativaa
orario pleno

02| CONLACIGS

Diverso il caso della cassa integrazione guadagnl
straordinaria (Cigs): il trattamento compete per
I'intero periodo della concessione ministeriale;
allo stesso modo le ferie imangonoa carico
dell'integrazione salariale straordinaria durantel
contratti di solidarietd, secondo la percentuale
prevista, in relazione alla riduzione dell'orario

|'adempimento dell'obbligazione contributiva
suspeso per un periodo di durata paria quellodel
legiltimu impediniento e turna adecorrere dal
giornoincuiil lavoratore riprende l'ordinaria
attivitd lavorativa

(3| LASCADENZA PERIL2013 .

Entroil prossimn 20 agosto, i datori devono versare
I'importo dei contributi corrispondente al compensi
perferie maturate nel 2013 e non goduteentro

il30 giugno

‘Gli areetrati. Fruizione entro giugno
Ultimi giorni
per il residuo 2013

... Un‘attenta gestione delle fe-
ric deve tenere contodegli obbli-
hi contributivi correlati e delle
sanzioni perlamancataoparziale
fruizione da parte deilavoratori

Alcune situazioni fanno scat-
tare l'onerediversarei contributi
all'Inps, indipendentemente dal-
I'effettivo godimento delle ferie:
entru il prossimo 30 giugng, ad
esempio, & opportuno far smalti-
reil residuo ferie del zo13, pernon
incappare ncll'obbligo contribu-
tivoche scade ad agosto.

In pratica, quando le due setti-
mane di ferie residuc (o parte di
esse)-chesonodaconcedereen-
troil o giugno del secondo anno
successivoaquell di azho-
ne-non sono godute, il datore di
lavoro deve versare i contributi
all'lnps suquestiratei

In alcunc circostanze, il termi-
ne di godimento del periodo fe-
riale pub essere perd posticipato:
con il messaggio 18850/20006,
I'lnps ha chiarito che nei casi di
eventisospensivipreyistidanor-
medilegge,intervenutineiiBme-
sisuccessiviallafinedell'annoso-
laredimaturazioncdelle ferie(ad
escmpio, lamalattia,lamaternita,
laconcessione diCigo, CigseCig
in deroga) il termine per adem-
picreall'obbligazione contributi-
va & da ritenersi sospeso per un
perivdodiduratapariaquellodel
legittimo impedimento, tornan-
doadecorrere dal giorno in cui il
lavoratore riprende I'ordinaria
attivitd lavorativa

Anche i contratti collettivi

|
|
Laliquidazione del contributo |
per feric non goduteavr riflesso |
nel flusso Uniemens di luglio ¢
quando il dipendente usufruird
effettivamentedelle ferie non go-
dute, sul cui corrispettivo mone- |
tarfo il datore di lavoro ha gia as- |
solto all'obbligo cuntributivo, st
potti recuperare limpurto anti-
cipato sempre tramite 'Unie- !
mens utilizzando la variabile re-
tributiva«Feriew, |
Incasodimancato (o parziale) |
godimento del periodo minimo |
legale delle ferie (he quattro seiti- i
mane entro il termine stabiliw |
dalla legge o guelle pit ampio |
previsto dai Cenl), il Dlgs '
G6/2003 prevede una sanzivne |

[SEPRNEILM

Rischia diversare

da100a4.500euro

il datore che non consente

ailavoratoril'utilizzazione |

del periodo minimo legale |
|

amministrativa pecuniaria per il

datore dilavoro:datooaGooeu- |
1o, che i riduceazooeuro (in ba-
seal Dlgs213/1998); se laviolazio-
ne & riferitaa piltdicingue kivors-
toriosiéverificatainalmenodue
anni, la sanzione passa da 400 a I
Lsooeuro, ridotiaa so0curo;sela |
violazione & iferita apitidi 1o L |
voratoriosiéverificatainalmeno |
qualtro anni, la sanzione & com- |
pmsafraBooe4.500euroenoné 1

nazionali, i regol i azien-
dalioipattiindividuali possono
spostare il termine di fruizione
con differimento dell'obbligo
contributivo.

Nl caso delle ferie maturate
nelzoze nonancoragoduteal 30
giugno 2015, i dovri claborarc
busta paga di luglio sommando
alla retribuzione imponibile cor-
rente importo corrispondente
al compensoper ferienongodute
(anche se non effettivamente
corrisposto) e versare i relativi
contributi entroil 20agsto.

lariduzione. i
Lelerienongodutenonposso- |
no essere monetizzate. In alcuni |
casi, si pud compensare l'even- |
tuale residuo con Tindennita so-
stitutiva, per esempio guando i
givmi previstidal Conleecedono
il periodo minimo legale diyuat-
tro settimane o alla cessazione
delrapporto di lavoro o ncl caso
di contratto a termine di durata
inferioreall’anno.
ot |
ARP. |
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