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CHISONO1VINCITORI RACCOLTA CONLE MACCHINE

AGRUALIMENTARE Premiate le aziende di Alfonso Perna e Francesco Mutti: «ll prodotto per inostri

RICONOSCIMENT| PER LA CAPITANATA Francesco Prencipe, insigniti df?' premio stabilimenti raccolto a macchina, I produttor
di migliori produttori nelle due “categorie”  sottopostia controllo etico e sociale»

Su «Jungo» e ciliegino Foggia eccelle

[l miglior pomodoro per Mutti che premia con la targa d'oro due produttori dauni

MASSIMO LEVANTACI

® La provincia di Foggia eccelle nel pomodoro
lungo - e non poteva essere diversamente - ma
pure nel “ciliegino”. Per Mutti, leader mondiale
nella trasformazione di pomodoro, sono foggiani
idue migliori produttori delle due categorie sum-
menzionate: 1’azienda agricola Francesco Pren-
cipe di Manfredonia é prima nel “pomodoro lun-
go” tra venti aziende fornitrici selezionate;
I'azienda Alfonso Perna di Torremaggiore balza
intesta tra i primiquattro produttoridi ciliegino.
Le due aziende sono state premiate con la targa
d’oro del gruppo emiliano, per i migliori pro-
duttori di pomodoro lungo e ciliegino selezionati
tra oltre 250 agricoltori. Un riconoscimento che
non pud passare inosservato nell’anno delle
«stragi del pomodoro», 16 ragazzi africani morti
in due drammatici incidenti stradali nell’agosto
scorso proprio al rientro dal lavoro nei campi
dove avevano raccolto pomodoro. Va detto che i
grandi marchi si erano gia dissociati da questa
scia di degrado e violenza prima della campagna
agricola (e delle
morti). Ora, a

campagna am-

L'’ANNO DIFFICILE  piamente conclu-

. .. sa, intendono
I grandi marchi si confermare il To-

smarcano dal sommerso ro impegno. Lo
aveva fatto gia

) « N
nell'anno delle “stragi”  Princes non pia
tardi di un mese

fa («il nostro po-
modoro 100% etico»), lo fa adesso anche Mutti. I1
gruppo informa di aver distribuito «riconosci-
menti monetari per 35.000 euro, di cui il 27%
assegnati al pomodoro lungo e il 44% al cilie-
gino». «Abbiamo inteso cosi premiare - ha detto
I'amministratore delegato di Mutti SpA, Fran-
cesco Mutti - i produttori per la qualita del po-
modoro ed anche per il loro impegno sotto il
profilo della responsabilita sociale di impresa.
Abbiamo chiesto ai nostri fornitori I'impegno di
raccogliere meccanicamente tutto il pomodoro
ivi comprese le specialita come i ciliegini, con
I'unica deroga sul pomodoro San Marzano il cui
disciplinare impone la raccolta manuale. Nella
campagna appena terminata tutto il pomodoro
destinato ai nostri stabilimenti é stato raccolto a
macchina e tutti i produttori si sono sottoposti a
sistemi di controllo sotto il profilo etico e sociale,
dalle autocertificazioni corredate da documenti
probanti, all’adesione alla rete di lavoro agricolo
di qualita, alle certificazioni specifiche, per le
quali abbiamo previsto uno riconoscimento eco-
nomico ad hoc». La campagna del pomodoro 2018
si € chiusa con quasi 50.000 tonnellate di po-
modoro ritirato presso lo stabilimento di Fior-
dagosto (Salerno) dove gli investimenti prose-
guono a ritmo molto sostenuto: 15,8 milioni
nell’ultimo triennio. «Questiinvestimenti-rileva
il gruppo Mutti - hanno avuto lo scopo di au-
mentare la capacita produttiva, anche con nuove
linee di confezionamento, ricercando’eccellenza
qualitativa di prodotto e di processo». «In questa
campagna abbiamo avuto la prova tangibile di
una attenzione particolare da parte dei nostri
produttori che hanno saputo raccogliere qualita
in grande quantita - ha sottolineato Ugo Peruch,
direttore del Servizio Agricolo di Mutti -. Tutti gli
indici qualitativi hanno registrato un migliora-
mento e questo ha influito sulla valutazione eco-
nomica. Nellacampagna appena terminata il40%
delle consegne di pomodoro lungo ha registrato
un indice prezzo superiore ed ha goduto delle
condizioni migliorative riservate al prodotto di
qualita superiore. Nella precedente campagna
solo il 9% del pomodoro aveva raggiunto questo
standard». «Le Targhe d’Oro Mutti - rileva una
nota - confermano la volonta dell’Azienda di ge-
nerare valore al Sud Italia e il suo impegno a
mantenere standard di qualita elevatissimi, con
un’attenzione speciale alla filiera e ai suoi pro-
tagonisti. Per questa ragione Mutti ha deciso,
come avviene ormaida 19 anni con il Pomodorino
d’Oro per i conferitori dello stabilimento di Par-
ma, di celebrare I’eccellenza, premiando gli agri-
coltori che si impegnano a fornire all’Azienda le
migliori specialita di pomodoro del Sud Italia». In
questomodoicoltivatori vengono a tutti gli effetti
insigniti del ruolo di «Ambasciatori della marca»
e diunafiliera che stalavorando per fare sistema
instaurando meccanismi virtuosi di condivisio-
ne del valore.

PRODUTTORI
TARGA D'ORO Gli
agricoltori Alfonso
Perna di
Torremaggiore (a
sinistra) premiato
per il ciliegino

e Francesco
Prencipe di
Manfredonia

per il lungo/pelato

Sale la domanda
«Oro rosson
I'export aumenta
dell'11,2%

Il |l comparto del pomo-
doro da industria - sottoli-
nea I'Anicav, I'associazione
delle industrie di trasforma-
zione per il Centro-Sud -
rappresenta un settore stra-
tegico nell'intero panorama
dell’agroindustria italiana
sia per le quantita lavorate
che per il fatturato. Il nostro
paese, infatti, & il secondo
trasformatore al mondo di
pomodoro dopo gliUsa e
rappresenta il 13,6% della
produzione mondiale, in to-
tala il 49% di quella euro-
pea. Inoltre peri volumi di
fatturato, cifre del tutto rag-
guardevoli pari a oltre 3,15
miliardi di euro. Per la sua
grande vocazione all’export
- riferisce ancora I’Anicav -
|'ltalia, nonostante il calo dei
consumi interni, € inoltre il
primo Paese esportatore di
derivati del pomodoro che
rappresentano I'emblema
della cucina italiana nel
mondo. Nel primo seme-
stre 2018 (secondo dati
pubblicati dall’lstat) si e re-
gistrata una crescita
dell’export pari all’11,2% in
volume e del 7,69% in valo-
re, con un valore ampia-
mente positivo della bilan-
ciacommerciale.
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«Il risparmio spinto verso le imprese
per rilanciare tutto il sistema Paese»

INVESTIMENTI

Il messaggio dal 15° Annual
Economia&Finanza
al Sole 24 Ore

Panucci (Confindustria):
«Indirizzare bene le risorse
della manovra di bilancio»

Andrea Biondi
MILANO

UnPaese che dovrafareiconticonla
diatriba conI’Europa, in cui gliopera-
tori economici non possono che guar-
dare con preoccupazione al rialzarsi
del costodellospread, che habisogno
di vari correttivi, sul versante norma-
tivo come su quello infrastrutturale,
ma chehanecessitadipensareasée
al futuro in ottica di sistema. E in cui
ilrisparmio dovra giocareunruoloda
protagonista, spinto di pit1 verso le
imprese, a vantaggio — qui il cerchio
sichiude - di tutto il sistema Paese.
E questo il messaggio di fondo
emerso dall’Annual Economia & Fi-
nanza organizzato da 24 Ore Eventie
dall Sole 24 Ore. Una giornata iniziata
conlintervento del direttore di Con-
findustria Marcella Panucci che ha
posto I'attenzione sulla manovra di

MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

bilancio. «Sicuramente — ha detto —
c'éuntema dirisorse limitate mapro-
prio per questodevono essere meglio
indirizzate. Altrimenti 1'obiettivo
dell'1,5% di crescita indicato dal Go-
verno per il 2019 mi sembra abba-
stanza irraggiungibile». Il giudizio
critico affonda in aspetti su cui Con-
findustria intravede carenze, come
per esempio sugliinvestimenti priva-
ti, che sono «il grande assente della
manovra conindustria 4.0 cheviene
fortemente ridimensionata, I'Ace che
sparisce eil credito d'imposta per gli
investimenti al Sud che non vienerifi-
nanziato». Le mancanze sul «tema
dellavoro», cosicome quellodegliin-
vestimenti pubblici e dellafinanza per
lacrescita completanoilquadroinun
“Sistema Italia” che, ha sottolineato
Guido Rosa, presidente dell’associa-
zione Italiana Banche Estere durante
la tavola rotonda, «non ¢ attrattivo
per gliinvestimenti industriali este-
ri». Una considerazione, quella del
presidentedell’Aibe, che nasce dauna
ricerca condottainsieme con Censis.

Leragioni? Dalsistema fiscale che
necessita dimaggiore chiarezzae tra-
sparenza, alla burocrazia, ai tempi
della giustizia, alle difficolta di dialo-
go con gli enti locali sul tema infra-
strutturale, i cahier de doleances emer-
sidurante ladiscussione — cui hanno

partecipato anche il presidente Aifi
Innocenzo Cipolletta; il capo della
rappresentanza europea a Milano
Massimo Gaudina; Luigi Lenci presi-
dente e ad di Ferrovie Sud Est; Enrico
Ricottabusiness angel e co-fondatore
diMandarin Capital Partners e Giulia-
no Tomassi Marinangeli, presidente
e ad di Dow Italia — hanno riportato
sul banco degli imputati le zavorre
storiche del sistema Italia.

A ogni modo, pur nelle difficolta,
«gli investitori internazionali guar-
dano all’Italia come a un Paese con
opportunita importantie quindi con
interesse», hadetto Mauro Micillo, re-
sponsabile Divisione Corporate & In-
vestment Banking diIntesa Sanpaolo
e ad di Banca Imi. «Qggi—haaggiunto
— I'Ttalia ha delle condizioni di forza
intrinseche migliori rispettoal prece-
dente periodo di forte volatilita sui
mercati, cioé quello del 2011 e 2012».
In questo quadro, «Banca d’'investi-
mento, banca private e banca tradi-
zionale devonolavorare assieme. Se
nonlofanno, perdonoun’occasione
importante per dare una consulenza
all'altezza ailoro clienti ma anche per
rilanciare la crescita del Paese sotto
tuttii punti di vista» ha sottolineato
Alessandro Varaldo, ad di Banca Aletti
& C (gruppo Banco Bpm).

© RIPRODUZIONE RISERVATA

POLITICA ED ECONOMIA NAZIONALE

16



Il Sole 24 Ore

30 novembre

EMENDAMENTI IN MANOVRA

Sblocca debiti Pa da 15 miliardi

Anticipazione Cdp ai sindaci
mail governo punta
anche a Regionie ministeri

Gianni Trovati

Unraddoppiodell anticipazione diliqui-
dita ai sindaci, che passa da Cdp e pud
muovere finoa 15 miliardi per il paga-
mentodellefatturearretrate. Eunariedi-
zione dellosblocca-debiti, ssmpreattra-
versola Cassa,chepunta aliberarefino
az2omiliardineglialoicompartdellaPa

Lenovitapuntanoallalegge dibilan-
cio, probabilmente al Senatovistii tempi
stret. I ritormodelle antidpazioni guar-
daprimadituttoaglienti territoriali, per-
chésonoloroadaverelafilapitilungadi
creditorialle porte. Mail sistemadei pa-
gamentipubblicieunacatena, espesso
lacassaneiComunilangue anche perché
sonoifondi ministerialia farsiattendere.
Solo ieri, peresempio, &stato dato il via
liberaall'ultimarata, circa1,2 miliardi, del
fondodi solidarieti comunale.

Il raddoppio dell’'anticipazione ai

sindacifapartedi unriccopacchetto su
cuiierigovernoe Comuni hanno trova-
tolintesain Conferenza Stato-Citta. In
pratica, direachiedereallorotesoriere
un‘anticipazione finoaz/12delleloro
entrate, come da regole ordinarie, gli
enti potranno ottenere dalla Cdp una
quota equivalente: 1/12 delle entrate
vale 5,1 miliardi, per cuila mossa pud
sbloccame finoa1s,3.

Sul tavolo della Conferenza, che ha
datoilvialiberaalViminale per il decreto
sui fondi 2019, ¢i sonostate una seriedi
partiteapertedallaveste tecnicamadalla
sostanza pratica: circa 1,3 miliardi di
strettalamentatadaisindacisullaspesa
corrente, dimezzati dallintesa. Anche
perchésononumeri “pericolosi”nell'an-
no che vedrilo shlocco del fisco locale.
Proprioquestoaspettocomplicala stra-
dadellTmuunificata, che potrebbetra-
sformarsiinun ordine delgiomoin aite-
sa di capire come evitare il rischio au-
menti (1 Sole 24 Oredi domenica).

«In Conferenzaabbiamo fattounot-
timolavoros, riassumelasottosegreta-
ria al Mef Laura Castelli rivendicando
«uncambiodirottassulla finanzaloca-

Okai,2
miliardi di
fondizoas,
niente
aumento
degli accan-
tonamenti e
replica del
fondo Tasi
(190 milioni)

le.llprimoimpegnoéaevitarel'aumen-
todel10% degliaccantonamenti per co-
prireibuchidellariscossione. Ivincolo
rimarrebbe al75% deimancati incassi,
conbase dicalcolo ristrettadacinquea
treanni, liberando 44omilioni. Unaloro
freno arriva per i fabbisogni stan-
dard: continverannoadistribuireil 45%
deifondo , maconicriteri aggiornati.
Torna poiincampo il «fondo Tasis,
natonel 2014per farquadrarei contiin
1800 Comuniinunodeitanticambidi
vestedelfiscosulmattone. Scendedai
300 milioni di questanno ai 1go del
2019, ma sara confermatonel 2020; dal
2021 il gowerno ha promesso un pac-
chetto da soomilioni el'obiettivo & di
stabilizzareilmeccanismofinoal 2033
Isoldidovrebberoarrivaredallaquota
nondistribuitadel fondoinvestimend.
Nessunaapertura, invece, suis 63 mi-
lioni di taglio annuale imposto dalla
spending del 2014 inscadenzaafinean-
no.Per questaragioneilpresidente An-
ci Antonio Decaro riconosce i «passi
avanti», mali definisce «parziali».
gianni.trovati@ilsolez4ore.com
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Pmi, la formazione avanzata
¢ condizione di competitivita

CONFINDUSTRIA

Domani a Bologna
il Forum organizzato
dalla Piccola industria

Robiglio: dannoso il reddito
di cittadinanza, cruciali
le competenze 4.0

Nicoletta Picchio

La personacomeelemento centrale
per la competitivita delle aziende.
Manonsolo: imprenditorielavora-
tori insieme, protagonisti di quel-
I'entitd economica e sociale che &
l'impresa, unacomuniti con un ruo-
lodicollante e tenutadei territori. Va
oltrei numeri la riflessione di Carlo
Robiglio, presidente della Piccola
industria di Confindustria, alla fine
del primo anno di mandato. Per 12
mesihagiratol'Ttalia, tra leimprese,
ascoltando e spingendo sui tre temi
chesonoilcuore della suapresiden-
za: cultura d'impresa, responsabilita
sociale dell'imprenditoree crescita.
«Treargomentilegati: il welfare,
le competenze, gli investimenti in
sicurezzacreanounecosistema che
coinvolgedirettamentela vita delle
persone e creavalore perleimprese,
aumentando la produttivita e la
competitivitas. Sitratta di shloccare
il potenziale delle Pmi, sostiene Ro-
biglio, «puntando sulla resilienza, e
quindi la capacita del sistema im-
prenditoriale di restare sul territo-
rio, di essere forte asostegno della
comunita, diaprirsi al cambiamen-
to, adottando nuovi modelli di busi-
ness, spingendo I'imprenditore ad
usciredall’azienda, guardandoacio
chesuccede fuori e ad aprire il pro-
prio capitale per cresceres.
Sonogli argomenti dicui si par-
lera domani, a Bologna, al Forum
organizzato dalla Piccola industria

Piccolaindustria Il presidente Carlo Robiglio

“Pmi e persone al centro, cultura
d’impresa per la crescita”, prece-
duto oggi dal Consiglio centrale.
Le pmi impegnate nella sfida del
cambiamento, quindi, con gli oc-
chi rivolti inevitabilmente al-
I'azione di governo.
«L’obiettivo & lostesso, la cresci-
ta. Noi non siamo|'opposizione, sia-
mo larappresentanzadelle piccole
e medie imprese, abbiamoacuore le
nostre aziende, che creanolavoro, e
il paese. Ma non possiamao trovarci
d’accordo sualcuni temicome il red-
ditodicittadinanza, sul depotenzia-
mento di ndustria 4.0 edella forma-
zionelegataallo sviluppo del digita-
le.L'evoluzione tecnologica impone
una maggiore formazione, altri-
menti ci troviamo con macchinari
innovativie senza le persone che si-
anoingradodiutilizzadi», dice Ro-
biglio. Occorre uncambiamento di
rotta e maggiore attenzione su alcu-
ni temi: «Il lavoro e la formazione

sonounaprioriti. redditodi citta-
dinanzacome e stato finora formu-
lato €undisincentivo allavoro, an-
che se capisco lalogica solidaristica,
ed haunimpatto pedagogiconega-
tivo, ti pago per stare acasa».
Diverso sarebbe, per Robiglio,
dare fortisgravifiscali alleimprese
perassumere i giovani. E poi la for-
mazione: «Bisogna aumentare le
competenze. Servirebbe un grande
progetto formativo, dallesuperiori
alleuniversita. Maci sonoanche al-
tri temi finora non affrontati che
servirebbero per spingere il cambia-
mento delle imprese: una finanza
innovativa per supportare gli im-
prenditori a non ricorrere solo alle
banche, ad aprireilcapitale, ad au-
mentare il patrimonio aziendale.
Peresempio, sono stati creatii Pir,
occorrerebbe rendere possibile in-
vestire ancheinaziende non quota-
te». Resilienza, cambiamento per
crescere, una nuova cultura d'im-

presa: su questi tre temi forti della
sua presidenzaRobiglio haconsta-
tato chele imprese stanno gia cam-
biando passo: «Chié sopravvissuto
alla crisiiniziata nel 2008 cié riusci-
to reinventandosi, investendo, di-
ventando pitiforte. Unimpegno che
va continuato. Mai come ora tutto
ruota attorno alla persona». Un
esempio eilwelfare aziendale: «Le
imprese che hanno presoiniziative
inquesto senso non solohanno reso
migliore laqualitidivitadei lavora-
tori, ma sonopiu produttive e quin-
di piu competitive, recuperando
quel gapnegativoche cidistanziada
altri paesiindustrialieuropei. Anche
pit formazione e competenza vuol
direpiu produttivita e piti competi-
tivita». A questo si aggiunge un
«grande piano» per mettere in sicu-
rezza le imprese sul territorio, su
cui, dice Robiglio, «stiamolavoran-
doe che presenteremo neiprossimi
mesi. La Piccola, infatti, ha gia ini-
ziato questo percorso, firmando nel
2016, dopo il terremoto, un proto-
collodiintesa con la Protezione civi-
le.Rendere resilientile imprese éun
valore per il paese, significarendere
piu forteil territorio. Senza aziende
non c'é lavoro e le persone se ne
vanno. E il ruolo sociale dell'im-
prenditore che diventa vantaggio
competitivo». Un aspettoche sista
valorizzando anche con le banche:
«Abbiamo gia sottoscritto un accor-
docon IntesaSanpaolo per conside-
raregliinvestimenti in sicurezzaun
elemento qualitativo dell’azienda
che possa comportareun migliora-
mentodel rating. Vorremmaodiscu-
terne anche in un tavolo con I'Abi,
pervalorizzare gli elementi intangi-
bili, dalla sicurezza, compresala cy-
bersecurity, aibrevetti,aimarchi,al
temadella filiera. E il nostro impe-
gno: cambiare per essere piu forti e
crescere. Su questo vorremimo un
dialogo conil governoe d auguria-
mo che ci possa esseres».
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