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LE ALTRE MISURE

Premio del 140% sui software

Il superammortamento
resta sui beni prenotati
entro il 2018 con acconto

Finedelsuperammortamento, proroga
della maggiorazione dicosto del140%
suibeniimmateriali sscnumentali, coabi-
tazione con lo “strascico™ delle regole
2018 eapplicazionedel meccanismodi
“recapture” perbeniceduti/delocaliz-
zatiall'estero. Nuoveevecchieregolesi
rincorrono acompletareil “puzzle” del
bonusperil2o01g. Daregistrare, in pri-
moluogo, I'abbandonointegrale delsu-
perammortamento. Invirtidiquanto
previstodall'articolo1, comma 2g,della
legge 205/2017, I agevolazione potra
ancoraessere fruita(conle regole 2018)
sui beniacquisitientroil 30 giugno 2019
e che sonostati oggetto, entro il 31 di-
cembre scorso, diaccettazionedell'or-
dineaccompagnatadaunaccontopari
almeno al 20% delcosto complessivo.

Questa “proroga” fa il paio con
quella dell’'iperammortamento, che
consente, alle stesse condizioni, di
fruire ancora delle regole del 2018
(maggiorazione unicadel 150% senza
tetto all'investimento complessivo)
per gliinvestimenti effettuati entroil
31dicembre 2019. Inolire, fruiranno

Recapture
Recupero
inunica
soluzione
diquanto
dedotto
nelcaso
dicessione
0 passaggio
dei beni
all’'estero

delle regole 2018(puriniziando l'ipe-
rammortamento nel 201g) coloroche
hanno effettuato 'investimento nei
precedentiperiodi dimpostama per-
fezionanol'interconnessione (elare-
lativa documentazione) nel 2015.
Per quantoriguarda il “superam-
mortamento dei beni immateriali
strumentali”, valeadire la maggiora-
zione del140% suibenidella Tabella
“B"allegataallalegge 232/ 20165pet-
tante achi fruisce dell'iperammorta-
mento,lamanovra 2019 prevede una
proroga, alle medesime condizioni,
per tuttoil periodo diriapertura del-
l'iperammortamento (2019 con possi-
bilitadiestensione sino al 2020).
Trale norme confermate, almeno
stando alla relazione accompagnato-
ria, e il meccanismodi restituzione
delbeneficio introdotto dall’articolo
7del D1 87/2017,coneifetto peribeni
iperammortizzabili acquisiti dal 141u-
glio 2018. Ladisposizione - nonappli-
cabile al superammortamento- sta-
bilisce che il beneficio dell'iperam-
mortamento fruito & recuperato in
un‘unica soluzione, tramitevariazio-
nein aumentodelreddito imponibile
per il totale delle maggiorazioni di
quote d'ammortamento inpreceden-
zadedotte, quando, nelcorso del peri-
ododifruizione, ibenivengonocedu-

tiatitolo onerosoo destinatia struttu-
re produttive all’estero, anche se ap-
partenenti alla medesima impresa.
Tale meccanismo di recupero viene
disapplicato (totalmente o parzial-
mente)incasodiinvestimentososti-
tutivo con le caratteristiche dicui al-
l'articolo 1, commi 35 e 36 dellalegge
205,/2017, vale adire in presenza delle
condizioniche consentono all'impre-
sa di proseguire nella deduzione del
precedente meccanismo di iperam-
mortamentopur in presenza di ces-
sione del bene. Affinché cib accada,
nello stesso periodo d'imposta del di-
sinvestimento, l'impresa deve:

a) sostituire il bene originario conun
bene materiale strumentale nuovo
concaratteristiche tecnologiche ana-
loghe osuperioria quelle previste dal-
I'allegato Aallalegge dibilancio 2017;
b)attestarel'efietiuazione dell’inve-
stimento sostitutivo, lecaratteristiche
del nuovo bene e il requisito dell'in-
terconnessione secondo le regole
proprie dell'iperammortamento.

Se il bene sostitutivo ha un costo
inferioreaquellodismesso,lafruizio-
ne delbeneficioprosegue perle quote
residue finoa concorrenza del costo
del nuovoinvestimento.

—GJGav.
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AIUTI PER GLI INVESTITORI

Alle startup incentivi maggiorati
solo dopo il via libera di Bruxelles

Lagevolazione fiscale salira
dal 30al 40% (50% per chi
rileva I'intero capitale)

ROMA

Non si preannunciano brevi i tempi
per farscattarelamaggiorazione de-
gliincentivifiscaliagliinvestimentiin
startupinnovative. Laleggedibilan-
cio innalza dal 30 al 40% le aliquote
delledetrazioni ededuzioni per per-
sone fisiche o societa che investono
nelle startup. L'incentivo sale al so0%
se viene acquisito l'intero capitale so-
ciale della startup, peril 2019, acondi-
zione che I'investimento sia mante-
nuto per tre anni.

Mala manovra specificaancheche
lamisurasariefficacesolopreviaau-

torizzazione della Commissione eu-
ropeasecondole procedure previste
inmateriadiaiutidiStato. Eiprece-
denti nonlasciano presagire unvia
liberasprint. Gli incentivi furonova-
ratidal governoMont conil “decreto
sviluppo bis” entratoin vigore nel di-
cembre 2012.L'autorizzazione della
Commissione Uearrivounannodo-
po, nel dicembre 2013. Di certo si
trattava di notificare un regime di
aiutocompletamente nuovo e questa
volta, trattandosisolo diuninnalza-
mentodelle percentuali di vantaggio
fiscale,itempipotrebbero essere ri-
dotti. Nel dettaglio, perle startup la
detrazione Irpel scatta per investi-
menti massimi agevolabili pari a1
milione perciascun periodo di impo-
sta e I'investimento va mantenuto
peralmeno 3anni. Se l'investitore &
una societd, ladeduzioneIres siap-

plica per investimento massimiage-
volabile paria1,8 milioni per ciascun
periodod’imposta, conilmedesimo
vincolo temporale.

Invistadel passaggio comunitario
c'e pero anche un altro precedente.
Anche questo poco incoraggiante. Il
cosiddetto decretolegge “investment
compact” delgennaio 2015 estese gli
incentivi fiscaliinizialmente riservati
alle startup ancheallanuovacatego-
riadelle «Pmiinnovatives.

Sololoscorso18dicembre,quindi
dopogquasiquattro anni, ilministero
dello Sviluppo economico hacomu-
nicato 'autorizzazione della Com-
missione europea. Eppurela strada
non & conclusa. Per la definitiva at-
tuazione dell'incentivo serve ora
I'emanazione diundecreto del mini-
sterodell’Economia, di concerto con
lo Sviluppo.

Sivedrasequestavoltaitecnicidel
governo riusciranno a strappare a
Bruxelles tempi sensibilmente pil
corti.llmicrocosmodellestartupin-
tanto, purcrescendo, sembra destina-
toaun assestamento. Secondo stime
elaborate proprio dall'esecutivo, il
tasso di incremento del numero di
startup innovative iniziera gradual-
mente a calare, perché nel frattempo
aumenterannoquellecheraggiungo-
noillimite di cinque annidalladatadi
costituzione, terminemassimo per la
partecipazione al regime speciale. Si
prevedechelestartupinnovative sa-
ranno 1omila nel 2019, 11.800 nel
2020,12milanel 2021,13.900nel 2022,
14400 nel 2023, 14.800nelzo24, per
poiassestarsi intomoa 1gmilaa parti-
redal zozs.

—C.Fo.
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Per le aziende premi Inail ridotti del 30%

Il calendario. Nel 2019 slitta al 31 marzo il termine per comunicare i tassi

Cuneo ridotto, Il taglio grazie alla revisione delle tariffe. Per recuperare
risorse diminuiscono i finanziamenti per formazione e sicurezza

Praging i cura i
Silvia Perna
Maura Plzrin

materiadisalute e sicurezzasullavo-
ro. Questa riduzione deve risultare
(inbase ol comma 1123, betiera a, delka
lemlfxﬂlnun:cﬂdmramn:nhllu

urativo,

Lalegge 145/ ilancio 2019).
grazie alla revisione delle tarifie
Inall che era amesa da quasl ven-

Ma non basta: ¢ prevista, infatti,

specifici aziendali e al 16 maggio quello per il pagamento del premio

410 milioni

Minori entrate nel 2019
Il taglio dei premi incidera
poi per 525 milioni nel 2020

16 magglo

Nuove

Soltanto peri"anm 20191!
versamento del premio Inail slitta

Incasodi mon:e dell’ |nforn.|nalao,

aumenta rispetto ai 516,46 euro

10milaeuro 110 permille

Lavorazioni pericolose
Scende il tasso massimo
applicabile rispetto

tannl, ¢ dalle imprese un  destinae d'in- L
liod i perlassi- on- e per 600 milioni nel 2021 rispetto alladata del 16 febbraio  previstidal Dpr 1124/65 all'attuale 130 per mille
lone contro gli Inft I sul |t
lavoro ¢ le malattie professionali  aziendake pari ilioni perfl 3020
che rispetto alsistema precedente  ¢a somiliond per il 2021, conun’ulte-  per propome .
sfiorera il 30 per cento, riore possibile perilzon ABILITA CIVILE perstiti aventi diriito,
\ (it i el caso 0 . . . . . . Modificataanche l'entith dell'as-
Al Toxall 1 e A segno funerarks) una tantum atiri-
nor entrate per 410 miliond per il fqual dell'lnail P l t buito - inaggiunta alla rendita inall
et e Lot o IU VINCOI11 PEr 1 risarcimentl Rl st (e
gl chesiaggl sero delle d per quella an- fow%rlo canza, al figl, o, in mancanza di
11 b3 previsti dal'articolo Ilivello delle entrate lark presa assicurativa - nell'ambito  luogo.lanorma prevedeche sipos- questl, aghl ascendentl, o, in man-
3d\:ldcuc|o legislativo 38/2000 ¢ per premie contribut, ovveroin ter- Davalutare lacondotta dell'assicur satenere 1 canza di questi ultimi, ai fratelli ¢
2015). ini del datore e l'adozione iveicolia motore e inatanti -deve  tra la somma dovuta ¢ le risorse sorelle, aventi i requisiti per laren-
Per renere kcnsu sono controllo, B 1o previsto nel saldl di finanza pub- di misure di si rima di edereal-  economiche del ditalnall. Lalegge 155 poria l'asse-
cumnuuz&ddhnwvahwd!u- hlica. i aggiungono, infine, ghie fer HIUSURC 4] SICUrCE laliguidazione dd danno, Con riferimento all” mlumm!u gnoda 516,46 2 10mila curo esop-
mn fiscali Si tratta di modific meortale,la prime la condizione defla sussi-
nitoraggiodelcontl dalla riduzk AMlarevisione tariffaria,dal 201951 In parallelo agll articoll 10 e 11del  sitd perlarendita tnall in favore de- stenza def requisid per la rendita
nel casaln aui st ertiunsi-  degli accompagnano madifiche siaalla Testounlco n2g/96seall'articolo gl ascendenti (o del genitoriadot- Inailai fini del riconoscimento del-
gnllial.iw scostamento negativo Per comsentire Pattuazione della disciplina sulla tutclaassicurativa 142, comma 2, del decreto legislati- — tanti) viventi c acarico del defunto I'assegno una tantum ai fgl, agli
taleda per i solo2omal- Inail, staallivello del preml in que-  vo200/2005. eln favore del fratelli e sorellecon- ascendentiod al fratellic sorclle.
mmmmmmlmillbrh econo-  cuni termini emporall vengono spo- st'ultimo caso con riferimento ad Inparticolare nell'articolo undel  vivent eacarico del medesimo. La Viene soppresso il premio sup-
@ iale della i i i eaquelk alcuni settork ‘1swunic0\ieneinsed:oilpﬂnu- twchhnmm prevede, soloconri- plementaresilicosidovutodaalou-
i delz ni. n :ummu uzé della ]L“\ pi 1 i mlln dentl, che lavi- ni datord in relazione all incldenza
I del 1 i i l 15/ nt Zonedell'] dald. sw:n:lcaﬂm sla provata qualora 5 delle retribuzioni concernenti gli
laliealmini- 31 dell 1l civile precisa che occorre tener  re(echelnafldeveanticipare)nel  risultl che essi sl trovino senza 1l Premio operal espasti a Inalazion] di silice
sterodell’Ec delle Finanee  del 16 febbraborelativoal mmdi tuuc!c prestaziond der-  casl in cul, inbase alla | idi f- silicosi liberaodi amiantoin determinate
I di mi: q P lein-  guest’ i 1 per operai concentrazioni.
Per 1 degli s dmnll.‘lm]a[!\e 1 hiologi- mente di s doeffl espostia 1 premi Inail vengona esclusl
i relativi alla ri dei premi i inbaseall'ar- ¢o, ai finidi: ulteriore rispetto alla prestazioni — ciente il defunto. Lalegge w5 sop- 7 7 dall'ambito di applicazione delle
ilcomma ticob Pz 1968 comie in- - I'imp il Ial, il glodic prime tale re- contributive relative al
riedi tgll In panicolare, vienestabi- tegrato dall'anicolo 55 comma 5, nojche dall fduzione del ck dh quish della  di silice settore edile ¢, daultimo, viene ri-
litauna riduzione di nomiliond poru duhlem mﬂw}.lmﬂnlnldlsa— lore pdnh.ﬂr. nelcasd incul, in hase dvlla(mdnmmmmcewtcﬁ vivenzaacaricodel defuntosiaper  [iberao dotto dal 1304l noper mille il sso
208, ilioniperil 20206 100mi seconda ra- istalarcspon-  sivaall eventua- gl i, sia peri fratellic so- : massimo 1pplkahilc al valore di
Tioni per il taperil l16bmag- sabilitac 1] di lsvoroal i elficaci il relle. Si ricorda che al soggettiin ©, buse del perlelavora-
dall'inall al del pro- dital lter deflivellidisal f diasolo Viene zioni pit pericolose.
getti diinvestimento e formazionein [PRESETr— « determinare Iimportoche im-  sicurezza sul lavoro, In secondo  in mancanza di conluge e figlisu-  eliminato . .
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RESPONSABILITA CIVILE

Piu vincoli per i risarcimenti

Davalutare la condotta
del datore e 'adozione
di misure di sicurezza

Allarevisione tariffaria, dal zo19si
accompagnano modifiche sia alla
disciplina sulla tutela assicurativa
Inail, siaallivello deipremi, in que-
st'ultimo caso conriferimento ad
alcunisettori.

Il comma 1126 della legge
145/2018 intema diresponsabilita
civile precisa che occorre tener
conto di tutte le prestazioni deri-
vantidallatutela, comprese le in-
dennita relative aldanno biologi-
co, ai fini di:

o determinare I'importo (del dan-
no) che eventualmente eccedailva-
lore globale, nei casiincui, in base
alla normativa, sussistalarespon-
sabilitacivile del datore dilavoroal
risarcimento di talequotaulteriore;
® determinare I'importo chel'im-

presa assicurativa - nell'ambito
dell'assicurazione obbligatoriaper
iveicolia motore einatanti - deve
accantonare prima diprocedere al-
laliquidazione del danno.

Sitratta di modifiche apportate
in parallelo agli articoli 10 e 11 del
Testounico 124/1965 e all'articolo
142, comma 2, del decreto legislati-
V0 209 ,/2005.

Inparticolare nell’articolo 11 del
Testo unicoviene inserito il princ-
pio secondo cui, nella determina-
zione dell'importo dovutodal dato-
re (e chel'Inaildeveanticipare) nei
casi in cui, in base alla normativa,
questultimo siaresponsabile civil -
mente alrisardmentodi unaquota
ulteriore rispetto alla prestazioni
Inail, il giudice puo procedere auna
riduzione del dovuto tenendo conto
della condottaprecedente e succes-
sivaall’eventolesivoedell’'eventua-
leadozione di efficaci misure peril
miglioramentodeilivellidisalutee
sicurezza sul lavoro. In secondo

luogo,lanorma prevede che sipos-
satenere contoanche del rapporto
tra la somma dovuta e le risorse
economiche del responsabile.
Con riferimento all’'infortunio
mortale,la norma concerneirequi-
siti perlarendita Inail in favore de-
gliascendenti(o dei genitoriadot-
tanti) viventi e a carico del defunto
einfavore dei fratelli esorelle con-
viventieacarico delmedesimo. La
vecchia norma prevede, solocon ri-
ferimento agli ascendenti, che lavi-
venza a carico sia provata qualora
risulti che essi si trovino senza
mezzidisussistenza autonomi suf-
ficientie sempre chealloro mante-
nimentoconcorresse in modo effi-
ciente il defunto. La legge 145 sop-
prime tale norma, ponendo un re-
quisito reddituale come provadella
vivenza acarico del defunto sia per
gli ascendenti, sia peri fratellie so-
relle. Si ricorda che ai soggetti in
esame ériconosciutalarenditasolo
in mancanza di coniuge e figli su-

4 gennaio 2019

1l premio
silicosi
per operai
espostia
inalazione
di silice
liberao
amianto
viene
eliminato

perstiti aventidiritto.

Modificataanche 'entita dell’as-
segno (funerario)una tantum attri-
buito - inaggiunta alla rendita Inail
- al coniuge superstite, o, in man-
canza, ai figli, o, in mancanza di
questi, agli ascendenti, o, in man-
canza di questi ultimi, ai fratelli e
sorelle, aventi irequisiti per la ren-
ditalnail Lalegge 145 portal'asse-
gnoda 516,46 a1omila euro e sop-
prime la condizione della sussi-
stenza dei requisiti per la rendita
Inailai fini del riconoscimento del-
l'assegno una tantum ai figli, agli
ascendentied ai fratelli e sorelle.

Viene soppresso il premio sup-
plementaresilicosidovutodaalcu-
nidatoriinrelazione all'incidenza
delle retribuzioni concernenti gli
operai espostiainalazionidi silice
liberaodiamiantoindeterminate
concentrazioni.

I premi Inail vengono esclusi
dall’ambito di applicazione delle
riduzioni contributive relative al
settore edile e, da ultimo, viene ri-
dotto dal 130 al no per milleil tasso
massimo applicabile al valore di
base del premioInail perle lavora-
zioni piu pericolose.

& RPAODUDONE RISEAVATA
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Lavoro irregolare,
sanzioni aumentate
fino al 40 per cento

Controlli. Uincremento del 20% per violazioni connesse al lavoro
sommerso e del 10% per quelle su salute e sicurezza viene
raddoppiato se gia contestate nel triennio precedente

LuigiCaiazza
Roberto Caiazza

Per contrastareil lavoro sommerso
eirregolare e per favorire la tutela
dellasalute esicurezza neiluoghi di
lavoro, conlalegge 145 /2018 illegi-
slatore individua due strade: ven-
gono aumentati i dipendenti del-
I'Ispettoratonazionale del lavorodi
mille unita in tre anni, anche se in
parte non sarannoispettori; vengo-
noinasprite, con effettoimmediato,
le sanzionipiu direttamente colle-
gate allavoroirregolare e alla salute
e sicurezza suiluoghi di lavoro.

Le violazioni interessate all’au-
mento delle sanzioni penali e am-
ministrative sonoriportate nell’ar-
ticolo 1 della legge di bilancio, al
comma 445, fatta salva la riserva
concessa al ministro del Lavoro di
individuare altre disposizioni in
materia di lavoro e legislazione.

L'incremento siarticolain tre casi:

¢ 20% per le violazioni diretta-
mente connesse al lavoro sommer-
soeirregolare;
® 10% per le violazioni in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro (Testo unico);
# le maggiorazioni dei due punti
precedenti sono raddoppiate ove,
nei tre anni precedenti I'accerta-
mento della violazione, il datore di
lavoro sia stato destinatario di san-
zioni amministrative o penaliperi
medesimi illeciti.

Le sanzioni oggetio dell'au-
mento del 20% si riferiscono, an-
coraunavoltadopotre precedenti
modifiche, all’articolo 3 del decre-
tolegge12/2002, chepunisceil la-

VOro sommerso con una “maxi-
sanzione”, nelle varie ipotesi, ase-
conda, cioe, che I'occupazione in
nerosiafinoa3zogiorni, da3ia 6o
giorni, superiore a 60 giorni. Nel
primo caso la sanzione- base (cui
verraapplicatol’aumento) varia da
1.5o00ag9milaeuro; nel secondo da
3mila ai1B8milaeuro; nelterzo caso
daémilaa zémila euro. Nell'ipote-
si poi che I'assunzione irregolare
riguardi minori non in etalavora-
tiva, & gia previsto che le sanzioni
siano aumentate del 20% sui ri-
spettivi importi.

Rientrano altresi tra le ipotesi
sanzionatorie, oggetto diinaspri-
mento, l'esercizio abusivo dell’at-
tivita di somministrazione di ma-
no d’opera che é punito, dall’arti-
colo18 del Dlgs 276 /2003 e succes-
sive modificazioni, conla sanzione
amminisirativa digoeuroper ogni
lavoratore occupato e per ogni
giornata. Lasanzione, comunque,
non pud essere inferiore a gmila
euro e nonsuperiore agomila eu-
ro. Analoga sanzione € posta a cari-
codell'utilizzatore.

Anchele irregolarita sul distac-
corientrano neirigoridellanuova
legge. Infatti il riferimento & all’ar-
ticolo1o del Dlgs 136/2016ilquale,
nel prevedere gli obblighi di co-
municazione al ministero del La-
voro da parte di imprese che di-
staccano lavoratori in Italia, alla
nominadiun referente, e alla con-
servazione della documentazione
relativa al distacco, stabilisce la
sanzione amministrativa a 150 a
sooeuro perognilavoratore inte-
ressato, nonché da 500 a 3mila eu-

ro per ogni addetto per il quale
non sia avvenutala regolare con-
servazione dei documenti.

La sanzione e da 2mila a émila
euro perl'irregolareod omessa de-
signazione del referente.

Una ultima ipotesi riguarda le
violazioniin materia diriposigior-
nalierie settimanali, di duratamas-
sima dell’orario di lavoro e della
fruizione delle ferie annuali (Dlgs
66,/2003). Lesanzionivannodazoo
agmila euro, a seconda anche del
numero deilavoratori interessati.

Tutto questo quadro sanziona-
torio dal1® gennaioé incrementato
del 2o per cento.

Dalla stessadata,invece, I'incre-
mentodel 10% riguarda tuttele vio-
lazioni alle disposizioni del testo
unicoin materia disalute e sicurez-
za (Dlgs 81/2008), sanzionate siain
via amministrativa che penale,
nonché le sanzioni amministrative
connesse con la sospensione del-
Tattivita imprenditoriale (articolo
14 del testo unico), incaso di occu-
pazione dilavoratori irregolari.

In merito alle violazioniin ma-
teria di salute e sicurezza appare
doveroso osservare che per tali
sanzioni, I'aumento del10% invece
del z0% non costituisce una linea
difavore. Infattile sanzioni conte-
nute nel Dlgs 81/2008(testounico)
giasono state oggetto di aumento
dal 17 luglio 2013 nella misura del
9,6%, acui sié aggiunto unulterio-
re 1,9% da luglio 2018.

£ RIPRODLZIOME RISEAVATA
www.quotidianolavoro.ilsole24ore.com
Un approfondimento sull'applica-
zione delle sanzioni

Inasprite
anche

le misure
contro

il mancato
rispetto
dell’orario
e delle re-
gole sul
distacco
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INCENTIVI

Sgravio contributivo
per assumere giovani
laureati conlalode

La norma prevede pero
vincoli di fruizione tipici
del credito di imposta

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Conlalegge 145,/2m8 viene introd otta
una forma di assunzione agevolata
per icittadini che hanno conseguito,
olo faranno, una laurea magistrale nel
periododal 1°gennaio 2018 al30giu-
gno 2019 conlavotazione dinoelode
econuna media ponderatadialmeno
108/110,entro laduratalegaledel cor-
so di studi e prima del compimento
deltrentesimoanno dietd, inuniver-
sita statalio non statalilegalmente ri-
conosciute (comprese quelletelema-
tiche); nonché acoloro che hanno ot-
tenutoundottorato di ricerca sempre
nellostesso periodo eprimadelcom-
pimentodel trentaquattresimo anno
dieth, in universitastatalio nonstatali
legalmente riconosciute.

I datori dilavoro, che assumono
concontratto atempo indeterminato
soggetticon i requisiti descritti, pos-
sonobeneficiare di una riduzione dei
contributialoro carico dovuti all'Inps
(premio Inailescluso). L'agevolazio-
ne, che ai fini delle regole europee
rientranel “de minimis”,&applicabi-
le perunannodallinizio del rapporto
enon puoeccedere gli 8milaeuro.Le
assunzioni devonoessere effettuate
nel corso del 2019. Sono agevolate
anchele trasformazionidi contrattia
termine e il part time anche se, in
quest'ultimo caso, la facilitazione &
soggettaa unariduzione proporzio-
nale inbase all’orario svolto. L'esone-
ro€cumulabile con glial triincentivi
all’assunzione, di natura economica
ocontributiva, definiti su base nazio-
naleeregionale.Per espressaprevi-
sione normativa sono esclusiilavo-
ratori domestici.

Non potrannoaccedere all'incen-
tivoidatoridilavoro che, nei 12 mesi
precedenti la nuova assunzione,
hannoeffettuato licenziamentiindi-
viduali per giustificato motivo og-
gettivo o collettivinell' unitd incuisi
intendeassumereil giovane. Qualo-
raillavoratore assuntoconl'agevo-
lazione vengalicenziato per giustifi-
cato motivo oggettivo,l'esonerovie-
ne revocato e i contributi non versati
devono essere pagati;lostessovale
nell'ipotesi in cui venga licenziato
un dipendente nella stessa uniti
produttiva e inquadrato conlame-
desima qualifica di quello assunto
con le facilitazioni.

Se il lavoratore “agevolato” viene

riassunto da un altro datore dilavoro
(nel 2019),I"azienda subentrante pud
ottenere I'esonero perimesimancanti.

Eoraveniamoaunaspettoche su-
scita perplessith. La norma subordina
ilriconoscimento dell'incentivo con-
tributivoal rispetto delle procedure,
delle modaliti e dei controlli previsti
daldecretodelministrodello Svilup-
po economico 23 ottobre 2013. Inoltre
si prevede che sidebbano applicarele
disposizioni contenute nell'articolo
24, commi 2, 4, 5, 7. 8, 9 e 10, del DI
83/2012. 1l primo provvedimento
venne emanato per disciplinare un
contributo concesso sotto forma di
creditodiimposta. Trattandosidi un
provvedimento di carattere fiscale,
occorreraanalizzarequali parti dies-
50 potranno essere mutuate.

1 collegamento ad alcuni commi
dell'articolo 24del D183 /2012 & ancor
pitiparticolare. Quest'ultimo regola-
menta ilriconoscimentodiuncontri-
buto - anch’esso erogato sotto forma
dicredito diimposta - perle nuove as-
sunzioni di soggetti con profili alta-
mente qualificati.

Nellarelazione padamentaredi ac-
compagnamento alla manovrasileg-
ge che dalla norma richiamata an-
drebbero mutuate, in particolare, le
particheprevedono ladecadenzadal
beneficio. Quindi si dovrebbe perdere
il diritto all’esonero: se il numero
complessivodeidipendentiinferio-
reo pariaquello indicato nelbilancio
presentato nel periodo di imposta
precedentel'incentivo;sei postidila-
voro creati non sonoconservat pertre
anni, ovvero due anni nel caso delle
piccolee medie imprese; sel'azienda
delocalizza in un Paese extra Ue; se
vengono definitivamente accertate
determinateviolazionidileggeinma-
terialavoristica.

Tuttavia alcuni commidellarticolo
24 appaiono didifficile applicazione.
Peresempio, il comma 2 afferma che
ilcreditodi imposta (rectius esonero
contributivo) deve essere indicato
nella dichiarazione dei redditi, det-
tandodelle regole esclusivamente at-
tinentiaun credito d’'impostaenona
una riduzione di contributi. Ancheil
richiamoai commidagaio ébizzarro
vistocheaifinidelcontrollo perlale-
cita fruizione dell'aiuto, sichiamano
in causa i revisori contabili; soggetti
che in passato non sono mai stati
coinvold incasodi assunzioni agevo-
late che prevedono una riduzione
contributiva. Probabilmente occorre-
raintervenire insedeamministrativa,
facendo chiarezzaalfinedievitareche
lamisura restiletteramorta perledif-
ficolta applicative.
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Bando

da 5 milioni
perla
cooperazione

SOSTENIBILITA

Chiamatain scadenza
il prossimo 14 gennaio
dedicata a soggetti profit

Susanna Leonelli
Marco Palmini

L'Agenziaperlacooperazione allo
sviluppo (Aics) ha pubblicato, con
scadenza il 14 gennaio, il bando
destinato ai soggelti profit perla
selezioned'iniziative imprendito-
rialiinnovative con caratteristiche
d'indusivitae sostenibilitasocio-
ambientale, darealizzarsi nei pae-
sipartnerdicooperazione. Ladu-
ratadelle iniziativeé trai1zeizs
mesi. L'obiettivo é stimolare gli in-
vestimenti del settore privato. [
progetti devono prevedere un
contributo in termini dimpatto
sugli obiettivi globali di sviluppo
sostenibile (Sgds), promuovendo
iniziative che salvaguardinoi di-
ritti dei lavoratori, le norme am-
bientali, sanitarie e i diritti umani.

Non si tratta d'iniziative di re-
sponsabilita socialemadi progetti
imprenditoriali, periquali é previ-
sto un contiributo fino a 200mila
euro. Il bando & suddiviso in tre
lotti. 1l valore complessivo del
bando é dis milioni. Il contributo
pud coprire fino al 50% del costo
del progetto per ilotti1 e 3, e il
100% del costo peril lotto 2, il cui
valore massimo di progetto & pero
pariasomilaeuro. Trairequisiti,
c’eladesioneal Global compacte
-perilottiie 3 -un fatturato me-
dio per gli ultimi tre anni di
1oomila euroe disomila euro per
attivita simili aquelle proposte.La
valutazione premia, oltreallaqua-
lith, realizzazione in paesie settori
prioritari della Cooperazione, co-
erenza con gli Sdgs e sostenibilita.

2 RIPAODUZIINE RISERVATA
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Attivita economiche, meno limiti al rumore

Nel contenzioso i giudici dovranno usare i parametri dei decreti
attuatividella legge 447/95 in base al tipo di sorgente sonora

Saverko Fossafl
Paolo Risott

La legge di Blanclo 2019 ribalia le
consuctuding sulks stollerabilitin del

ziale: larticolo 844 dé Codice civile
stabilisce che | rumon (e be immissiond
In genene) sonoconsentiti«se nonsu-
perana lanormale tollembilicy, avuro
anche riguardo alla condizione del

rumere: il non sar pi
soloFanticoloS4g del Codicecivilema

Tuoghin.
Ldatomolto spadio alla discrezio-

Ialegge 447/95 Quindl, peresempio  nalith del gludice (anche se spesso
. el 24 0% - it

by i d di fondo™) nello stabilire se

Autti fall el - difumoo

della snormale toll

non potranno | superre i 55 Legin .
AB(A) dalle6alle 11 ¢l 4= dalle 12 alle 1 A edveriy
& del mattino. 1l Leq quantifica le di
fechont dall il A i dilegitti-  sonora,
miswrs- it Tondinan-
to invece dal decibel (che restanoil  ma3msa/> di I f
riterio, peresempio, periirumorcdel  ne, aveva chiarito che la normativa  nelfambients

viciniago). e limitiin Leg del Dpeny co-

che fissa, per esigenze di carattere
pubblico, it

L) piciga Giomgi P

[ Hal o
risulterinno, all'atto pratico, molto

| (coé appunto I legge
447/95) persegueinteressi pubblicie

ilvoci-

o it Ll oA L.

bbl perassi-

Nellak

11 . dili

mmn'm&c'i:un'impumcmé

velli minimi di quiete. Ora le cose

lirh def ghudick: & stato amiunto un
comma all'anticolo & ter del DI
208 /2008, 2 oMl

per b
derhvantidaandvici produttive, com-
merciali o professionali ma nei rap-

T'accertare la normale

delle immissiont e delle embssoni
acustiche, al sensideltardcoko 844 del
Ci

del Codice dvile ¢ potranno essere
vietate dal giudice (anche in base al

edil\';*

iche dise

cifiche sorgentie laprioritadi un de-

/95
Tigiuchici, qpuindi, nel pronunciarsi cir-
ala d distin-

del comma 1, 5i applicano | criteri di
accettabilith del livelio di mmore di

n4gT.e

puere tra e ardvith regolate dallaleg-
44795 edal dettagliati parametri
dei decreti Jealtre(come i

allerelativemodifiches.
Ladifferenzanormativae sostan-

rumod inapparamenta).

Sul chiasso in appartamento vale ancora la discrezionalita dei giudici,
che spesso usano il criterio dei 3 decibel sopra il rumore di fondo

Decibel sopra il rumore di
fondo

La soglia usata sinora per
definire la «tollerabilitas

GIUSTIZIA

447 /95

Lalegge

Lanorma usata dalla «Pax (Arpa)
perilimiti di emissioni di attivitd

produttive e commerciali

45

Il nuovo tetto in Leq

La sogliain Leq in Db{A) delle
emissioni notturne nelle aree a  nelle aree a prevalenza
prevalenza residenziale

60

Nelle aree industriali

Riforma intercettazioni, nuovo stop

Concorso per 600 toghe
ordinarie, innesti
significativiin Tar e CdS

andodell A tnein

al1” agosto, marischiadi csserc solo

una
dadestinare al settore minorile,

nellaleggedi finanza P‘;Hﬂi'fl Esclf

tivadedle pene, via libera a 35assun-

La soglia nottuma in Leq Db(A)

industriale

rendari per i Tar inderoga allecossa-
zhonl ed entro il tetto di 4.0 milionl
perilamgefinoa 7 milioni a partire
dal 2024, Tantagenerositd, forse, per
gestire in vin esdusivai nuovi con-
terelosi sportivi: lalegge di Blando
sancisce infanl la glurisdizione
esclusivadel TarLazio sulle scontro-
versie,anchein corso, aventiad og-
gettodprovvediment di ammissione
od esclusione dalle competizionis, Al

smo suicollogui carcerari “ecoezio - 2021e asette nuovi post di dirigend Tar Lazio di Roma dovranne rivol-
Alessandro Gallmbeni nall™ a finf di p amivich  degliistiudd I gersi quindi senza Induglo e le
© ite aiservizidi Intanto | i societd sportive professionistiche

Dallaprorogadellentratain vigore  ne, P (al carcere) potrd ¢ ancoradi- disciplinate dalla legge 91/1981,
del nuovo regime delle intercetta-  mento finale del Senato (n® 1139)  rettae controllua dadin genti dilsti- Assunzioni in vista comungue
1 dei coll in pi di Irenzlari anche per la magistratura ordinaria
quicon id fi- tiper ‘patroci- odimeffici (00 nuove toghe a concorso nel iri-
noall’ Iscri- | - mento” ennio2020-22 ), mentre il Fondo per
ione agevolma all'alho del cassazi -ancoracon liregime  versollbassoll fondo perlariqualin- Vattuazione della riforma del pro-
nistk E ancora donl dl  pre-rf. (d: fanni fa). cazione del personale dell'ammini- Tar «cessopenale e dell’ordinamento pe-
magistrati. glustiziasportiva (Tarc Piccoli ma significativi cambia- i i (desti o del Lazio nitenziarioslallargaun po’ vengo-
campionati di cakiol eseouzione pe-  menti per la gestione dei palazzidi  aripartice dal 2024). decide noampliate ke finalit dellostanza-
nale e tanto akiro. glustizia, doved iricorsi mento che sl estendono aghl inter-
La Jegy ilando, naledelt (i sl ri venti wrgenti per b funzionali delle
ibus di fine anno,  ril p di 85 (4] in ""fa 2 strutture cal serviel penitenziaian-
dedi B ira dl dls aservizidl Tneamin T'Av dello S che minorilL U in Ie
izioni anche i 1i Tn lificatele noti- 1o, e ampli della dotazk sul diritto virtime di reati intenzlonall,con il ri-
sostunziale, procedurale ¢ ovvin-  fiche postall degli atti gludiziar  organica in modo da wvere altrio o disputare 17 al catalogo dei reati per cui &
miente pure alla logistica [ i Bz e Bug) - ati ¢ procuratord. Auto- P ~ previsto Pindennizeo dalla legge

Seera atteso, care del ju-  rizzate anche di magi- 133/2016.

o, lo slittamento della riforma Or-

stizia per il triennio 2019-21: 3,000

strati per 1l Consiglio di Stato ¢ refe-

Spol:tivi
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Boccia: non disincentivare
il lavoro, riaprire i cantieri

ROMA

Andareoltreil redditodicittadinanza
per mettereapunto una grandemis-
sione per il Paese, orientata ad au-
mentare crescita e occupazione. Il
presidentediConfindustria Vincenzo
Boccia, nel corso de “L'intervista di
MariaLatella” suSky Tg24, haauspi-
catouncambio di passo dopo «mesi
incui si parladireddito dicittadinan-
Za, pensionie sicurezzae nonsiparla
diunagrandemissionedadareal Pa-
ese,andandooltre lamanovra econo-
mica, dandosi grandi obiettivi». Ad
esempioé giudicato essenzialerimet-
tere alcentrola «questione industria-
len, andando oltre la mera gestione
deitavolidicrisidicuisioccupail mi-
nistero dello Sviluppoe del Lavoro.

Parlandodelredditodi cittadinan-
za, Bocciasottolinea che «cisonoal-
cune criticith da rimuovere. Bisogna
daunlatoevitare che diventiun ele-
mentoche aiuta il “sommerso”, dal-
I'altroche disincentiviil lavoro. Nonsi
capisceun aspetto essenziale, cioela
possibilita dirinunciare sela proposta
dilavorotiarrivaoltre 50-100 chilo-
metri didistanza dalla residenza, in
regioni come il Sud con una disoccu-
pazione giovanile oltre il 30%. Ed &
anche evidente checingue mesi dibe-
neficio per le imprese costituiscono
un elemento marginale. Anostro av-
viso, al reddito di dttadinanza, che
deve aiutare le fasce di poverta vere,
va affiancato un grande piano di in-
clusione dei giovani al lavoro, che &
un'aliracosas».

Boccia - ribadendochel’obiettivo
di Confindustria «noné fare guerraal
governo, noi tifiamo per I'ltalia» - ri-
corda le Assisedel 2018 come snodo
che ha posto al centro del paese la
questione dell’occupazione, legata
indissolubilmente a condizioni di
crescita. Tra queste, il presidente di
Confindustria cita I'aperturaimme-
diatadeicantieriche,secondostime
deicostruttori dell’Ance, avvierebbe
investimenti per oltre 8o miliardi,

Vincenzo Boccia
aSkyTg2a.ll
presidentedi
Confindustria
ospite ieride
“Lintervistadi
Maria Latella» su
Sky Tg2a.
Essenziale — ha
detto - rimettere
al centroula
questione
industriales

sbloccherebbe risorseper olire2s mi-
liardi e attiverebbe 4o0mila posti di
lavoro. Poic'e il casodella Tav Tori-
no-Lione. «Credo che ci siaun con-
flitto di interesse pit tra Di Maioe il
ministro Toninelliche tranoie Di Ma-
io inmerito alla valutazionediimpat-
to».Boccia si chiedese nell'analisi alla
fine siterra conto deisomila postia
regime chel'operagenererebbe, pro-
prio «pit lavoro lungo la direzione
cheindica DiMaio».

Una sterzata suicantieri vienein-
dicatada Bocdacomeunodegli «ele-
menticompensativi» di fronte auna
manovracosiddetta «espansiva: che,
«dato ilrallentamento dell’economia
globale potrebbe essere prociclica e
quindirecessivas. Il timore & che «il
2020 sial'annodellarecessione, con
ilrischio delle clausole disalvaguar-
diadell'Tva». Anchel'intervento sulle
banche viene giudicatodaBocciaun
elementocriticodellamanovra.«Cre-

do che tassarle sia un errore. Noidob-
biamo favorire lacompetitivita delle
bancheitaliane, chesono luoghiincui
sicrea occupaziones.

Inrisposta aunadomanda suire-
centi incontri dei due leader politici
del governo conle imprese, Bocciaha
padatodi«grandesimpatia» dal pun-
to divistaumano ediapprezzamento
per la «volonta diavere un rapporto
conleassociazionichesonoilpontedi
collegamento con la societa civilen.
Ma, in riferimentoalle 3o sigleconvo-
cateda DiMaio, ha osservatoche «for-
se occorre unaleggesulla rappresen-
tanza che misurichirappresenta chi».
Suldecretosicurezza, infine, I'opinio-
ne del presidente di Confindustria &
che «leleggi del Paese vannorispetta-
te,altra cosa étrovare unequilibrio tra
leragionidellasicurezzael’inclusio-
ne che invece dobbiamo avere».

—R.R.

B ARPRO0U DOME ASSERVATA

MANAGER PER L'INNOVAZIONE

Mise: voucher per il digitale
rifinanziabile se necessario

Se il fabbisogno perivoucher Pmi
inseritinella manovra abeneficio
delle consulenze sul digitale
dovesserivelarsi maggiore rispetto
allo stanziamento previsto, il
ministerodello Sviluppo
economico «siadopereraper
soddisfarele esigenzedelle
imprese richiedenti». Elo stesso
ministeroa preannunciarlo. «5i
trattadiuna misura sperimentale
conunadotazione di 75 milioni di
euro in tre anni, perla prima volta
introdotta inlegge dibilancio, per
favorirela trasformazione digitale
delle Pmi». Lanota, inriferimento
aunarticolo pubblicato ieri dal Sole
24 Ore, «precisa che il “contributo

manager dell'innovazione” éuna
misura con obiettivi diversidal
“voucher digitalizzazione”».1l Sole
24 Oreha ricordato che il voucher
per la digitalizzazione lanciato nel
2013,a fronte di gimila imprese
richiedenti, riscontrd notevoli
problemidicopertura (in prima
battuta prevedevaioo milioni per
contributifino ai1omilaeuroa
impresa). llvoucher inseritoorain
manovra - che,come per altro gia
sottolineato nell’articolo, presenta
caratteristiche eobiettiviin parte
modificati - puo contaresolosu7s
milioniin treanni ma sipone target
molto pilambiziosi, finoa 4omila
euro per le microe piccole imprese.

«Un errore
tassare le
banche,
bisogna
favorirne la
competiti-
vita. Sono
luoghi in cui
si crea oc-
cupazione»
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GLI ANTICIPI

Ape sociale confermata nel 2019
Resta «Rita» in attesa della vecchiaia

Sperimentazione prorogata:
confermate le categorie
di lavoratori agevolate

Antonello Odando

Il decreto legge ospitaanche la proro-
gadellasperimentazione diuno stru-
mento introdoto con l'ultima legge
di Bilancio dell’esecutivo Renzi. Si
tratta dell’Ape sociale, anticipo pen-
sionistico acarico della fiscaliti gene-
rale accessibile aquattro categorie di
lavoratoriin stato di bisogno.

1l Governo proroga cosi la speri-
mentazione di questo speciale ac-
compagnamentoallapensione dialtri
dodici mesi (dunque fino al 31 dicem-
bre di quest’anno), omologando la
suascadenzaaquelladell’Ape volon-
tario(giaprorogatadallalegge diBi-
lancio 2018); ibe neficiaridell’ Ape so-
ciale devono avere almeno 63annidi
etd, avere cessato il propriorapporto
dilavoro dipendente erientrarealter-
natvamenteinuno dei quatiro status
codificati dalla legge 232 /2016 e dal
Dpcm 88 /2017: sitrattadidisoccupat
che abbiano esaurito la Naspi e tra-
scorso un ulteriore trimestre di inoc-
cupazione, inclusi anche i titolari di
contrattia termine cheabbiano lavo-
rato almeno18 mesi negliultimizan-

ni;lealtre recategorieconsistononei
care-givers (parenti o affini entro il
secondo gradoche convivano da al-
meno 6mesi conundisabile incondi-
zione di gravith), in lavoratori disabili
coninvaliditi civilepar osuperiore al
T4% 0, ancora, nei lavorator addetti
peralmeno sei anni negli ultimi sette
(osette negliultimi dieci)a una o pitt
delle quindici lavorazioni gravose
censitedaultimodalDmLavorodels
febbraio 2018.

Nulla viene specificato in riferi-
mentoalla documentazione dapro-
durre, rimandando implicitamente
alla prassi Inps che negli ultimi due
anniha provato a semplificareuniter
documentale spesso complesso, co-
me nel caso dei lavoratori usurati.
L’anzianita contributivarichiestaedi
3zoannidicontribuzione per leprime
tre categorieedi3zbanniperisolila-
voratoriaddettia mansioni gravose.

Viene riproposto il cosiddetto

SOSTEGNO SPECIALE
Riproposto l'anticipo
pensionistico dedicato alle
donne:sconto diunanno di
contribuzione per le madri
lavoratrici per ogni figlio

wApe sociale donnax introdotto dalla
leggediBilancio 2018, che consistein
unosconto diunanno dicontribuzio-
neperlelavoratricimadriperognifi-
glio, finoaunmassimo didueanni di
riduzione delrequisito contributivo.
Viene confermato il meccanismo di
monitoraggio affidato alnps, che pre-
vedeva almenoduetermini dipresen-
tazione delle domande (originaria-
mentefissate perfine marzoe fineno-
vembre nelle precedenti edizioni),
condirittodiprelazioneaccordatoal
primo turno di richiesta annuale.
L’Ape sociale, a differenza di quello
volontario, non haduratamassimae
accompagna finoalladecorrenzadel-
la pensione divecchiaia, che rimane
soggettaagliordinari adeguamentia
speranzadivita(smesifinoal2o20).

Una grande assente in questa ri-
forma rimane invece la previdenza
complementare:la Rita rimaneeffica-
ce cometraghettoversola pensionedi
vecchiaiaeviene alimentatadai con-
tributi accantonati dagli assicurati,
anchesepermoltideisuoirichieden-
ti, specie all'interno della categoria di-
rigenziale, questa viene opzionata
quasiesclusivamente per ilregime di
fiscale difavore (aliquota sostitutiva
dellTrpefdali5al 9% asecondadella
anzianith diiscrizione a forme di pre-
videnza complementare).

BRPROOUDONE AISERVATA
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La cassa Integrazione
«riapre» in dieci casi

AMMORTIZZATORI

Dal DI Genova alla manovra,
introdotte varie deroghe
ai paletti previsti nel 2015

Ammesso chi ¢ in aree di
crisiindustriale complessa
0 in riorganizzazione

Enzo De Fusco

Un pezzo alla volta si sgretolala ri-
forma degli ammortizzatori sociali
varatasolo tre anni fa conil decreto
legislativo 148,/ 2015. Conuna serie di
deroghe ad hoc, introdotte condiver-
si provvedimenti(dal decreto urgen-
te sulla cittd di Genova al decreto fi-
scale, per arrivare allalegge di Bilan-
cio 2019}, sono stati infa tti modificati
ilimitidiaccessoalle varie misuredi
sostegno per le aziendein difficolta.
11 2018 & stato un anno in cui il legi-
slatore ha preso atto che i limiti di
duratadegliammortizzatori, fissati
in 12, 24 € 36 mesi, rispettivamente,
per le crisi, le riorganizzazioni e i
contratti di solidarietd non sono ri-
sultati sufficientia sostenere leim-
prese, poichélacrisieconomica an-
coranone alle spalle.

Nel grafico a lato & ricostruito il
complesso mosaico di norme che og-
gi, dopouna seriedideroghe allere-
gole fissate nel 2015, rappresenta la
bussola perorientarsie per provarea
ottenere nuoviaiuti dallo Stato.

Editoria

Il primo settore inordine di tempo
a essere stato coinvoltoda una mo-
dificadelle regole & quello delledi-
toria, che haconosciutouna doppia
crisi, quella economica e quella di
prodotto: 1'articolo 1 del Dlgs
69/2017ha stabilito che ilimiti sta-
biliti dalla riforma perl’applicazio-
nedegliammontizzatori non decor-

rono dal 24 settembre 2015, come
perlageneralita delleimprese, ma
solo a partire dal 1° gennaio 2018.

Aree dicrisiindustriale
LaleggediBilancio 201g, approvata
negli ultimi giorni dell’anno scorso
(legge 145/2018, pubblicata sulla
Gazzetta ufficiale 302 del 31 dicem-
bre 2018, supplemento ordinario n.
62) ha riservato una particolare at-
tenzione alleimprese e ailavoratori
cheoperanonellaareedicrisiindu-
striale complessa(le zone interessa-
te, regione per regione, sonoreperi-
bili sul sito del ministero dello Svi-
luppo economico).

Inquesti casieconcessoil tratta-
mentodi mobiliti in deroga, nel limi-
te massimo di 12 mesi, in favore dei
lavoratoriche hanno cessatola cassa
integrazione guadagniinderoganel
periododali®dicembre 2017 al 31di-
cembre 2018 e nonhanno dirittoal-
I'indennita di disoccupazione Naspi.

Nelle stesse aree, godono di un
trattamento di mobilith inderoga per
12 mesianche ilavoratori che hanno
cessatoocessanolamobilitiordina-
ria oinderogadal 22 novembre 2017
al 31dicembre 2018.

Un ulteriore intervento & stato
previsto per leimprese che operano
nelle aree di crisi industriale com-
plessadi Terminilmeresee diGela,
a condizione che i lavoratori, al 31
dicembre 2016, risultasserobenefi-
ciaridiun trattamento di mobilita
ordinaria o di un trattamento di
mobilit inderoga: in questocaso &
possibile concedereun trattamento
dimobilita in deroga, per un massi-
mo di 12 mesi.

Ai lavoratori dell'llva, fino al
2014, allo scopo di integrare il trat-
tamentoeconomicodeidipendenti
impiegati presso gli stabilimenti
produttivi, & possibile concedere il
ricorso allacassa integrazione gua-
dagni straordinaria, anche ai fini
della formazione professionale per
la gestione delle bonifiche.

Areestrategiche nelle Regioni
Unaulteriore deroga & stata previ-
sta per le imprese con rilevanza
economica strategica a livello re-
gionale con programmidi crisi odi
riorganizzazione ancora non ter-
minati: per il 2019 e neilimiti delle
risorsedisponibili, possonoessere
concessi ulteriori 12 mesi di Cigs
percontinuare lariorganizzazione
complessa, ovveroulteriori sei me-
si in caso sia ancora presente una
crisi complessa.

Indipendentemente dal requisi-
to di azienda strategica, le aziende
che hannoesaurito il contatore del
contratto di solidarieta nell'unita
produttiva, nel 2019 eneilimitidel-
le risorse disponibili, possono ri-
chiedere la prorogadel contratto di
solidarieta fino a 12 mesi, purché
siano avviate azionidi politiche at-
tive con le Regioni.

Aree colpitedal terremoto

Per le imprese conorganico supe-
riore a400unitalavorative, situate
nei comuni colpiti dal terremoto
del 24 agosto 2016, purché compre-
si in un'area di crisi industriale
complessa, solo per il 2019 & con-
cessoun intervento di Cigs, esclu-
sivamente con causale di riorga-
nizzazione aziendale, sino al limite
massimo di sei mesi.

Cigs anche per cessazione

Infine, un trattamento di Cigs spe-
ciale & previsto, alternativamente,
perleaziende che abbiano cessatoo
cessinol'attivit produttiva e sussi-
stano concrete prospettive dicessio-
ne dell’attiviti; per le aziende con
programmidireindustrializzazione;
perle aziende con programmidi po-
litiche attive avviati con la Regione.
In questi casi pud essere concesso
per gli anni 2019 e 2020, sino a un
massimo di 12 mesi, il trattamento
straordinario di integrazione sala-
riale per crisi aziendale.

= RPRODUDOME ASEAVATA
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Sgravi all'impresa
per le assunzioni
solo se comunica
i posti vacanti

Ivincoli. Per accedere al beneficio incremento
dell’'occupazione e durata 24 mesi - Allarme Regioni
surisorse ed estensione dei poteri dei centri impiego

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Reddito e pensionidicittadinanza in-
teressanonelcomplessouna platea di
1,7milionidi nucleifamiliari, paria 4,9
milionidi persone:ladurata delbene-
ficioé di18 mesi(rinnovabili diulte-
riori18), ma passati12mesi senza ave-
re avuto alcuna offerta di lavoro, la
prima propostapudarrivareentroun
raggio di 250 km dallaresidenza del
beneficiario.In casodiprorogadiul-
teriori 18 mesidelsussidio, sie invece
obbligati ad accettareuna propostadi
lavoro in rutta Italia, ma solo se i si
trovainfamiglie senza minori esenza
disabili (in precedenza 'obbligo era
generalizzato):intal caso ilbeneficia-
rio continua ad avere il sussidio per
tre mensilitaidopolassunzione, a ti-
tolodiincentivo.

Lenoviti sono contenute nell'ulti-
mabozzadella relazione al Dl che sara
portato oggiall'esame dellariunione
del pre-consigliodeiministri. 1l dato-
re di lavoroche assumea tempo pieno
e indeterminato un beneficiario del
reddito dicittadinanzahauno sgravio
contributivo da 5 mensilita (6 per
donne e soggetti svantaggiati) a 18,
per un valore mensile al massimo di
780 euro sotto forma di sgravio con-
tributivo. Sono fissati tre “paletti”. Il
primo: il lavoratore non deve essere
licenziato nei primi 24 mesi senza
giusta causa o giustificato motivo. I
secondo: I'impresadevecomunicare
alportale del programma(Siupl)le di-
sponibilita dei posti vacanti. Se 'as-
sunzione avviene grazie all’attivita
svoltadaun'agenzia perillavoroac-
creditata, I'incentivo verra diviso a
metatraimpresae soggettoprivato. 1
terzo:il datoredilavoro, daqueste as-
sunzioni, deve avere un effettivo in-
cremento di personale atempopieno
e indeterminato (escluse le imprese
chenel triennio precedente sono state
sanzionate per violazioni previden-
ziali o sullecondizioni di lavoro anche
senon inmododefinitvo). Entibila-
teralieFondi interprofessionali pos-
sonostipulare conicentriper limpie-
goeleagenzieperillavoroun pattodi
formazione per garantire al benefi-
ciario un percorso formativo o di ri-
qualificazione professionale. Se ilbe-

neficiariodel sussidio trovaunlavoro
coerente con il profilo formativo, gli
enti otterranno meti dell'incentivo.
Seilbeneficiario, entro iprimi 12 mesi
difruizione delreddito dicittadinan-
za, riesce ad avviare un'attiviti lavo-
rativaautonomaodiimpresaindivi-
duale, ha in un unico pagamentoun
incentivopari a6 mensilitd (2 mensili-
ti nelle versioni precedenti).

Labozzaconfermachelaquotadel
Rdcdiintegrazioneal redditolegata
allacomposizione del nucleo familia-
reoscilladagooeuro mensili(perun
single) a 1.050 euro (nudeo con tre
adultie dueminorenni), ai quali siag-
giungono 280 euro mensili di contri-
butoall’affittosei beneficiarinonso-
no proprietaridicasa.

L'avvio & fissatoal1®aprile, madi-
versi nodi vanno sciolti. In primis, il
confrontoconle regioniche hannola
titolariti concorrente suiserviziperil
lavoro(laconferenza Stato- Regionisi
riunira il17eil 24 gennaio).

Le regioni sono in allarme, Perla
gestione del reddito di cittadinanza
s0no previste nuove piattaforme di
collegamento telematico trai diversi
soggetti coinvolti, ancora da imple-
mentare. Preoccupa la mancanza di
un sistemainformativo completo,in
grado diconnettere imoltepliciattori
coinvolti, e I'assenza delle relative
banchedati, motivo per cuile regioni
ritengono troppo ottimistala tempi-
sticafissatadalgoverno. Nonsicono-
sceinquali tempi si prevede il raffor-
zamento degliorganicideicentri per
l'impiego. Anche la Lombardia, consi-
derataunmodello all'avanguardiasul
fronte delle politicheattive, conunsi-
stema che fa perno su pubblico e pri-
vatl. «Ilpotenziamentodei centri per
limpiegodovrebbe esserepropedeu-
tico al decollo del reddito di cittadi-
nanza - spiega I'assessore al Lavoro
lombardo, Melania Rizzoli -. Ma la
bozza diprovvedimentofornisce indi-
cazioniconfuse. Allestrutture pubbli-
che, per esempio, vengono assegnati
compiti che nullahannoache vedere
coniservizi all'impiego e conle politi-
che attive. Inoltre, noncisono indica-
zioni sucome saranno investite leri-
sorseperpotenziare queste strutture,
oltrealle assunzioni di personales.

2 APRODUZIONE R SERVATA

Non vale per
chihafigli
l'obbligo di
spostarsiin
tuttaltalia
accettando
le proposte
nella fase
del rinnovo
di18 mesi

/1
WPT

Lintervento

di Posteitaliane
Labozza di
relazione del
decreto stabilisce
che il reddito di
cittadinanza
vengaerogato
attraverso una
card gestitada
Poste italiane

8 gennaio 2019

COSI IL SISTEMA DEGLI INCENTIVI

ASSUNZIONEDIRETTA
DAPARTE DELL'IMPRESA
Allimpresaspettaunosgravio
contributivo pari alla differenza
tra le 18 mensilita di RAC equelle
gia percepite dal beneficiario
assuntoa tempo indeterminato.
Importo massimo mensile 780€

—Esempio

Marco assume Lucanellasua
azienda. Luca é single e vive in
affitto, quindiprende 780€ al
mese di RAC.Finoaquel
momento Luca aveva gia
ricevuto2z mensilitadiRdC.
Sgravio contributivo per
l'aziendadiMarco
(18-2)x780€=12.480€

VERSO IL DECRETO

ASSUNZIONE TRAMITE
AGENZIA PERIL LAVORO
All'impresa spetta uno sgravio
contributivo pari alla meta della
differenzatra le 18 mensilita di
RdC e quelle gia godute dal
beneficiario assunto atempo
indeterminato. L'altra metava
all'agenzia peril lavoro

—Esempio

Marco assume Chiara
attraverso un'agenzia peril
lavoro . Chiara aveva gia
ricevuto zmensilita di RdC
Sgravio contributivo
(18-2)x780€=12.480€ di cui
6.240€ aMarco e 6.240€ alle
stesse condizioni all'agenzia

ATTIVITA LAVORATIVA
AUTONOMA O D'IMPRESA
Albeneficiario del RdC che
entroi primi12 mesidi
fruizione dell'assegno awvia
un‘attivita lavorativa
autonomao diimpresa
individuale spetta, in un unico
pagamento, unincentivo paria
& mensilita

—Esempio

Lucaawvia, dopo 10 mesidi
fruizione di RAC, una propria
attivita lavorativa autonoma.
Oltrealle prime 10 mensilita gia
ricevute (10x780€= 7.800€)
Ulteriore unico bonifico
6X780E=4.680€

Pensioni, opzione donna aperta
anche alle lavoratrici nate nel 1960

Di Maio: nuove minime a
soomila poveri. Durigon: da
quota 100 tagli fino al 16%

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA

L'uscita anticipata per le lavoratrici
conalmeno 35annidi contributi, gia
ribattezzata “guota 95”, si allarga e
imbarcaanchele nate nel 1960. Que-
staéunadelle ultime novita che sca-
turisconodallavorodilimatura finale
del decreto che oggi, a meno di sor-
presedell'ultima ora, verra esaminato
dal pre-consiglio deiministri per poi
essere varatoentrola fine della setti-
mana. Finoralabozzadel Dl silimita-
vaagarantirel'opzionesolo perle na-
te del 1959(1958 se autonome).
Nelcorso delleultime riunionitec-
nichesarebbe arrivatounsostanziale
vialiberaall'ipotesidiincluderenella
prorogadi“Opzione donna”anchele
lavoratrici che hanno compiuto 58
annientrola finedel 2018 grazie alle
risorse non utilizzate I'ultimo anno

per finanziare questo canale di pen-
sionamento. Vale ricordare che si
rattadiun’anzianita penalizzata dal
ricalcolo contributivo dell’intero
montante, che determina quindiun
abbattimento dell'assegno netto su-
periore al 20 per cento.

L'utilizzo dell'anno di nascita co-
merequisitoanagrafico serveper evi-
tarediincorrerenelmeccanismo del-
l'adeguamento alla speranza divita,
cherestain vigore perla vecchiaia. Il
congelamentodiquestostabilizzato-
re dispesanonvalepitiperglianticipi,
chesalgonoda42annie 10 mesias3
annieun mesedagquest’anno, invirt
della finestratrimestrale didecorren-
74, e peri41anni per i “precoci”. Per
“quota100”,invece, l'adeguamento &
confermato anche se, trattandosi di
una misura sperimentale di durata
triennale dovrebbe decadere almo-
mento del prossimoadeguamento. [1
contratto digoverno prevede, come si
ricordera, il passaggio a “quota 41"
dopolasperimentazione, sempreché
T'andamento della sperimentazione
non riveli sorprese amare sul fronte
dellasostenibilita. Secondoilsottose-
gretarioal Lavoro, Claudio Durigon,

T'anticipo con“quotaioo” determine-
rebbe un alleggerimento della pen-
sionefinoal 16%: «Abbiamo fatto uno
studio conl'Inps - ha spiegato ai mi-
crofono di Sky -. Su una busta paga
mediadi pensionediisoo euro, il non
percepito per iminoriannicontribu-
tivi & parial 16% netto massimo, fino
al 2% iniziale diun anno».

Ieriil vicepremier Luigi Di Maio, &
tornato aparlaredipensionidicitta-
dinanza per assicurare che l'incre-
mento dell'assegno fino a 780 euro
peri 65enni in possesso degli stessi
requisitidel Reddito di cittadinanza
riguarderasoomilasoggetti. Unapla-
teache valeconsiderare tenendocon-
tocheattualmentesono oltre 2,8 mi-
lioni le pensioni in pagamento infe-
rioriasoo eronettialmese, Per otte-
nere la pensione di cittadinanza la
sogliadiredditofamiliaredeveessere
non superiore ai 7.650 euro, incre-
mentataag.36operchivive inaffitco.
Lapensione dicittadinanza ammon-
teraad un massimo di 630 euro acui
aggiungereeventualiisoeuro almese
per laffitto. Un'integrazione di 150
euroé previstaanche per il mutuo.

BAIPACDIUDONE ASEAVATA
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Pensioni, opzione donna aperta
anche alle lavoratrici nate nel 1960

Di Maio: nuove minime a
soomila poveri. Durigon: da
quota oo tagli fino al 16%

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA

L'uscita anticipata per le lavoratrici
conalmeno 35annidi contributi, gia
ribattezzata “quota g5", si allarga e
imbarcaanchele nate nel 1960. Que-
staeuna delle ultime novita che sca-
turisconodallavorodilimatura finale
del decreto che oggi, a meno di sor-
presedell'ultima ora, verri esaminato
dal pre-consiglio deiministri per poi
esserevaratoentrola fine della setti-
mana. Finoralabozzadel Dl silimita-
vaagarantirel'opzionesolo perle na-
tedel 1959 (1958 se autonome).
Nelcorso delleultime riunionitec-
nichesarebbe arrivatounsostanziale
vialibera all'ipotesi di includerenella
prorogadi “Opzione donna” anchele
lavoratrici che hanno compiuto 58
annientrola fine del 2018 graziealle
risorse non utilizzate l'ultimo anno

per finanziare questo canaledipen-
sionamento. Vale ricordare che si
trattadiun’anzianita penalizzatadal
ricalcolo contributivo dell’'intero
montante, che determina quindiun
abbattimento dell’assegno netto su-
periore al 20 per cento.

L'utilizzo dell'anno di nascita co-
merequisitoanagrafico serveper evi-
tare di incorrerenelmeccanismo del-
l'adeguamento alla speranza divita,
cherestainvigore perla vecchiaia. Il
congelamentodi questostabilizzato-
re dispesanonvale pitiper glianticipi,
chesalgonoda42annie 10 mesias3s
annie un meseda quest’anno, invirti
della finestratrimestrale didecorren-
za, e peri41anni per i “precoci”. Per
“guotaioo”,invece,'adeguamento &
confermato anche se, trattandosi di
una misura sperimentale di durata
triennale dovrebbe decadere almo-
mento del prossimoadeguamento. I[1
contratto digoverno prevede, come si
ricorderd, il passaggio a “quota 41"
dopolasperimentazione, sempreché
l'andamento della sperimentazione
nonrivelisorprese amare sul fronte
dellasostenibilita. Secondoilsottose-
gretarioal Lavoro, Claudio Durigon,

I'anticipo con “quotailoo™determine-
rebbe un alleggerimento della pen-
sionefinoal 16%: «Abbiamo fatto uno
studioconl'Inps- ha spiegatoai mi-
crofono di Sky -. Suunabusta paga
mediadi pensionediigoo euro, il non
percepito per iminori annicontribu-
tivi & parial 169 netto massimo, fino
al 2% iniziale diun annos.

Ieriil vicepremier Luigi Di Maio, e
tornato a parlare di pensionidi citta-
dinanza per assicurare che l'incre-
mento dell’assegno fino a 780 euro
peri 65enni in possesso degli stessi
requisiti del Reddito di cittadinanza
riguarderasoomila soggett. Unapla-
teache valeconsiderare tenendocon-
to che attualmentesono oltre 2,8 mi-
lioni le pensioniin pagamento infe-
rioriasoo eronettialmese. Per otte-
nere la pensione di cittadinanza la
sogliadiredditofamiliaredeveessere
non superiore ai 7.650 euro, incre-
mentataag.360perchivive inaffitto.
Lapensione di cittadinanza ammon-
teraadun massimodi 630 euro acui
aggiungereeventualiisoeuro almese
per l'affitto. Un'integrazione di 150
euroé previstaanche per il mutuo.

= RPROOUIOME AFSERVATA

7.650

EURO

Per ottenere la
pensione di
cittadinanza la
sogliadireddito
familiare deve
essere non
superiore ai7.650
euro,
incrementata a
9.360 per chi vive
in affitto.
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Edilizia dimezzata, male trasporti ¢ Gdo

COMPETITIVITA

Terziario e autoveicoli
popolano i tavoli del Mise
insieme con le costruzioni

La fuga delle multinazionali
arginata dalle iniziative
di altri partner stranieri

Matteo Meneghello

L'impresa famigliare, in particolare
quellalegataasettori dorsalidel ma-
nifatturiero italiano, ha ormaimesso
la testa fuori dalla crisi strutturale
degliultimianni,soprattutto grazie
alla proiezione sui mercatiinterna-
zionali. Manellacrisirestano ancora
invischiati interi settori dell’econo-
miaitaliana,con migliaia dilavorato-
ri coinvolti. Realta, per esempio, ri-
conducibili al mondo della grande
distribuzione organizzata, dell'indu-
striadel trasporto e diquelladelle co-
struzioni, tra i principali comparti
protagonistidei138 tavolidicrisidel
ministerodello Sviluppoeconomico
che, conun caricodi 210milaaddetti
coinvolti, cercherannonel corso del
2019unasoluzione nell'ambito della
task force costituitaall'internodello
stesso Mise.

Itavoli del recente passato legati
all'industria manifatturiera e delle
Pmi in qualche modohanno trovato
estanno trovandouna composizio-
ne,anche seconilcontributodicapi-
tali e iniziative estere, e solo in rari
casiconil coinvolgimentodiimpren-
ditori italiani. I settori ora in soffe-
renza sono invece accomunati dal
fatto di essere legati, per motivi di-
versi, alle politiche pubbliche.

Le difficolta di alcuni pezzi della
grande distribuzione, per esempio,
sono riconducibili a scelte politiche
localiche spessohanno portato a ge-
stire I'espansione commerciale in
maniera disarticolata. Il tavolo pil
preoccupante, e emblematico da
questopuntodivista, equellolegato
alle catene Superdi e Iperdi, condi-

pendentienegozi sparsi in tutta [ta-
lia; aquesta realtd siaffiancanole dif -
ficoltadi Coop Tirrenoe di Auchan in
alcuni territori. «L'antesignana di
questa situazione € stata, per certi
versi, Mercatone Uno - spieganodal-
1'Unita di crisi del Mise-. La crisi di
queste realtidisolitoinvestei terri-
tori in maniera diffusa, riguarda
spesso anche societa piccole e poco
conosciute, ma con unadimensione
occupazionale preoccupante su scala
nazionale. Sono tavolidifficilida ge-
stire, perché questi lavoratori non
hanno orari pieni, hanno reddito
basso e professionalita limitate». £
un settore che a causa della fram-
mentazione territoriale delle auto-
rizzazioni commerciali vive situazio-
ni avolte contraddittorie, «come nel
casodellelicenze all'ingressodinuo-
ve realtd, che aggrediscono mercati
dovesono gia insediate altri compe-
titor», dicono dal Mise.

Altro settore in crisi da anni e
quello delle costruzioni.1 datideisin-
dacati dei lavoratori, di Ance e dei
produttori di calcestruzzo denuncia-
no da anni il dimezzamento di una
filiera che dalavoro amigliaiadiad-
detti. Le recenti difficolta di alcune
grosserealtd, come Astaldi, Condot-
te, Tecnis, Cmc sono inun certo sen-
so il punto di approdo della perdu-
rante stagnazione del mercatoitalia-
no. «Se si guardanoi bilanci & eviden-
te come i problemi siano stati
trascinati fino a oggi» conferma la
task force dei tavoli di crisi: orache
contenziosi vari e crediti non sono
stationoratielebanche hanno stret-
toicordoni, iltappo & saltato.

Tlterzo settore «malaton équello
dei trasporti, con difficolta recenti
come quella di Bombardier a Vado
Ligure (dove si produce anche il Frec-
ciarossa), che si affiancano ad altre
situazioni, come peresempio il col-
lassodell'industriaitalianadegliau-
tobus, ola fasediincertezza dellaex
Firemaconlagestione indiana, fino
ad arrivare alla crisi della Iveco di
Bolzano (trasportomilitare).

Prospettive pill «incoraggianti»,
invece, per alcunitavolichevedono
protagoniste multinazionali in fuga

ILCONTAGIO

GDO

Allarme per il futuro
deidipendenti
dei supermercati

Crisi diffusa

Il settore della grande
distribuzione & tra i principali
protagonistidei tavolidi crisi
gestitidalll'unitadi crisidel
ministero dello Sviluppo
economico. Tra le realtain
difficolta la task force elenca
la catena dei supermercati
Superdi e Iperdi, maanche
alcuni negozidi Auchan (in
particolare nel Sud Italia) e la
CoopTirreno. Adestare
preoccupazione & la
difficolta nel gestire queste
situazioni, che differiscono
dai «classici» tavoli legatial
manifatturiero. Le crisi della
Gdo sono spesso
multiterritoriali e quindi
iperframmentate;
riguardano inoltre lavoratori
che spesso non hanno un
orario di lavoro pieno, con un
reddito basso e
professionalitalimitata,
quindi con prospettive di
ricollocazione e
riqualificazione limitate

EDILIZIA

Settore dimezzato,
la mobilitazione
deisindacati

Anchei «big» soffrono
lsettoreitaliano delle
costruzioni &incrisi da oltre
un decennio,come
confermano idatiraccolti
dall’Ance, dai produttori di
calcestruzzo e dai
rappresentanti deilavoratori,
che proprio oggiannunciano
una mebilitazione delsettore.
«Dall'inizio della crisi -
denunciail sindacato - lacrisi
nel settore delle costruzioni
ha comportato la perdita di
esoomilapostidilavoro,la
scomparsa di 120 milaaziende
(il 0% delle quali artigiane e di
piccoledimensioni)eil
collassodigrandiimprese e
cooperative,conil
conseguente blocco di
importanti opere
infrastrutturali». In tempi pitl
recenti anche realta leader
come Astaldi, Condotte,
Tecnis o Cmc hanno
evidenziato difficolta, quasia
certificare il puntodiapprodo
finale di unlungo logoramento

TRASPORTI
Commesse ridotte

per treni, autobus
e mezzi militari

Presidi arischio

Altro comparto in difficolta, in
questo caso manifatturiero, &
quello legato alla produzione
ditecnologie e mezzi di
trasporto non privati. In
questianniitavoli di crisi del
ministero dello Sviluppo
hanno cercato di porre
rimedio al collasso
dellindustria italiana di
produzione diautobus. Ora si
stanno affiancando altri
segnali di allarme che vanno
ben oltre il trasporto su
gomma. Un recente tavolo di
crisiriguardail sito italiano
della Bombardier, diVado
Ligure, tra i fornitori del
Frecciarossa. Aquesta
situazione si aggiungono, per
esempio, le difficolta della ex
Firema (oggi gestitadauna
nuova proprieta indiana),
dellalveco di Bolzano, dove si
producono mezzi militari e
della Piaggio aerospace, oggi
inamministrazione
straordinaria.

dall’Italia, come Embraco, Ho-
neywell, Bekaert: i progetti di ristrut-
turazione erilancioinalcunicasiso-
no gia avviati (dalle linee di produ-
zionedello stabilimento dell’ex Em-
braco di Riva di Chieri dovrebbero
uscirenei prossimimesii primimi-
ni-robot pulitori di pannelli solari) in
altri & stata individuataunashortlist
diinvestitoriinteressati(per Bekaert
si & fatto il nome della bielorussa
Bmz, seguitaa niotada Pittini, Eusi-
der e gruppo Adler).

Ma in questa gestione la grande
assentee stata la spinta propositiva
dell'impresa italiana, che in questi
anni ha preferito concentrarsi sulle
proprie ferite e sul rilancio, spesso
operato sui mercati globali. Questi
spazisonostati respintida nuoviin-
vestitori provenient dai paesi emer-
genti. Sono cinesi, per esempio, i
nuovi proprietari della Honeywell:
Baomare, il soggetto cherilancera il
sito di Atessa, & direttamente ricon-
ducibileal colosso mondiale dell"ac-
ciaio Baowu, che mette cosiun piede
importante nella catena della com-
ponentisticaauto nazionale. Sisegue
la pista cinese anche nella ricerca di
una compratore per gli asset della
Comital(alluminio), mentrel'ex Luc-
chini (acciaio)éstatacedutaaglial-
gerini di Cevital, che poi aloro volta
Thanno vendutaagliindianidiJindal.

In altri casi le multinazionali la-
scianoil paese senza proporre alter-
native, e anche il Decreto digniti
sembra potere fare poco. E il caso
della Hag, chehadecisodispostarela
produzione di capsule dal Piemonte
alla Germania, o dello stabilimento
italiano della Ball packaging, a San
Martino sulla Marrucina, in provin-
cia di Chieti, dove si produconolatti-
ne per Coca Cola, Red Bull e altrico-
lossi del beverage. Questultima
(controlla un altro sito in provincia di
Verona) ha decisodichiuderelapro-
duzionein Abruzzo. «Chiude senza
nemmenosfruttarelacassaintegra-
zione - fannosapere dallatask force
del Mise- e chiede un tavolo per di-
scutere quantisoldi dareailavorato-
1, 70,80, finoa10omilaeuroatestas.

£ APAODUDANE ASEAVATA
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Bonus Sud prorogato due anni
Sconto contributi fino a 8.060 euro

AGEVOLAZIONI

Premiati i datori di lavoro
che assumono under 35
oppure over 35 disoccupati

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Per ilbiennio 2019 /2020 idatori
dilavoro operanti al Sud potran-
no contare suun miliardo di euro
che lalegge distabilita 2019 (arti-
colo 1, comma 247) mette a dispo-
sizione perincentivare leassun-
zioni dilavoratori. In sostanza &la
prorogadel “bonus Sud” gia frui-
bile nel 2018 per effetto dellaleg-
ge 205 ,/2017.

Sitratta diuna disposizione che
trovaapplicazione esclusivamen-
te selasededilavoro & ubicatanel-
le regioni meno sviluppate (Basili-
cata, Calabria, Campania, Pugliae
Sicilia) o in quelle in transizione,
come Abruzzo, Molise e Sardegna,
indipendentemente dalla residen-
zadel lavoratore. Qualorala sede
del dipendente venga spostata al
di fuori delle regioni citate, 1'in-

centivo non spetta a partire dal
mese di paga successivo a quello
ditrasferimento.

Sono agevolati i nuovi rapporti
di lavoro che verranno costituiti
mediante la stipula di contratto a
tempoindeterminato conpersone
che non hanno (al momento del-
I'assunzione)compiuto 35annidi
etd (34 annie 364 giorni) o con 35
annidieta prividiun impiego re-
golarmente retribuito da almeno
seimesi. Ricordiamo che, inbasea
quanto stabilito dal decreto mini-
steriale 20 marzo 2013, € privo di
impiego regolarmente retribuito
chi, negli ultimi sei mesi, non ha
prestato attivita lavorativa ricon-
ducibileaun rapportosubordinato
delladuratadialmeno sei mesi, ov-
vero chihasvolto attivita dilavoro
autonomo o parasubordinato dalla
quale deriviunredditoinferiore al
reddito annuale minimoescluso da
imposizione. La nozione, quindi,
non ériferitaalla condizionedi re-
golarita contributiva del rapporto,
ma allarilevanza dell’attivita sotto
ilprofilodelladurata(peril lavoro
subordinato) odella remunerazio-
ne(perillavoro autonomo).

Nelle regioni sopra indicate i

programmi operativi nazionali e
quelli complementari possono
prevedere 'elevazione al 100% del-
lo sgraviocontributivo previsto per
le assunzioni nei restanti territori
del nostro paese. Le previsioni di
miglior favore devono essereinse-
ritenell’ambito degli obiettivispe-
cifici stabiliti dalla relativa pro-
grammazione e nel rispetto della
normativa europea in materia di
aiuti di Stato.

Sitratta, dunque, diuna disposi-
zionetesaad abbatteretotalmente
lacontribuzione datoriale (escluso
ilpremioInail), nel limite di 8.060
euro annui, per un periodo massi-
mo di 36 mesi.

In altri termini, dunque, I'in-
centivo strutturale che su base
nazionale abbatte del 50% la con-
tribuzione datoriale, diventa un
esonero totale nelle regioni meno
sviluppate e o in transizione. La
maggior agevolazione puo essere
fatta valere a fronte diassunzioni
effettuate neglianni 2019 e 2020.
Lo sgravio & cumulabile con altri
esonerioriduzionidelle aliquote
di finanziamento previsti dalla
normativa vigente.

& RIFRODUZIONE RISERVATA
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Revisioni dei mezzi pesanti
possibili anche per i privati

Codice della strada. Cade il limite delle 3,5 tonnellate per la competenza delle officine autorizzate,
agevolate le imprese. Resta alla Motorizzazione 'esclusiva su merci pericolose e mezzi frigo

Pagina a cura di
Maurizio Caprino

Piu si assottigliavano gli organici
della Motorizzazione e pilise ne par-
lava. ConlaleggediBilancio 2019 (la
145,/2018, comma 1049), l'affida-
mento ai privatianche delle revisio-
nidei mezzi pesantié diventato real-
ti. Una novita che riguarda molte
imprese. Sia nel ruolo dicontrollore
siain quello di controllato.

Per glioperatori

Nel ruolo di controllore perché da
anni il numerodioperatoriautoriz-
zatié tanto altoche molti chiedeva-
no di estenderne la competenza ai
mezzi pesanti. [lbusinessinteressa
anche le reti di assistenza di tali
mezzi. Ma bisognera vedere quali
saranno i requisiti che le officine gia
autorizzate aeffettuarele revisioni
suciclomotori, motocicli e autovei-
coli di massa complessivafinoa 3,5
tonnellate dovranno avere per poter
controllare anchei mezzipesanti: il
comma 1050 prevede entro fine me-
se un decreto attuativo del ministero
delle Infrastrutture.

Come sempre, il termine non &
perentorio e difficilmente sara ri-
spettato. I1Dm dovra fissare tral'al-
tro le tariffe e gli spazidicuidascuna
officina dovra disporre, verosimil-
mentealivelli maggior diquelliper
imezzileggeri: sitratta di far entra-
re, stazionare e uscirein sicurezzae
senza intralci al traffico veicoli pit

LaMctc
autorizzata
a reclutare
50 tecnici
per iniziare
a coprire

i buchi

di organico
degliultimi
15 anni

grandi. Altro punto nevralgico sara
l'adeguamento delle attrezzature.
Sidovra poicercaredigarantireil
pit possibile imparzialiti e scrupo-
losita degli operatori, gia critiche
sottolacompetenza della Motoriz-
zazione e determinanti per la sicu-
rezza stradale ancor piu che per i
mezzileggeri. Un palettoloha posto
il comma 1049, chelascia in esclusi-
va alla Motorizzazione le revisioni
sui mezzi destinatial trasporto mer-
cipericolose e di quelle «deperibiliin

regimeditemperatura controllatas
secondo l'accordo internazionale
Atp (autocarri frigo).

Per le imprese

Nelruolo di controllato, le imprese
sonomoltointeressate perché cade
l'attualerigidita. Legataallascarsita
di personaledella Motorizzazione,
che limita le sedute di revisione e
costringe moltia farsi assisteredal-
leagenzie dipratiche (cui verra sot-
tratta una cospicua quota del giro

d'affari) per la parte burocratica
dell’'operazione.

Paradossalmente, la tanto attesa
aperturaai privati arriva quando la
tendenza all'impoverimento della
Motorizzazione iniziaadarrestarsi:
la stessalegge 145 /2019, al comma
372, autorizza 50 assunzioniditec-
nici. Che comungue richiederanno
lunghe procedure e sono poche per
uffici il cui personalesié dimezzato
negliultimi 15 anni.

& APACDUENE AISEAVATA

LE ALTRE MISURE

Bollo dimezzato per le «ultraventennali»

Trale altre misure contenute nella
legge di Bilancio 2019 che
riguardano la circolazione
stradale, ci sonoanchela
riduzione al 50% del bollo auto per
i veicoli ultraventennali (comma
1048) e gli aiuti economici per la
formazione diautisti di mezzi
pesanti (commi 291-295).

Sul bollo auto, si torna ad
agevolare autoveicoli e
motoveicoli di eth compresatra 20
e 30 anni e interesse storico e
collezionistico. Ma in modo
diverso: invece della tassa
forfettariainvigore fino al 2015,
orac'é una meno vantaggiosa
riduzione del 50 per cento.

Possono fruirne solo gli esemplari
con attestatodi storicita rilasciato
dagli enti abilitati dall"articolo 60
del Codice della strada (Asi, Fmiei
registriItaliano Alfa Romeo,
Italiano Fiate Storico Lancia) e
annotato sulla carta di
circolazione. Non & ancora chiaro
se e come questa norma nazionale
“conviva” con quelle delle Regioni
che avevan o mantenuto
agevolazioni per i veicoli
ultraventennalianche dopo
I'abolizione della tassa forfettaria
precedente e non erano state
colpite da giudizi di illegittimita
costituzionale da parte della
Consulta. Per come é scrittala

norma, sembrano agevolati anche
iveicoli adibiti auso
professionale, contrariamente al
passato. Quanto agli autisti, per
contrastare lamancanzadi
manodopera che sta colpendo il
settore, agli assuntiatempo
indeterminato dalle imprese di
autotrasporto conto terzi dal 1*
gennaio 2019 al 31 dicembre 2020
spetta il rimborso del s0% delle
spese documentate per
conseguire patente e abilitazioni
professionali, se hanno meno di
35 anni. Le imprese devono essere
iscritte al Ren e all’Albo nazionale
autotrasportatori,

& RIPAGOUDON E ASEAVATA
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Contratto. Le 40 ore settimanali standard possono essere rimodulate nell’arco di sei mesi fino a 48
ma devono essere corrisposti permessi aggiuntivi - Lo stesso vale per le fasi di calo dell’attivita

Orario dei dipendenti flessibile
per gestire 1 picchi di lavoro

Pagina a cura di
Alessandro Rota Porta

er far fronte ai picchi di
lavorogli studi professio-
nali possono utilizzare
l'arma della flessibilita
nell'orario di lavoro dei
dipendentiUn'ipotesiri-
corrente nella vita di studio: dalla
stagione delle dichiarazioni dei red-
diti per i commercialisti, ad un im-
portante due diligence affidata auno
studio legale.

I contratito collettivo nazionale di
lavoro degli studi professionali fissa
la durata normale dell'orario in 40
ore setimanali, distribuitesus osué
giornate.

Ma lo stesso Cenl, all'articolo 75,
prevede anche un sistema pitielasti-
co. Come funziona? Si tratta di uno
strumento molto snello che consente
dicalcolarele 4oorediorario norma-
le settimanale, riferito pero alladura-
ta media delle prestazioni rese nel
corso di 6 mesi.

| permessi aggiuntivi
La flessibilita - nel caso di supera-
mento dell'orario nommale - compor-
tauna maturazione “maggiorata” dei
permessi, olire ai riposi compensativi
che dovranno essere riconosciuti ai
lavoratori, in misura pari alle ore di
lavoro prestate oltre le 40 settimanali.
Nel dettaglio, i permessi verranno
incrementati:
» nell'ipotesi di superamento del-
l'orario dilavoro fino a 44 ore setti-
manali, sirealizza un “bonus” paria
30 minuti per ciascunasettimana di

sforamento dell’orario normale;

» sel'orarioeccedele 44 ore settima-
nali (nel limite massimo di 48) il
monte ore di permessiretribuitie au-
mentato diun’ ora perciascuna setti-
mana di superamento dell'orario
contrattuale.

Dal punto di vista retributivo, aila-
voratori coinvolti inguesta flessibili-
tAe corrispostalaretribuzione relati-
vaall'orario settimanale contrattuale,
sianeiperiodidisuperamento che in
quelli di corrispondente riduzione

TETTI PIU BASSI
Straordinario
finoa 200 ore

1l lavoro straordinario negli studi
non puod superare le 200 ore annue
{controle 250 della norma). Con
maggiorazionidifferenziatea
secondadiquando lo straordinario
& svolto (ore diurne feriali, festive,
notturne ferialio notturne festive).
Mentre il lavoro supplementare,
ossia la prestazione svolta olire
I'orario part time concordato nel
contratto individuale ed entro il
limite del tempo pieno, puoessere
richiesto solo previo consensodel
lavoratore e va compensato con
una maggiorazione oraria del 40
percento. L'eventuale rifiuto del
dipendente non costituisce motivo
diprovvedimento disciplinare o di
licenziamento.

& APAOOLEIONE ASEAVATA

dell'orario settimanale contrattuale.

In caso di mancato godimento
deipermessiaggiuntivi per flessibi-
lita, le stesse ore dovranno essere
pagate conla maggiorazione previ-
staperillavoro straordinario e sa-
ranno liquidate entro il sesto mese
successivoal termine del program-
ma di flessibilita.

| passaggi

ldatore di lavoro che si avvale del-
limpianto “modulare” dell'orario
deve darne comunicazione ailavora-
toridestinatar, definendo il limite di
orario settimanale (da 41 a 48 ore
settimanali). Inquestoregime il la-
vorostraordinario scattadalla prima
ora successiva all'orario definito in
regime di flessibilita, per ciascuna
settimana.

Fermo restando che il calcolo della
media dell’'orario settimanale pud
prenderea base unperiodo massimo
di 6 mesi, la flessibilita dell'orario pud
esserevia viarinnovata. Inoltre, seb-
bene il Cenl non lo preveda espressa-
mente, il datore potrebbe anche ri-
correre all'articolazione flessibile
dell'orario pergestire una fasedicalo
dell’attivita lavorativa, per poicom-
pensare le ore diriduzione con suc-
cessivi periodi dilavoro che superino
la duratanormale settimanale di 40
ore, sostanzialmente gestendo, in
modo inverso, lo stessomeccanismo.

Infine uncennoal parttime:ilcon-
tratto non impone limitiminimi circa
l'orariodilavoro (come avviene, inve-
ce,inaltrisettori)lasciandoalle parti
laliberta di definirlo.

& RIPROOUEIINE AISERVATA

GLI STRUMENTI

1

ORARIO FLESSIBILE

Si tratta diuno strumento che consente di
calcolare I'orario normale settimanale di
lavoro conriferimento alla durata media delle
prestazionilavorative rese nel corso di sei
mesi: ai lavoratori coinvolti nel regime di
flessibilita & corrisposta la retribuzione
relativa all'orario settimanale contrattuale

LAVORO STRAORDINARIO

Il limite massimo perilricorso al lavoro
straordinario & fissatoin 200 ore, inferiore a
guello di 250 ore previsto dalla normativae
applicabile in assenzadi regolamentazione
collettiva. Le maggiorazioni variano dal 15% al
50% a seconda dell'eccedenza rispetto
all'orario normale

PART TIME

Il Cenl stabilisce che la durata elamodalita della
prestazione lavorativaa tempo parzialesia
concordata daldatoredilavoro edal dipendente.
In particolare, le parti devono indicare nel
contratto, redatto periscritto,ladurataela
collocazione temporale della prestazione

SMART WORKING
L'accordodeveindividuare i tempi di riposo del
lavoratorenonché le misure tecniche e
organizzative necessarie per assicurare la
disconnessione dellavoratore dalle
strumentazioni tecnologiche di lavoro: in ogni
casovanno rispettati i limitidilegge e
contrattuali di duratamassimadell'orario di
lavoro giornaliero e settimanale
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INTERVISTA

Stefan Pan. Per il vicepresidente di Confindustria ¢ un
errore depotenziare ilbonus sugli investimenti al Sud

«La manovra taglia
ossigeno alle imprese
motore della ripresa»

Marzio Bartoloni

on possiamo to-
glierel'ossigenoal
<< Sud proprio quan-
dosicominciavaa

respirare». Stefan Pan, vice presi-
dente di Confindustriaepresidente
delConsigliodelleRappresentanze
regionalie per lepolitiche di coesio-
ne,usaquestametafora per avverti-
reil Governodell’erroreche stacom-
mettendoconlamanovrache«non
vede cosa sta funzionando al Sud,
come ilcreditodiimposta per gliin-
vestimenti cherischiadiesserede-
potenziato, spingendo invece suun
approccio assistenzialista che non
crea crescita elavoros.

Partiamo dal Check up Mezzo-
giorno. Cosaracconta?
Eunottimaradiografia che vaoltre
le apparenze. E vero che l'indice
sinteticochel'indagine calcolaogni
Anno cresce ancora, ma purtroppo
cresce sempre pitl lentamente, e so-
prattutto grazieallaspintadelle im-
prese manifatturiere, che sono il
motore che compensa il rallenta-
mento neglialtri settori. Gliinvesti-
menti dell'industrianeltriennioso-
noraddoppiati ognianno: passando
dal+3%del2o16aoltreil7% del2o17
fino al 14,9% stimato per il 2018.
Questo significache misure comeil
creditod’ impostasugliinvestimenti
al Sud e quelle per sostenerel’export
funzionano bene li dove ci sono
aziende strutturate

Oralamanovratoglie 150 milio-

ni alcredito d'imposta al Sud.
E incredibileche si depotenziuno
strumentoche ha funzionatobenee
che sta generando6 miliardi diinve-
stimenti. Noné cosadapoco. Orari-
schiamo di avere una stretta di liqui-
dita frenandouno strumento che &
doppiamentevincenteperché pre-
miachiinvesteelo premiain modo
automatico senzaburocrazia come
abbiamo sempre chiesto.

Epoic'éiltaglioda1,65miliardi
aifondicoesione. Concheimpatto?
Céunsicuroimpatto negativosugli
investimenti pubblici, che giisono
al minimo storico al Sud e che in
questo modo con certezza scende-
rannoancora. Inoltre, facendo cosi
rischiamo di non potere utilizzare
risorse europee edi fermarci inun
anno importante incuicrescono gli
importidacertificare con il mecca-
nismo dellarendicontazione, in cui
dobbiamo dimostrare all'Europadi
esserecapacidisaperspenderee di
spendere bene. Andare a toccare

Bisogna lavorare sul
cuneo fiscale e sumisure

shock per fare entrare i

giovani nelle imprese
Stefan Pan
VICEPRESIDENTE CONFINDUSTRIS

questomeccanismo adessoé ungio-
cod’azzardo, natodall’esigenza tra
laltrodi trovarecoperture permisu-
re che noncreano crescita elavoro.
Si riferisce al reddito di cittadi-
nanzaeaquota 100?
Daquello chesicapiscefinorail red-
dito cittadinanza non € un ponte
verso il lavoro e i giovani. E quota
100 nonéautomatico che crei nuovi
postidilavoro. Quelloche servein-
vece ¢ dare forza alle imprese per-
ché eilluogodovesicrealavoro.Le
imprese si aprono quando ci sono
incentivi: per questobisognalavo-
rare sul cuneo fiscale. Servono mi-
sureshock per fareentrare giovani
nelleimpresechesonole primeche
non vogliono farseli scappare. Per
questo abbiamo apprezzatola pro-
roga del bonus occupazione, e per
questoé statounbenecheil Governo
abbiaavutol'approvazionedi Bru-
xelles sui saldi di bilancio: abbiamo
evitato il ricovero, maora nonpos-
siamo dare le medicine sbagliate.
Qualisonoquelle giuste alSud?
Bisognaaccompagnarele impresee
farle crescere. Servono innanzitutto
fondi per leinfrastrutture percon-
netterlealmondo e ai mercatie qui,
come mostrail Check Up,c'éungra-
ve ritardo. Ma anche strumentiper
farle diventare pit grandi, consoli-
dando distretti e sinergie per fare
esportare. Il potenziale c’'é mase ri-
mani piccolo ti fermi. Seinvece cre-
sci e hai le spalle piu grandi allora
funzionibene anche al Sud.

& A PACDUDONE AISEAVATA
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Ristretto il credito R&S con aliquota al 50%

REDDITO D’'IMPRESA

Il bonus piti elevato solo
per i costididipendenti,
atenei o imprese innovative

La gestione si complica:
le medie di raffronto
sul 2012-2014 diventano 4

Emanuele Reich
Franco Vernassa

Sempre un cantiere aperto per il
credito d'impostaalleattivita di ri-
cerca e sviluppo: conicommi7oe 71
dell'articolo 1della legge di Bilancio
2019, cheattendeil vialibera defini-
tivo della Camera, la relativadisci-
plina é oggetto di modifiche perla
seconda voltanell'anno, in parte in
modo peggiorativo e in parte con
finalita di facilitare i controlli. Di-
verse le decorrenze: alcune dal pe-
riodod’imposta 2019 (soggettisola-
ri), altre, di natura piuprocedimen-
tale, gia dal 2018.

In primo luogo, si prevede con
decorrenzadal 20191a riduzione del
limite annuale da 20 milionidieuro
ai1omilionidieuro. Pertanto, il tet-
to piu elevato di 2o milioni di euro
risulta applicabile soloperil 2017e
il2018, inquantofinoal 2m6il tetto
eradi s milioni di euro.

Laduplice aliquota

Con medesima decorrenza 2019 si
registra, poi, un ritorno parziale al
passatoinquantosireintroduce una
duplice aliquota di incentivazione,
proporzionalmenteriferibile alle ti-
pologie dispese sostenute. Infatti,la
vigente aliquotadel 50%¢& mantenu-
tasolo perle spese riferite a persona-
le dipendente titolare diunrapporto

dilavorosubordinato, ancheatempo
determinato, nonché perquellederi-
vanti da contratti stipulati con uni-
versita, enti di ricerca e organismi
equiparati, con imprese residenti
rientranti nella definizione di start-
up innovative, all'articolo 25 del D1
179/2012,0vwerodi Pmi innovative,
all'articolo 4 del D1 3/2015, a condi-
zioneche nonsitrattidiimpreseap-
partenential medesimo gruppodel-
I'impresa committente. Al di fuoridi
queste fattispecie, 'aliquota dell'age-
volazioneeé ridotta al 25 per cento.
Ladifferenziazione ripristinata
noneé peraltrola stessa vigente fino
al 2016, perché, adesempio, sipre-
vedeespressamente chesonoage-
volate al 25% lespeseriferite al per-
sonale titolare dirapportodilavoro
autonomoo comunquediverso dal

DA RELAZIONARE
Obbligatoria
unarelazione
tecnica per
spiegare |'attivith
svoltaei relativi
oner

o
4

lavoro subordinato direttamente
impiegato nelle attivita di ricercae
sviluppo, che finoal 2016 rientrava-
notrale speseagevolateal 50% ove
tale personale fosse stato altamente
qualificato.

Con questa modificadiventano
addirittura quattrole mediedi raf-
fronto 2012-2014:

» quella basata sull'originario testo
normativo, per il 2015 e 2016;

o quella, per il 2017, fondata sulle
novitadellalegge 232/2016;

o quella per il 2018 con le modifi-
che introdotte dal DI 87/2018;

= quelladerivante dalla legge di bi-
lancio 2019, valevole per il 2019 e
2020.

Prototipi o impiantipilota

Con innovazione migliorativa ri-
spetto a precedenti interpretazio-
ni ufficiali, si prevede ora che
T'agevolazione, con aliguota del
25%, spetta anche per i materiali,
forniture e altri prodotti analoghi
direttamente impiegati anche per
la realizzazione di prototipio im-
piantipilota relativialle fasi della
ricercaindustriale e dello svilup-
po sperimentale. Sul punto, si
prevede che tale estensione nonsi
applichi nel caso in cuil'inclusio-
ne del costo dei beni ora indicati
trale spese ammissibili comporti
unariduzione dell'eccedenza age-
volabile, cosa che si puo verificare
qualora I'inclusione per omoge-
neita di tali costi nella media di
raffronto 2012-2014 vada a deter-
minareunariduzione del benefi-
cio. Tale precisazione consente
inoltre di non dovere ricalcolarela
mediariguardo allanovita intro-
dotta, ove il contribuente decida
di non avvalersene.

Ricerca per imprese Ue

Infine, con normainterpretativasi
stabilisce che il comma 1-bis del-
Tarticolo 3 del D1 145/2013, con-
cernente ilriconoscimentodelcre-
dito d'imposta perspese diricerca
e sviluppo ai soggetti residenti
commissionariche eseguonoatti-
vitadiricercae sviluppo per conto
diimprese residentiin Ue, See ov-
vero in Stati compresinell'elenco
previsto dal Dm 4 settembre 1996,
si interpreta nel senso che ai fini
del calcolo del credito d'imposta
attribuibile assumono rilevanza
esclusivamente lespese ammissi-
bilirelative alle attivitadi ricercae
sviluppo svolte direttamente e in
laboratori o strutture situati nel
territorio dello Stato.

LE NOVITA SUL CREDITO D'IMPOSTA RICERCA E SVILUPPO PREVISTE DALLA LEGGE DI BILANCIO 2019

i

SPESE DEL PERSONALE (DIPENDENTI E AUTONOMI)
Lespese per il personale vengono suddivise in due categorie:
epersonale dipendente titolare di un rapporto di lavoro
subordinato, anche a tempo determinato, direttamente
impiegato nelle attivita diricerca e sviluppo (lettera a)
spersonale titolare di rapporto di lavoro autonomo o
comungque diverso dal lavero subordinato direttamente
impiegato nelle attivita diricerca e sviluppo (letteraa-bis)
Decorrenza dal 2019 (esercizio solare)

SUDDIVISIONE SPESE VERSO FORNITORI

Lespese verso Universitae imprese non infragruppo
vengono suddivise in due categorie:
® nella prima (lettera c) sono inseriti i contratti stipulati con
Universita, enti di ricerca e organismi equiparati e quelli
stipulati con imprese residenti rientranti nella definizione di
start-up innovative e con imprese rientranti nella definizione
di Pmiinnovative;

® nellaseconda(lettera c-bis)i contratticon le restanti
tipologie diimprese.

Decorrenza dal 2019 (esercizio solare)

5

DUPLICE ALIQUOTA DI INCENTIVAZ
Viene reintrodotta una duplice aliqu
seconda della tipologia di spesa sos
® al 50% sulle spese del personale d
di un rapporto di lavoro subordinatc
contratti stipulati con Universita, er
organismi equiparati,con imprese n
nella definizione di start-up innovat
(letterac)

» al 25% per le altre tipologie di spes
autenomo (lettera a-bis), quote dia
spesediacquisizione o zzazione
attrezzature dilaboratorio (lettera b
conimprese diverse da quelle indicz
lettera c(lettera c-bis), competenze
industriali (lettera d) e materiali, for
analoghi anche per prototipi (letterz
Decorrenza dal 2019 (esercizio sol

MATERIALI, FORNITURE E ALTRI PRODOTTI ANALOGHI
Viene introdottalafacolta di comprenderele spese per
materiali, forniture e altri prodottianaloghidirettamente
impiegati nelle attivita diricerca e sviluppoanche perla
realizzazione di prototipi o impianti pilota relativi alle fasi
dellaricerca industriale e dello sviluppo sperimentale (lettera
e)

Decorrenza dal 2019 (esercizio solare)

RIDUZIONE IMPORTO MASSIMO ANNUALE

® Riduzione del limite massimo annuale da 20 milionia1o

milioni dieuro, mentre viene mantenuto il limite minimo di

3omilaeuro

® Neltempo, il tettoé statodismilioni per il 2015 2016, 20

milioni per il 2017 e 2018 e diventa cosi di 10 milioni dal 2019
dal ( izio sol

Decor (

Y

7

RELAZIONE DI CERTIFICAZIONE

Il credito d'imposta & utilizzabile solo

all'avvenuto adempimento degli obbli

che sono estesi alleimprese con bilar
d ]

I 2018 (
(

RELAZIONE TECNICA

» Leimprese beneficiarie del credito
redigere e conservare unarelazione ti
finalita, i contenuti e i risultatidelle at
sviluppo svolte in ciascun periodo d'ii
progettio ai sotto progetti in corsodi
® Sel'attivita & svolta internamente a
deve essere predisposta acura delre
delle atti diricercae sviluppo o de
singolo progettoo sotto progetto e d
controfirmata dal rappresentante leg
Sel'attivita & commissionata asogge’
deve essere redatta e rilasciata all'im|
commissionario che esegue le attiviti
Decorrenza dal 2018 (esercizio sola
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Bonus del 50% per la demolizione
con ricostruzione in un’area diversa

L'INTERPELLO

Bonus ammesso anche se
il «diverso sedime»
non consente Dia o Scia

Luca De Stefani

Sono detraibili le spese sostenute
perlademolizionee la ricostruzio-
nediun fabbricatoconlastessavo-
lumetria, anche se la sagoma é di-
versa e il nuovo fabbricato viene
spostato «dilieve entita rispetto al
sedime originarion. La conferma e
arrivata dalle Entrate feri, conlari-
sposta n. 131. Sempre ieri, conlari-
sposta 1. 135, poi, € stato chiarito
cheisistemi fototermici sono clas-
sificabili tra quelli fotovoltaici e
agevolatial 50% e non al 65%.

Demolizione e ricostruzione
Dal 21 agosto 2013, tutte le detrazio-

nisulla casa (quelle Irpef del 50%
sul recupero del patrimonio edili-
zio, comprese quelle antisismiche
Irpefolresdel so0-70-75-80-85%, €
quelleIrpefo Iresdel 50-65-70-75%
sulrisparmio energetico “qualifica-
to") possono essere usufruite anche
nel caso di demolizione di un fab-
bricato, seguita dalla sua ricostru-
zione, con stessa volumetria, ma
con sagoma diversarispettoa quel-
la preesistente.

Inquesticasiénecessario chedal
titoloamministrativo che autorizza
ilavori «risulti chel'opera consista
in unintervento di conservazione
del patrimonio edilizio esistente e
non in un intervento di nuova co-
struzionew» (risoluzione 34/Edel 27
aprile 2018).

Questa condizione & stata con-
fermata anche dalla risposta delle
Entratedel 27dicembre2018,n.131,
la quale perd non harisposto in ma-
niera chiara all'interpellante che
chiedeva espressamente se fosse

possibile far inserire la suddetta
precisazione inun “permessodico-
struire”. E questo, infatti, I'unico
«titolo edilizio» che il Comune rie-
sce a rilasciare, perché la ricostru-
zioneinoggettoavvieneinun«se-
dime diverso», nonostante ilavori
siano effettivamente inquadrabili
trale ristrutturazioni perché larico-
struzioneavviene «su terreni dove
la nuovaedificazione non éconsen-
tita» e dove non & possibile «utiliz-
zare unaD.LA./S.ci.an, clo@ il «ti-
tolo edilizio normalmente utilizzato
per le ristrutturazionis.

La risposta delle Entrate, poi,
non aggiunge nulla a quanto gia
detto genericamente nella risposta
all'interrogazione parlamentare n.
5-01866 del14 gennaio 2014, conla
quale & stato consentito «anche lo
spostamento» delnuovo fabbrica-
to «di lieve entita rispetto al sedi-
me originario». L'agenzia non
chiarisce che debba intendersi per
wlieve entitas.

IN SINTESI

1. Fabbricato modificato

Le detrazioni del 50%-65%-
75% spettano aifabbricati
demoliti e ricostruiti, anche
Se un poco spostati rispetto
al «usedime» orginario.
Questo, anche seil titolo
edilizio & quello per le nuove
costruzioni, cioé il permesso
dicostruire e non Diao Scia
(risposta 131/2018)

2. Recupero di energia

I sistemi fototermici sono
finalizzat principalmente
alla produzione e al
«recuperodienergia
elettrica», quindi inguadrabili
tra gli impianti fotovoltaici e
possono beneficiare solo
della detrazione Irpef del
50% (risposta13s/2018)

Sistemi fototermici

I sistemi fototermici recuperano
«l'energia prodottaineccesso daun
impianto fotovoltaicow, al finediri-
scaldare I'acqua attraverso «delle
resistenze poste all'interno di boiler
e/o accumulatori», e secondo
I'agenzia delle Entratesono finaliz-
zati principalmente alla produzione
eal «recupero dienergiaelettricas.
Essendo inquadrabili tra gli im-
pianti fotovoltaici, pertanto, non
possonofruire della detrazione Ir-
pefoIres del 65% (con limite di spe-
sadig2.307,69euro edi detrazione
di 6omila euro) prevista per gli in-
terventidiriqualificazione energe-
ticadicuiallaleggen.296/2006, ma
possono beneficiare della detrazio-
nelrpef del5o0% per gli interventi di
recuperodel patrimonio ediliziodi
cuiall’articolo16-bis, comma 1, let-
terah)del Tuir. Ilchiarimento éar-
rivato dalle Entrate conlarisposta
del 27 dicembre 2018, n.135.

& ARADOUTIONE RISERVATA
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Servizi digitali. Dal 1° gennaio 2019 parte la fatturazione elettronica tra soggetti privati:
operatori e clienti al lavoro con Qr code, pagamenti via smartphone e carte di credito speciali

Addio alla scheda carburante
Cosl Si apre un NUOVO mercato

Pagina a cura di
Giuseppe Latour

a fine della scheda car-
burante, in programma
per il primo gennaio
2019, si sta portando
dietro la nascita di un
nuovo mercato di ser-
vizi digitali. Dal Qr code alle ap-
plicazioni per smartphone, pas-
sando per mobile payment e carte
petrolifere: tuttiiprincipali ope-
ratori del settore dei rifornimenti,
per accompagnare il passaggio
epocale che ciaspettatra qualche
giorno, hanno gia potenziato la
loro offerta ai clienti.
Per capire cosa accadradal 1° gen-
naio 2019, € perd importante di-
stinguere in maniera netta la
tracciabilita dei pagamenti dal-
l'obbligodifatturazione elettro-
nica. Dal 17 luglio, infatti, per de-
trarre I'Iva e per dedurre il costo
sugli acquisti di carburanti per
autotrazione, & gianecessario che
il pagamento avvenga sempre con
mezzitracciabili. Serveinvece la
fatturaelettronica solo se questa
& esplicitamente prevista per la
tipologia di operazione effettua-
ta. Laschedacarburante & ancora
compilabile fino alla fine del
2018. Quindi, al momento, chi
utilizza la scheda carburante de-
Ve, comungue, sempre pagare con
mezzi tracciabili. Da gennaio, in-
vece, lascheda carburante andra
definitivamente in pensione e bi-
sognera sempre passare dalle fat-
ture elettroniche.

Fatta questa premessa, sica-
pisce che le partite Iva dovranno
tutte attrezzarsi per gestire le
fatture elettroniche relative ai
propriacquistidicarburante. E,
per evitare che questa operazio-
ne diventiun incubo, le societa
che gestiscono distributorihan-
no gia pensato auna batteria di
servizidametterea disposizione
deiloro clienti.

Come prima opzione c’é il Qr
code, un biglietto davisitadigita-
le che puo essere stampato o me-
morizzato sullo smartphone, atti-
vato surichiesta della partitalva
dall’agenzia delle Entrate: con-
sente di acquisire tutti i dati in
pochi secondi, al momento del
pagamento. La legge pero - va
detto - non impone alle pompe di
benzina diavereun lettore. Ciso-
no, allora, diverse alternative.

Cisono le carte petrolifere, di-
sponibili sia in versione classica
che prepagata: consentono diac-
quistare il carburante e, a valle
dell'operazione, di avere in auto-
maticola fatturazione elettroni-
ca. Abbinando cosiidue elementi
dellatracciabilita del pagamento
e dell’emissione diundocumento
in formato Xml.

Non &, pero, il solo strumento
a disposizione. Un fronte molto
rilevante, con grande potenziale
disviluppo, € quello delle app per
smartphone. Con questi stru-
menti (si veda il pezzo a lato) il
conto del rifornimento sara sal-
dato via mobile, tramite una mo-
dalita di pagamento elettronico
agganciataall’applicazione. 1 dati
necessari per gestire la fattura-
zione saranno inseritinell’app al
momento della registrazione e
poi verranno utilizzati in auto-
matico ad ogni rifornimento. Si
evita cosi la pratica, ad alto ri-
schio errori, di fornire ogni volta
i propri dati al benzinaio.

Non finisce qui. Alcuni opera-
toristannoanche lavorando alla
possibilita di collegare sistemi di
mobile payment disoggettiterzi
all’emissione della fatturazione
elettronica. E un altro meccani-
smoin grando diespanderel’of-
fertadi servizidigitali nel settore
dei carburanti. Anche in questo
caso, dopoil pagamento,l’emis-
sione deldocumento elettronico
sara immediata.

® RPACDUZIONE AISERVATA

LA TELEMATICA
Lafattura
elettrenica

noné un
decumento

in Pdf

ma &in formato
¥ml. E trasmessa
telematicamente
allo &di, il sisterna
diinterscambio
istituito dalla
amministrazione
finanziaria
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Revisioni dei mezzi pesanti
possibili anche per i privati

Codice della strada. Cade il limite delle 3,5 tonnellate per la competenza delle officine autorizzate,
agevolate le imprese. Resta alla Motorizzazione 'esclusiva su merci pericolose e mezzi frigo

Pagina a cura di
Maurizio Caprino

Piu si assottigliavano gli organici
della Motorizzazione e pilise ne par-
lava. ConlaleggediBilancio 2019 (la
145,/2018, comma 1049), l'affida-
mento ai privatianche delle revisio-
nidei mezzi pesantié diventato real-
ti. Una novita che riguarda molte
imprese. Sia nel ruolo dicontrollore
siain quello di controllato.

Per glioperatori

Nel ruolo di controllore perché da
anni il numerodioperatoriautoriz-
zatié tanto altoche molti chiedeva-
no di estenderne la competenza ai
mezzi pesanti. [lbusinessinteressa
anche le reti di assistenza di tali
mezzi. Ma bisognera vedere quali
saranno i requisiti che le officine gia
autorizzate aeffettuarele revisioni
suciclomotori, motocicli e autovei-
coli di massa complessivafinoa 3,5
tonnellate dovranno avere per poter
controllare anchei mezzipesanti: il
comma 1050 prevede entro fine me-
se un decreto attuativo del ministero
delle Infrastrutture.

Come sempre, il termine non &
perentorio e difficilmente sara ri-
spettato. I1Dm dovra fissare tral'al-
tro le tariffe e gli spazidicuidascuna
officina dovra disporre, verosimil-
mentealivelli maggior diquelliper
imezzileggeri: sitratta di far entra-
re, stazionare e uscirein sicurezzae
senza intralci al traffico veicoli pit

LaMctc
autorizzata
a reclutare
50 tecnici
per iniziare
a coprire

i buchi

di organico
degliultimi
15 anni

grandi. Altro punto nevralgico sara
l'adeguamento delle attrezzature.
Sidovra poicercaredigarantireil
pit possibile imparzialiti e scrupo-
losita degli operatori, gia critiche
sottolacompetenza della Motoriz-
zazione e determinanti per la sicu-
rezza stradale ancor piu che per i
mezzileggeri. Un palettoloha posto
il comma 1049, chelascia in esclusi-
va alla Motorizzazione le revisioni
sui mezzi destinatial trasporto mer-
cipericolose e di quelle «deperibiliin

regimeditemperatura controllatas
secondo l'accordo internazionale
Atp (autocarri frigo).

Per le imprese

Nelruolo di controllato, le imprese
sonomoltointeressate perché cade
l'attualerigidita. Legataallascarsita
di personaledella Motorizzazione,
che limita le sedute di revisione e
costringe moltia farsi assisteredal-
leagenzie dipratiche (cui verra sot-
tratta una cospicua quota del giro

d'affari) per la parte burocratica
dell’'operazione.

Paradossalmente, la tanto attesa
aperturaai privati arriva quando la
tendenza all'impoverimento della
Motorizzazione iniziaadarrestarsi:
la stessalegge 145 /2019, al comma
372, autorizza 50 assunzioniditec-
nici. Che comungue richiederanno
lunghe procedure e sono poche per
uffici il cui personalesié dimezzato
negliultimi 15 anni.

& APACDUENE AISEAVATA

LE ALTRE MISURE

Bollo dimezzato per le «ultraventennali»

Trale altre misure contenute nella
legge di Bilancio 2019 che
riguardano la circolazione
stradale, ci sonoanchela
riduzione al 50% del bollo auto per
i veicoli ultraventennali (comma
1048) e gli aiuti economici per la
formazione diautisti di mezzi
pesanti (commi 291-295).

Sul bollo auto, si torna ad
agevolare autoveicoli e
motoveicoli di eth compresatra 20
e 30 anni e interesse storico e
collezionistico. Ma in modo
diverso: invece della tassa
forfettariainvigore fino al 2015,
orac'é una meno vantaggiosa
riduzione del 50 per cento.

Possono fruirne solo gli esemplari
con attestatodi storicita rilasciato
dagli enti abilitati dall"articolo 60
del Codice della strada (Asi, Fmiei
registriItaliano Alfa Romeo,
Italiano Fiate Storico Lancia) e
annotato sulla carta di
circolazione. Non & ancora chiaro
se e come questa norma nazionale
“conviva” con quelle delle Regioni
che avevan o mantenuto
agevolazioni per i veicoli
ultraventennalianche dopo
I'abolizione della tassa forfettaria
precedente e non erano state
colpite da giudizi di illegittimita
costituzionale da parte della
Consulta. Per come é scrittala

norma, sembrano agevolati anche
iveicoli adibiti auso
professionale, contrariamente al
passato. Quanto agli autisti, per
contrastare lamancanzadi
manodopera che sta colpendo il
settore, agli assuntiatempo
indeterminato dalle imprese di
autotrasporto conto terzi dal 1*
gennaio 2019 al 31 dicembre 2020
spetta il rimborso del s0% delle
spese documentate per
conseguire patente e abilitazioni
professionali, se hanno meno di
35 anni. Le imprese devono essere
iscritte al Ren e all’Albo nazionale
autotrasportatori,

& RIPAGOUDON E ASEAVATA
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Dai pagamenti alle fatture: cosa cambia alla stazione di servizio

ratre glorni, il 1° gennaio, i

ranno esclusi dall®obbligo | sog-
getth & cioe | soggett

eletronica per 11 rifomi-
mento di Un

non resident! che acquisiscono

mmmmmﬂmﬂmmnm
el del“dl-

Iva in laliadireta-
mente o per il ramite di un rap-

#lonario” del

v
rio del nuovo “pleno d.lpuue

Distributor
Lesodeti che gestiscono distribu-
o 1 di

Tusi, quindi, i soggetti
non residentl o non stabilitl oltre
«che quelll identficat in Italia. In
ogni caso, Ia fattura elettronica
potriessere inviata anche aisullg

mﬁnlwhnim(nmﬂ;‘r :dle

gettl non resids
Italia, sempre <he aq\mstls[:l assi-

u.'uwimpl.dl La prima, creata dullc

curatal eco-
pln wma dq.ﬂn fattura ove ne

el Qreode, bigliettodavisita digi-
taleche pubessere SEMpato o me-

morizzato sullo smartphone, C¢,  Implanti stradall
Tipotest dell petrolifere, Pergli PRI
disponibilianche inversione prepa- - zione, in altre parole le normall
gara. Ancora, ¢ la strada dell
per wmn'pkwm. Si tratta di stru- wltnkndaﬂodivuwrhpuwsllc
In el

il conto dél rifornimento diretta-
mente”via mobile”. Infine, ci sono

quest casi, 'utilizzo della fatura
elettronica sari obbligatorio solo

tra pochi giomi gen-
tallae-fanura, nalo 2o, 5isegue, In questo modo,
il regime previsto per tutte le altre

Estero cessiond di beni e le prestaziond di
Considerando che dal 2009Fobbli- — servizl effettuate tra soggei resi-

go diricevere o dl emerterelafar-
)

dcmlomhll it nel territorio dello

1 e

razioni effetiunte tra soggett resi-
denti o stabiliti nelterritoriodello
Stato, saranno rlonmrruirraqu‘-

stianchel
in ltalia di soggetti esteri, ma sa-

Iprivati-consu-
matori).
obblight
La fattura el ica, Strutturata

secondo gl standard del formato

e 2églh 1 1L

apartire dal 1" luglio  al fle per la dema-
5000, per s delcl-
nello specifico, § vincoli sono gl clopassivo(attraversolintegrazio-

scattatl per nutee le cessiond di car-

ne del documentocond sistemi ge-

buranti per motori per
trazionen,

51 tratta di casi come ghi acquist
nelia tiliera dei carburanti fra im-
prese petrolifere, grossist, inter-
miediard odi acquist di -:.t‘mranl.i

quelle ul
terbor], evenmualle facoltative perla
gestione del ciclo ativo ¢ passivo

in base al tipo di be-
ni/servizicedutl/prestat ealleloro
eslgenze Informative (punto 1,

Implant] stradali di

pr

soaprile ere-
A)

in esecuzione dei contrart di net-

fere, Fanno eceezionele cessionidi

1l cessionario o il committente

wpresso gll
impianti stradali didistribuziones,

Pdf e Xmi
'mnkan\:nreh{alturaclmmnlca

P
ricevere dallo Sdi le fatture elet-
traniche: codice destinatario o po-
staclettronicacertificata. Dovran-
no perd comunicare al proprio for-
nltored] bmioplmmmedi -v.-nl

v‘hu -mail al proprio cliente, ma ¢

infor-

2l il proprio
valcadirela proprlu Pecoil codice

prop di ||n||!|p|-.

mato

A ia del lari-

Buage), trasmesso lematicumente

cu_J.om:J,

di un canale

A perlappanto,  stemadi (Sdi).
codice destinatario.
Nel second 1 pud i hed
i La scheda carb alla quale
dovel'indi-  tutte lepatite b

rizzo per il primo Invio &
sdinwﬁ?m(.hrtumna it; dopo 1l

mal daanni, andriin pensioneafl-
ne 2018 ¢,a partire dal primo gen-

oMU
il

Pecche dovra utllizzare per i suc-
cessivi invik i1 singolo file Xmil (o

it + o
dovrd, infattd, richiedere la fattura
elettronicae, pol, saldare gliacqui-

arcy
re deve essere allegato a un mes-
saggio di posta Que-

stic hega-

rantiscano la plenatracclabllich (In
P . e

stultimo pud contenere anche di-
versi file allegati, ma non pud su-
perare la dimenslone di 30 Mb. 11
singolo file dl una fattura eletro-
nica, invece, non pud superare la
dimensione dis Mb,

Sanzionl

Cosasuecede, invece, nel caso in cui
- Fatiura non venga emesa nong-
stante sia previsto Pobbligo dalla
legger Lefatre Cmesse Irasogger-

sto modo sard possibile dedurre §
costidel rifornimentidi carburante
edetrarre'iva.

Tracclabilith

Per capire cosaaccadra dal 1” gen-
nalo 2019 & Importante distngue-
rela tracciabilith del pagamenti
dall'obbligodi fatturazione elet-
tronica. Dal1* luglio 2018, infatti,
perdetrarrel'lva e perdedurrell
costosugli acquist dlca:hnmnli

italiane, con modalith diverse da

per

- che il pagamento uwcllsu con
1 1 ot di st bil. &
tutte le ativa., su refe inter- S nonon emesse e siapplicheranno  anche la fattura elettronica solr.-
informazioni richicste r]ull‘.lnimlu net, con servizio esposto tramite s lesanzoni previstedall’artico-  se questaé prevista per la tipolo-
21del Dpré3s/ 197 "articolo el i loédd Dl brewger, nam  gla di elfettunta (si
21 his per Ia fatura datl E-FATTURA 24 (In mnemk' dalgo e al 180 del-  vedalavoce Obblighi). Lascheda
cl dladi mples-  moi b o Fip) pr noncor-  carburante &ancora compilabile
sivononsuperiorea o euro),olire  prio o di una software house, che £ tate et fino alla fine del 2008,
che le informazioni indicate nelle  deve essere preventivamente ac-  leguestiont Tcliente, per non essene colpito dal- e p—
di cul all‘allega- i lloSdi ol t la sanzione del 100w dell'lva, con
o A del p 30 aprile izl il dapartedelSdl  relative druove  un minimo di 250 euro, doved  Hamme colaborute Luca De Stefanl
2018, ! la di dice all di7ea- I «Stefano Sirocchi
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Senza investimenti pubblici
il Sud ora rischia di frenare

Confindustria e Srm. Nel 2018 quelli delle imprese segnano un +14,9% ma civorranno
ancora quattro anni per tornare ai livelli del 2007 - Rallentano occupazione e credito

28 dicembre 2018

Check-up Mezzoglomao
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Una mini-Ires a ostacoli
premia investimenti
€ NUOVve assunzioni

Gli effetti dell’intervento. La riduzione di nove punti dell'imposizione
si accompagna alla cancellazione dei superammortamenti e dell’Ace
e richiede un calcolo complesso per determinare il reddito agevolabile

Giorgio Gavelli

E una riduzione di nove punti per-
centuali dell’aliquota applicata sul
corrispondente reddito imponibile
il “premio” che la manovra per il
2019 riconosce ainuovi investimen-
ti e alle nuove assunzioni che pre-
sentano i requisiti (stringenti) ri-
chiesti dal legislatore. Il meccani-
smo(unadoppiaaliquotache, inun
certo senso, richiama ladual income
tax)comporterd a regime (dal2022)
un costo per I'Erario dioltre 2.300
milioni di euro, malasua entratain
vigore siaccompagnaall’abbando-
no dei superammortamenti e del-
I'Ace, misure che, diversamente,de-
terminavano una completadetassa-
zione del reddito agevolato.
Nonostante le norme siano co-
nosciute come «miniIres», in realta
lariduzione di aliquota siapplicaa
tutti i soggetti che producono red-
dito d’impresa non con modalita
forfettaria, comprese, quindi, leso-
cietd dipersone ele imprese indivi-
duali, conl'obbligo, per chifosse in
contabilita semplificata, diistituire
un(del tutto inedito) prospetto ex-
tracontabile cheriportila destina-
zione dell'utile d’esercizioe i movi-
menti delleriserve. Leggendoil te-
sto(decisamentelungoe comples-
so)della norma, la sensazionee che
sisianovolute perseguire, contem-
poraneamente, troppe finalita con
un'unica misura, determinandoun
calcoloassai tortuoso eselettivo che
difficilmente verra compreso dai
destinatari, riducendo (per cio stes-
s0) lo stimolo ad assumere i com-
portamenti agevolati.
Vediamo,comunque, il possibile
identikit del soggetto che pud bene-
ficiare, dal 2019 (periodod'imposta
successivo a quello incorsoal 31di-
cembre 2018)diunaquota di impo-
nibile (allimite ancheil 100%) tassa-
taad aliquota Ires del 15% o conali-
quota Irpef ridotta di nove punti
percentuali (la misura, infatti, non
haalcun effetto ai finiIrap). Occorre
sostanzialmente disporre di:
® unreddito imponibile noninte-
gralmente azzerato dalle perdite di
esercizi precedenti;
® un utile di esercizio del periodo
d’'imposta precedente (iniziando
dal2018),non integralmente distri-
buito ma,almeno inparte, accanto-
nato a riserve disponibili (stesso
concetto gia presente nell' Ace);
® unincremento degliinvestimen-
ti netti rispetto al periodo d'impo-
sta2018,laddove perinvestimenti
siintende (conl'escusione “secca”
diimmobilie veicolia uso promi-
scuo)la realizzazione di nuovi im-
pianti nel territorio dello Stato, il
completamento di opere sospese,
T'ampliamento, la riattivazione,
Tammodernamento di impianti
esistenti e 'acquisto di beni stru-
mentali materiali nuovi, ancheme-
diante contratti di locazione finan-
ziaria, destinati astrutture situate
nel territorio dello Stato. Tale in-
cremento € conteggiato sotto for-
ma diammortamento (deducibile)
dei beni nuovi agevolati;
® come possibileelementoaggiun-
tivo al precedente, un incremento
delcostodel personale dipendente
assunto con contracto dilavoro (a
tempodeterminatooindetermina-
to)edestinatoa strutture produtti-
vesituate nel territoriodello Stato,
rispetto al periodod'imposta2018,
a condizione che il numero com-
plessivomediodei dipendenti i
piegati nell'esercizio di attivita
commercialisia superiorea quello
degliassuntial 30 settembre2018.
Poiché & evidente che molto
spessosara difficiledisporre di tutti

ILPESO

DEL TAGLIO

A regime, soloa
partire dal
2022,
l'agevolazione
introdotta
rappresentera
uncosto per
I'Erariodi2,3
miliardi

i requisiti contemporaneamente
nello stesso periodo d’imposta, la
norma prevede unelaborato siste-
madi riporti a nuovo degli importi
potenzialmenteagevolabili ma non
sfruttati per incapienza di una delle
altre grandezze.In particolare sono
monitorate nel tempole eccedenze:
« degliutiliaccantonatiariservae
dell'importo corrispondente alla
somma degli investimentie del co-
sto del personale rispetto all’am-
montare del reddito complessivo
netto dichiarato;

» degliutiliaccantonatiariserva
rispetto all'importo corrispon-
dente alla somma degli investi-
menti inbeni strumentalie del co-
sto del personale;

« dell'importo corrispondente al-

la somma degli investimenti in
beni strumentali e del costo del
personale rispetto agli utili ac-
cantonati a riserva.

Particolari regole sono dettate
per i soggetti in regime di consoli-
datofiscale (il beneficio sisfrutta in
capoalla consolidante)e in traspa-
renza (dove,invece,viene ripartito
allepartecipatein proporzione agli
utili). Per unanorma tanto comples-
sa, sard indispensabile un apporto
interpretativoimportante da parte
delle Entrate, con esempiapplicativi
che facciano comprendere come
operare inpresenzadialcune parti-
colarita (per esempio super e ipe-
rammortamenti,societa di comodo
oeccedenze Ace 2018 da smaltire).

% APAQD UZIONE AISERVATA

L’ESEMPIO DI SCONTO

Ipetizzando un soggetto IRES, la formula dell'agevolazione & essenzialmente la seguente

dove:

N1 =redditoimponibilenon agevolato

N2 =redditoimponibileagevolato

Nz corrisponde alla quota di utili del periodod'impostaprecedente a
quello per il quale & presentata la dichiarazione, conseguiti nell'eserciziodi

attivita commerci
disponibili, nei limiti della somma

dove:

i, accantonati a riserve diverse daquelle di utili non

Costituito dagliammortamenti dei beni strumentali materiali, esclusi

immabilie veicoli auso promiscuo,

acquisiti/completati/riattivati/ammodernati a decorrere dal periodo
dimposta successivo a quello in corso al 31 dicembre 2018 nelrispetto

del limite S.
Sé dato dalladifferenzatra:

= costo complessivo fiscalmente riconosciuto ditutti i beni strumentali
materiali,ad eccezione diguellinonagevolati,assuntoal lordo dellequotedi
ammortamento dei benistrumentalimateriali nuovi dedotte nellesercizioe
= costocomplessivofiscalmente riconosciuto di tutti ibenistrumentali
materialidel periode d'imposta incorso al 31 dicembre 2018, ad eccezione
diquelli non agevolati,assunto al netto delle relative quote di
ammortamento dedotte.

Costodel personaledipendente assunto con contratto dilavoroatempo
determinato o indeterminato nellimite dellincremento complessivodel
costodelpersonaleclassificabile nelle vocidell'articolo 2425, commaz,
letteraB), numeri 9) e 14), del Codice civile rispettoaquellodel periodo
dimpostain corsoal 31 dicembre 2018, acondizione che visiaanche un
incrementao del numero complessivo medio dei lavoratoridipendenti
impiegatinell'esercizio diattivitacommercialirispetto alnumerodei
lavoratoridipendentiassuntial 30 settembre 2018. Nel ris petto (anche peri
dipendentinon agevolati) di contratti collettivi enormedisicurezza.
Rilevail personale destinato per la maggior parte del periodo dimpostaa
strutture produttive localizzate nel territorio dello Stato e I'incremento &
nettizzato dei decrementi presso societa del gruppo.

INAIL

Taglio alle tariffe per 410 milioni

Lamisura probabilmente pitt
significativa, contenuta nella

525 milioni nel z020, fino ad
arrivare a 600 milioni dieuroa

legge di Bilancio per il 2019, per
iniziare ad aggredire il cuneo
fiscale e contributivo che grava,
come un macigno, sulle imprese &
laggiornamento delle tariffe Inail.
Larevisione delle tariffe da
versare perl’assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni
sul lavoro per il triennio 2019-
2021 & basata sugli andamenti
infortunistici 2013-2015 (con un
aggiornamento di vent'anni,
dunque, rispetto alle precedenti) e
prevede un abbattimento dei tassi
medi per le imprese del 32,72%.
Lariduzione parte da 410
milioni nel 2019 per poisalirea

decorrere dal 2021.

Considerandoil taglio varato in
via provvisoria dal 2014 e sempre
prorogato di anno in anno, paria
circa1,2 miliardi,aregime il
minor peso delle tariffe per
l'assicurazione obbligatoria
diventa ora di oltre 1,7 miliardi.

Per le 3,2 milioni di imprese
tenute a pagare le tariffe
(occupano 23 milioni di
lavoratori) il termine di
versamento & differito, in prima
applicazione, al16 maggio, con
possibile unificazione delle
rate, per chi vorra,

£ APAODUN ONE ASEAVATA.
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Tecnologie. Ridimensionatoil creditod'i

GLI INCENTIVI

Impresa 4.0

mposta su ricerca e sviluppo

ADOBE STOCK
r

guarda

di piu alle Pmi, bonus
ricerca dimezzato

Alt al superammortamento,
Iiper su tre aliquote, credito
formazione prorogato

Marzio Bartoloni

Il pianoindustria 4.0 -ribattezzato
ormaiimpresa4.o - resta in pista.
Ma cambiavolto favorendo conbo-
nus piu pesanti gli investimenti
dellePmie perdendoancheun po’
della sua potenza di fuoco. Non vie-
ne infatti piti prorogato il superam-
mortamento, lo sconto fiscale dedi-
cato all’acquisto delle macchine
tradizionalicheneiprogrammidel
Governodovrebbe esseresostituito
dai nuovi benefici della mini Ires
(dal24%alis%)sugliutilireinvesti-
ti. Viene invece ridimensionato il
creditod’impostaper laricerca. Ri-
finanziata infine lanuova Sabatini
e il piano per il made in Italy.

‘Cambiano gliincentivi 4.0

La prima novita & I'addio al supe-
rammortamento, agevolazione che
in pratica si conclude quest’anno.
Viene prorogato di un anno I'ipe-
rammortamento, macome dettoil
rinnovo degliincentivi fiscalipassa
perunriordino del meccanismo di
calcolo, che prevede aliquote “va-
riabili”, cioé applicate sulle partiec-
cedentia ogni scaglione diinvesti-
mento. Sono previste in tutto tre
“aliquote”, cioé la maggiorazione
delcostodi acquisizione deibeni ai
fini della deduzione delle quote di
ammortamento. E questa modifica
punta ad agevolaregli investimenti
di taglia pit piccola e quindi nor-
malmenteappannaggiodelle Pmi.
Non cisara pittun unico valore, pari
finoal31dicembre 2018 al150% per
T'iperammortamento: per gliinve-
stimenti effettuatinel 2019, lamag-
giorazionedell'iperammortamen-
to sarainvece pari al17o%solo per
un volume diinvestimentiinferiore
a2,5 milioni. Poi il valore scendera:
100% oltre 2,5milionie fino a10 mi-
lioni, e poi 50% oltre 10 milioni e
finoa 20 milioni.La maggiorazione
del costo non siapplicasulla parte
di investimenti complessivi ecce-
dentiizo milioni. Sono infine stati
resiagevolabilianche i costi soste-
nutia titolo dicanoneper I'accesso,

" luzionidi cloud:

inveceriservatounosconto del 30%
maentro un tetto dispesaannuo di
200milaeuro. Perleimpreseimpe-
gnatenella trasformazionedigitale
lamanovrariservaanche unanew
entry conlapossibilita di sfruttare
deivoucher per ricorrere a mana-
ger perladigitaliazzazione. Viene
infatti attribuito un contributo a
fondo perdutoperl'acquisizione di
consulenze specialistiche finaliz-
zate a sostenere i processi di tra-
sformazione tecnologicae digitale
attraverso le tecnologie abilitanti
del Piano Impresa 4.0. Anche in
questo caso i criteri di riparto del
contributo a fondo perduto sono
stati ridefinitiin senso pit1 favore-
vole allemicroe piccole aziende.Il
contributo ériconosciuto perogni
periododiimposta inmisura parial
50% deicostisostenuti entroil limi-
temassimo di 4omila euro. Uncon-
tributoche scende perle medieim-
preseal 30% per unasoglia di spesa
massima di 25mila euro. Nelcaso
perd direti di impresa il contributo
sale a Bomila euro conuno sconto
parial 50 per cento.

Depotenziatobonus ricerca
Vieneinvece ridimensionatoil cre-
dito di imposta per gli investimenti
in ricerca e sviluppo: come per
iperammortamento, siabbassano
ilimiti per agevolare di piti le Pmi.
11 “bonus” massimo annuale per
beneficiario scende da20a 10 mi-
lioni. E anche I'entita siriduce:re-
stera un credito al 50% solo per la
parte relativa adalcunetipologie di
spesa (come personale e contratti
conuniversita), ma per la parte re-
stante scendera al 25%. Lamanovra
prevede comungue anchel'istitu-
zione di due Fondi per favorire lo
sviluppo delletecnologiee delle ap-
plicazionidilIntelligenza Artificiale
Blockchain e Internet of Things,
conunadotazione diis milioni al-
l'annodal 2019al 2021.La manovra
definanzia poi per 75 milioni nel
2019 e 25 milioni nel 2020 il«Fondo
per favorirelo sviluppo per capitale
immateriale, la produttivita e la
competitivitax istituito dallalegge
dibilancio 2018 per finanziare pro-
gettidi ricerca einiziative ditrasfe-
rimento tecnologico soprattutto
nelle aree di Industria 4.0.

ting, ai beni immateriali.

Formazione 4.0

Le novita sul piano Impresa 4.0 si
estendono anche al capitolo delle
competenze. Anche il creditod’im-
posta per la formazione 4.0 viene
prorogato diunanno, maanchein
questocaso gliimportidello sconto
sono modulati inbase alladimen-
sione delle imprese, favorendo le
pitipiccole. Resta il imitemassimo
di spesa dizoomilaeuro,conilcre-
ditod'imposta che vieneattribuito
nella misura del 50% per le spese
sostenute dalle piccole imprese.
Mentre il bonus scende al 40% per
lemedie. Allegrandiimpreseviene

Nuova Sabatini e made inltaly
Lamanovraprevede ancheilrifi-
nanziamento della Nuova Sabati-
ni- la misura che assicura finan-
ziamenti agevolati alle micro, pic-
cole e medie imprese perinvesti-
menti in nuovi macchinari,
impianti e attrezzature, compresi
quelli di“Industria 4.0” - con 48
milioni nel 2019, 96 milionidal
2020al2022 e 48peril 2023.Infine
per il sostegno all'internaziona-
lizzazione sistanziano gomilioni
peril2o019 e 20 milioniperil 2020
per il potenziamento del Piano
straordinario per la promozione
delMade inItalyel'attrazione de-
gli investimenti in Italia.

B RIFAGDLIONE RISRYATA
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E-fattura, la firma digitale tra privati

¢ facoltativa ma certifica I'origine

Rosario Farina
Benedetto Santacroce

a firma digitale nelle e-

fatture & unadelle diffe-

renze principali tra la

fattura elettronica tra

privati (che diventa ob-

bligatoria da domani 1°
gennaio)e quellaneiconfronti del-
la Pa(che énecessariagia datem-
po). Infatti, mentre nei confronti
della Paéobbligatoriala firmadi-
gitale dell’emittente (attraversole
tipologie di firma previste CadES e
XadES), nei rapporti tra privati la
stessa é facoltativa.

Quindinei rapportitra privati,
solo nelcaso incuila fattura venga
firmata, lo Sdieffettua la verifica
diautenticita del certificato difir-
ma e la verificadiintegrita al fine
digarantire cheil documento rice-
vuto non abbia subito modifiche
successivamente all’'apposizione
della firma.

Icontrolli mirano ad esempioa
verificare se il certificato di firma

elettronica éscadutoo revocato, se
laCertification authority non e affi-
dabile, se manca o non & coerente
ilriferimento temporale. Se I'esito
& negativola fattura viene scartata
e quindi si consideranon emessa.
Nelcaso diassenzadi firma digita-
letalicontrolli non vengonoattiva-
ti e conseguentemente la fattura
vieneconsiderataemessa indipen-
dentemente dalla verificadiauten-
ticita del documento.

Riteniamotale aspetto diparti-
colareimportanza in quanto le fat-
ture possono essere veicolate tra-
mite Sdi anche daparte diunsog-
getto diverso dall’effettivo ceden-
te/prestatore avvalendosi di un
intermediario (provider, software
house o commercialista).

Per utilizzare il servizio & suffi-
ciente o sottoscrivere un accordo
diservizio che regola il flusso tele-
matico frailsoggettotrasmittente
e lo 5di, e I'amministrazione fi-
nanziarianoncontrollal'esistenza
della delegaodiunaccordo trace-
dente/prestatore edintermedia-

Senonc'e
la «sigla»
vanno
conservati
in modalita
elettronica
anche

gli altri
documenti
asupporto

rio, ilquale puo trasmettere fattu -
re di qualsiasi soggetto passivo Iva
indicato nella sezione del tracciato
Xml come emittente del documen-
to fiscale.

Conseguentemente non esiste
alcun controllo dell'amministra-
zione finanziaria con il quale sive-
rifical'autenticita della fatturaos-
siail collegamento traidati fiscali
dell'intermediario che ha conclu-
sol'accordo di trasmissione conil
Sdi e I'emittente dichiarato nelle
fatture trasmesse e conseguente-
mente il destinatario delle stesse
non pud controllare con certezza
il soggetto di provenienzadel do-
cumento fiscale.

Fral'altrosegnaliamochelafat-
tura elettronicapuo essere il veico-
loanche per comunicareinforma-
zioniassai sensibili come le coordi-
nate bancarie del beneficiario
(Iban)che possono essere recepite
quindi nell’anagrafica del cessio-
nario indipendentemente daunat-
testato di autenticita della prove-
nienza delladocumento fiscale.

Va poi precisato che soltanto il
documento informatico sottoscrit-
toconfirmaelettronicaavanzata,
qualificata o digitale hal'efficacia
prevista dall'articolo 2702 del Co-
dicecivile, ossia si presumericon-
ducibile altitolare, salvoche questi
dia prova contraria.

A queste importanticonsidera-
zioni pratiche sull'esigenza della
firmaelettronicaanche sulle fattu-
re tra privatisi aggiungel'esigenza
diuna coerenza normativarispetto
alla normativa Iva esistente.

Infattil’articolo 21 del Dpr Iva
precisaal comma 3 cheilsoggetto
passivo assicura I'autenticita del-
Torigine, lintegrita delcontenuto
e la leggibilita della fattura dal
momento della sua emissione fino
al termine del suo periododi con-
servazione, che possono essere
garantite mediante sistemidi con-
trollo di gestione che assicurino
un collegamento affidabile trala
fattura e la cessione di beniola
prestazione di servizi ad essa rife-
ribile, ovvero mediante I'apposi-

zione della firma elettronicaqua-
lificata o digitale dell’emittente o
mediante sistemi Edi di trasmis-
sione elettronica dei dati.

Escludendo i processi Edi, non
applicabili alla piattaforma Sdi,
T'alternativa alla firma digitale &
rappresentatadall’istituzionediun
sistema dicontrollo di gestione. La
verificabilita di questo percorso
deveessere garantita per tuttoil ci-
clodivitadella fattura: ¢io significa
chesidovrasottoporre a conserva-
zionedigitale nonsolo il documen-
tofattura ma tuttele altre informa-
zioni checoncorronoa garantirne
irequisitidi autenticita e integrita
(ordine, Ddt, accettazione presta-
zione, avvisi di pagamento, ealtri).
Si tratta di un sistema articolato
che oggi trova pochi esempi con-
creti direalizzazione. Unaltro mo-
tivo in pit, oltrela garanziadiavere
fattureindubbiamente riconduci-
bili alla propriaazienda, per adot-
tare processi di firma anche nei
rapporti tra privati.
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