Rassegna stampa 28 gennaio 2015

& Gazzetia del Mezz

CORRIERE DELLA SERA

[LSOLE 24 ORE




(| S1 CAMBIA DAL 1° FEBBRAIO

Agenzia Entrate
Sanzo nominato
nuovo direttore
per la Puglia

® BARIL. 11 giro di poltrone
deciso ieri dal Comitato di
gestione dell’Agenzia delle
Entrate riguarda anche la
Puglia. Dal 1° febbraio il
nuovo direttore regionale &
infatti Giovanni Achille
Sanzd, 58 anni, proveniente
dalla direzione del Veneto,
che prende il posto del na-
poletano Gianni De Luca
che guidava la Puglia dal 1°
marzo 2013 proveniente dal-
la Sardegna e che a fine me-
se andra in pensione.

Le altre novita riguardano
Pierluigi Merletti (direttore
regionale Veneto), Antonino
Di Geronimo (direttore re-
gionale Emilia Romagna),
Pasquale Stellacci (direttore
regionale Calabria), Pier
Paolo Verna (direttore regio-
nale Toscana), Giovanna
Alessio (direttore regionale
aggiunto Lombardia), Marco
Orsini (direttore regionale
aggiunto Piemonte), Carla
Belfiore (direttore regionale
Lazio), Michele Garrubba
(direttore regionale aggiun-
to Lazio).

Infine, conclude la nota
dell’Agenzia delle Entrate,
Gianni Guerrieri & confer-
mato direttore centrale Os-
servatorio del mercato im-
mobiliare e Emiliana Ban-
dettini nell'incarico di diret-
tore centrale aggiunto
dell’Accertamento.
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FOGGIA

La palazzina del Dat
che ospitera [istituto
di biometeorologia
del Consiglio
nazionale delle
ricerche

La Fai Cisl

Dal Cnr una spinta in pii per chiedere
F'attivazione dell’Authority alimentare

Bl «L'apertura a Foggia dell'istituto di biometeo-
rologia conferma |'eccellenza del comparto
agro-alimentare di Capitanata. La scelta del CNR
rappresenta un segnale molto positivo per il no-
stro territorio, dal quale bisogna trovare nuove
motivazioni e slancio per portare
“finalmente a Foggia anche I'Agen-
zia Nazionale per la Sicurezza Ali-
mentare». E’ quanto afferma il se-
gretario enerale della Fai Cisl di
oggia, Franco Bambacigno, che
rivolge un nuovo appello a8 Comu-
ne, Provincia e Regione ad attivar-
si nei confronti del Ministro delle
Politiche Agricole, Maurizio Marti-
na, per riaprire la partita
sull’Agenzia istituita da una legge
dello Stato nel 2007, consede a
Foggia, ma mai attivata,
Secondo la Fai, «|'Authority ali-
mentare a Foggia & ancora oggi
un obiettivo realizzabile per cui il
sisterna Capitanata deve tornare ad impegnarsi
convintamente ed in maniera unitaria. Ci auguria-
mo - afferma Bambacigno - che lo stesso impe-
gno, messo in campa dal Comune e dail'Universi-
ta, per portare a Foggia I'istituto di biometeorolo-
gia venga portato avanti per I'Agenzia Nazionale
per la Sicurezza».
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Oltre 800 esposuoh’ attesi a Milano dal 18 al 21 marzo 2015 per Made Expo (architettura e costruzioni)

L’edilizia punta su export e bonus

Le imprese: rendere strutturali gli incentivi alle ristrutturazioni

| Lauca Cavestd

MILANO
Sempre pift all'estero, negli

| Usa,inAsia,sperandochelaRussia

escadallacrisiedal crollodeltublo.
Ma anche la necessita di rendere
struthurali gli incentivi alle ristrut-

luraziomi e far partire il *bonus ho-

tel".chein attesadi decreti attuati-
vidamesi non va oltre una buona
intenzione,

Rilancio del mercato interno e
maggiore penetrazionedell'estero

| sonoidue fronti di Made Expo, la

fiera bicnnale dell'architettura e
delle costruzioni che si svolgerd a
Milano. nei padiglioni di Rho-De-
ro.dal8al 2umarzo.

La specializzazione si yafforza

+ ulteriormente grazie all'articola-

zionein4saloni tematici(su8padi-
plioni): Made Costruzioni » Mate-

| riali. Made Involucro e Serramen-

ti. Made Interni e Finiture e Made
Software, Tecnologie e Servizi,
Dopol'edizione del 2013, che ha
visto +1496 di visitatori esteri,
Fobietiivoéquellodiraddoppiarei
Bab(daimilledel 2013ai2milaattess
questanno). Anche perche e ten-
sioni con la Russia (4” mercato
d'rsport azione per ITialia dell'ar-
iedo, dopo Francia, Germania e
Usa) costringe Iintero settore ari-

posizionarsi. Non a caso, grazie al
filtro dellTce, sono attesi circa 170
delegati provenienti da Angola,
Mozambico. Sudafrica, Arabia
Saudita, Azerbaijan, Cina, Emirati,
Qatar, India, Iran, Israele, Kazakh-
stan, Libano, Polonia, Russia, Sin-
gapore, Turchia, Ucraina, Regno
Unito, Usa, Tunisia, Algeria, Ma-
roceoed Egito,

Lialtro fronte & quello interno,
ancoraatintefosche.machemarea
positivo proprio laddove et unin-

Le tensioni con la Russia
{(&ilquarto mercata
disbocen) rostringonn
lintero settore a cercare
mercat di vendita allernativi

cenbivoad investire,
Nelzosuliinvestimentiinedili-
ziaresitdenziale dovrebbero rima-
nerenegativi:-2,.4%. Peggiole nuo-
ve costruzioni, -8, 8e. Positive, in-
vece, le ristrutturazioni (+29). So-
nole famigheitahiane - incenlivate
dalle detrazioni fiscali—a spende-
re. Tanto évera che (il 2008 e il
204 il settore & eresciulo del 1506
ttanto damdurre gli organizzaton
di Made Fxpo ad aprice le porte,
Tulima giorno di fiera, il 21 marzo,
perlaprimavoltaanche ai prvati).
Ma non basta a rilanciare Ta do-

mandainterna.

«Temocheil Governo~haspie~
gatoGiorgioSquinzi, presidentedi
Confindustria - non sia effettiva-
merte cosciente della situazione
drammatica in cui versa la nostra
edilizia, Dal 2008 sono scomparse
oltre 12mila imprese e mezzo mi-
lione di posti dilavoro, Non i sara
ripartenza se non ¢i saranno i de-
cretiattuativiai testidiriformava-
ratianchedaiprecedentigovernis.
Tra questi, s1 attende l'implemen-
tazione del “bonus hotel” (il credi-
to d'imposta del 309 sugli investi-
menti fino 2 200mila euro varato a
fine estate).

«Inquesto quadro - haspiegato
Giovanni De Ponti. amministrato-
re delegato di Made Expo -
“Made4Contract Hotel” organiz-
zatadaMadeExpoe Confindustria
Alberghi sari la vetrina per far in-
contrare albergatori, architetti e
contractor. BuildSmart!” sard in-
vece l'evento legato alle soluzioni
intelligenti su progettazione ¢ ri-
sparmio energetico.
“MadeqRetail” sard un'occasione
tra espositori e distributor] per
confrontarsisulretail. mentre“Bu-
ilding The Expo”sard l'vpportuni-
t, unica, alla vigilia di Expo 201,
por i addetti ai lavord, di esplora-
reinanteprima, imateriali, le solu-
zioni innovative e le teeniche co-
struttive dei prineipali padiglioni
deidiversi Pacsi espositoris,

NPT 1270 A it g
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Un Museo piti «accessibilex» per Expo
Un catendario “stranrdinarin™ messo a punta per I'anno di Expo: il
Museo del Teatro alla Seala rafforza la programmazione proponendo per
112015 moslre temporanee, serate animate, visite guidate con concerto e

unnspeciale «Progetto Accessibilitds, incollahorazione con i, che
prevede tra giornate al mese dedicate ai cittarfini diversamente abili
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‘| Dichiarazieni. Entro il 9 marzo le aziende devono reperire dati prima destinati al 770

La certificazione unica
censisce anche I'Inail

Bonus 80 euro:
monitoraggio
su diritto

€ pagamento

Nevio Blanchi
Barbara Massars

= Aun mese e mezzo dallasca-
denzadellanuovacertificazione
unica, cresce la preoccupazione
di aziende e consulenti che te-
monodinon avere il tempo suffi-
ciente per reperire tutti i nume-
rosi dati che da quest’anno il mo-
delloinclude.

Tutti gli operatori sono infatti
consapevoli che lascadenza del 9
marzo (in quanto il 7 cade di saba-
to) non potra essere prorogata,
perché altrimenti salterebbe Pav-
vio del progetto sperimentale del
730 precompilato.

L’ansia discende in primis dal
fattocheilmodelloéstatodefiniti-
vamente approvato solo a meta
gennaio, con la consceguenza che
le software house sono in ritardo
nell'aggiornareiprogrammi. A cid
siaggiungeil fattoche poichélaCu
dovra esscre trasmessa telemati-
camente all'amministrazione fi-
nanziaria, i dati dovranno essere
cocrenti con le specifiche tecni-
chedelflusso,altrimentil'inviosa-
ra inibito. In pils i sostituti, e gli in-
termediari, avranno soltanto cin-
quegiomi in piu per faregli annul-
lamenti e/o le rettifiche
necessarie delle Cu trasmesse en-
troil termine.

Propficinragionediquestitem-
pistrettinonsi comprende perché
sianostatiinseritidatichenonhan-
noalcunautilitiai finidelladichia-
razione precompilata. Tra questii
dati relativi all'lnail, che, con un
colpo di coda sono stati aggiunti
nel modello definitivo (in quanto

non comparivano nelle bozze) e
che obbligano aziende e consulen-
tiaulteriorieinutilisforzinelrepe-
rirequestidatieverificarli(mentre
prima avevano tempo fino al 1 lu-
glio, in quanto inclusi nel 770).

Alle difficolta di reperire per
tempo tutti i dati si aggiungono
quelle gestionali interne all'azien-
dadidefinirelevariecompetenzee
cioéaccertarechisiailsoggettode-
putato a predisporre lanuova cer-
tificazione e a inviarla telematica-
mente, cioé 'ufficio dell’ammini-
strazione dell'azienda, il commer-
cialistaoil consulente del lavoro.

I campi nuovi sono quelli dedi-
cati al bonus Renzi introdotto nel
2014dal D166/2014. Sonolespecifi-
chetecnicheadefinirecome obbli-
gAtoria la compilazione del punto
ngpertutticolorochehannoavuto
un reddito di lavoro dipendente o
assimilato esposto al punto 1della
Cu.L'assenzadiulterioridistinzio-
nifaritenere chedovrebberoesse-
re inchusii lavoratori che non han-
no diritto al credito/bonus, per i
quali pertanto dovrebbe essere
compilato solo quel campo, con
l'indicazione del codice 2 (nel qual
caso l'informazione avrebbe solo
un'utilit statistica).

Per i lavoratori in possesso dei
requisitiperilbonus, invece,icam-
pi potrebberv essere diversamen-
te compilati in funzione dell'effet-
tiva erogazione o meno. Lascia
perplessi la previsione nelle istru-
zioni dell'erogazione parziale, che
dovrebbe limitarsial casodiuner-
roredicalcolocommessodal sosti-
tuto che ha corrisposto meno del
dovuto. Ad ogni modo, qualora
Terogazione vi sia stata, il campo
ngandricodificatoconicilbonus
eflettivamente pagatoandri espo-
stoal campo120.

Lacasistica piti incerta da gesti-
regquelladicoloroacuiilsostituto
avrebbe riconosciuto il bonus (nel
senso di riconoscimento del dirit-

to per sussistenza dei requisiti),
senza perd averlo effettivamente
erogato. Il caso dovrebbe riguar-
dare i dipendenti che hanno

p ichiestoal sostitu-
to la non erogazione, in quanto
consapevoli che il proprio reddito
complessivoavrebbesuperatoafi-
ne annoilimiti di spettanza.

Oltreariportare nellacasellang
ilcodice2, il sostituto dovrebbe es-
sere tenuto a compilare anche il
campo1z1riportandol'importodel
bonus non erogato , sebbene né le
spedifichetecniche néleistruzioni
lospecifichino.Intalespecificoca-
s0, cisidomanda, le procedure pa-
ghe dovrebbero calcolare it bonus
“potenzialmente” spettante in ba-
se al reddito, ma che non & stato
erogato perché il dipendente viha
rinunciato?

Un ulteriore dubbio riguarda la
compilazione del cosiddetto mul-
timodulo, cioé di pitimoduli per lo
stessolavoratorenelcaso,previsto
dalleistruzioni, in cui nel 2014 visi-
ano stati sia rapporti a tempo de-
terminato che indeterminato. Po-
sto che l'esigenza di moltiplicare i
moduli discende dalla necessita di
codificare al campo 2 ciascun red-
dito come afferente a rapporti a
tempo indeterminato (codice 1) o
determinato (codice 2), ci si do-
manda se gli unici dati che debba-
no essere distinti siano quelli del
reddito (punto 1) e della tipologia
dirapporto(punto2).

Altre informazioni che appe-
santiscono la certificazione, e ap-
paionodidubbiautilitisonorelati-
vialladata diinizio e di cessazione
del rapporto, posto che le specifi-
chetecnicheindicanocomeobbli-
gatoria la compilazione del punto
8(data inizio rapporto) in presen-
zadiredditidilavorodipendentee
assimilato con diritto alle detra-
zioni (eccetto assegno alimentare
all'ex coniuge).

A O T BT ATH

L'ainio
Indennizzo
ai negozianti
senza assegno
di vecchiaia
Arturo Rossi

? indennizzo per la

cessazione dell'attivita

commerciale non pud essere
concesso achi,almomento
delladomanda, & titolare diuna
pensione divecchiaiainbasea
qualunque normae da qualsiasi
fondo erogatae anche quando
ilrichiedente abbiagia
maturatoil diritto alla pensione
divecchiaia ma non abbia
ancorapresentato ladomanda.
Loprecisal'Inpscon
messaggio 6o4/2015,a
integrazione e modifica del
messaggio 7384/2014. Inoltre,
in analogiaaquanto previsto
perlaproroga, seal momento
delladomandadiindennizzoil
richiedente risultabeneficiario
diunadelle disposizioni di
salvaguardia per 'accesso alla
pensione in base ai requisiti
previgentiil Dl 201/20n,
l'indennizzo pub essere
concesso fino allaprima
decorrenzateorica
determinata dallasalvaguardia.

LTnpsricorda che destinatari
della proroga finoalle miove ctd
pensionabili determinate dalla
legge 214/201 sonoi titolari
degli indennizzi concessiin
base all'articolo1g terdella
leggpe 2/2009, lacuiscadenzaé
intervenuta dopoil1°gennaio
2012,
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~* | ORARI E CAHALL

La decima edizione del Forum
Lavorosisvolge oggidalle 9 alle
13. Pud essere seguila in diretta
pressa i Consigli provinciali
dell'Ordine deitonsulenti del

lavoro in collegamento satellitare

sulcanale 897 di Sky e su Rete

Oro, oltre che in streaming sul siti

www.consufenttidellavoro.ite
www.ilsole24ore.com

02 | IL PROGRAMMA

In apertura sono previsti gli
interventi introduttivl di Marina
Calderone, presidente del
Consigtio nazionale dell'Ordine
dei consulenti del lavoro, di
Giuliano Poletti, ministro del
Lavoro e di Rossella Orlandi,
direttore dell'agenzia delle

Entrate. A seguire le relazioni
degli esperti della Fondazione
studi dei consulenti del lavoro e
le risposte ai quesiti da parte dei
rappresentantt del ministero,
dell'Inps e dell'agenzia delle
Entrate. In particolare saranno

vantaggi contributivi, calcoli di
convenienza rispetlo ad aitie
forme diincentivazione

» ilicenziament! discriminatorie
nulli, conseguenze economiche
econtributive

» il licenziamento disciplinare:

°

presentiil segretariog I

lareintegra e quando

Paolo Pennesi e il direttore
generale Danilo Papadel
ministerodel Lavoro; i dirigenti
Inps Gabriella 0i Michele e Luca
Sabatini; i dirigenti dell'agenzia
delle Entrate Adriana Cancellieri,
Anita Cerasi e Marco Denaro

03 | GLIARGOMENTI

[ temi che saranno approfonditi
dagli esperti della Fondazione
studi sono:

« il contratto a tutele crescentie

q
l'indennita risarcitoria

« il licenziamento economico
anche collettivo e la misura
dell’indennita risarcitorfae la
nuova conclliazione volontaria

o contratto di ricollocamento

« [anuova Naspl, Asdie
disoccupazione collaboratori

* [anuova certificazione unica

« le agevolazioni Irap

» il nuovo regime dei mini

Inoltre saranno affrontate anche

le altre novita di inizio anno quali

'aumento della soglia di
esenzione dei buoni pasto
eletlronici; il Tfrinhusta pagae
Faumento dell'imposta
sostitutiva sulla rivalutazione del
trattamento di fine rapporto; 1l
bonus bebg; i buoni per famigtie
numerose e interventi in favore
delle famiglie; 1a riduzione del
trattamento integrativo per il
contratto di solidarietd

04 | GLIESPERTI

Le relazioni sono affidate a
Giuseppe Buscema, Luca Caratti,
Emiliana Dal Bon, Luca De
Compadri, Enzo De Fusco,
Massimiliano Fico, Paola
Mancini, Paolo Pizzuti, Vincenzo
Sltvestri, Pasquale Staropoli,
Enzo Summa

It Forum dei consulenti. La presidente Marina Calderone chiede un confronto sulle modalita attuative

Bonus assunzioni da concertare

* «Abbiamo sempre detto
che una buona norma da sola
non porta necessariamente a
un maggior sviluppo -afferma
Marina Calderone, presiden-
tedel Consiglio nazionale del-
I'Ordinedeiconsulentidella-
Voro -, ma una cattiva norma
pud limitare le opportunita a
disposizione di imprese e la-
voratori». E quindi delle novi-
tanormative e dellaloroappli-
cazione si parlerd questa mat-
tina alla decima edizione di
Forum Lavoro, che sisvolge-
radallegalle13.

L'evento, organizzato dalla
Fondazione studi dei consu-
lenti del lavoro, quest'anno
vede tra gli ospiti i rappresen-
tanti del ministero del Lavoro,
apartire dal ministro Giuliano
Poletti, naturale interlocutore
della categoria, ma i dirigenti
dell'Inps e dell'agenzia delle
Entrate, tra cui il direttore
Rossella Orlandi. «E un se-
gnale di attenzione perla cate-
goria-commentaCalderonc-,
per quanto facciamo anche in
ambito ‘economico oltre che
lavoristico. Perd & anche cm-

blematico delfatto che ainizio
2015 i temi su cui confrontarsi
sono tanti, dallacomunicazio-
neunicaalJobsact.Oggiél'oc-
casione per fare il punto sui
provvedimenti che ci accom-
pagneranno tutto l'anno.
L'Inps, peresempio, haunruo-
lo importante per quanto ri-
guarda gli ammortizzatori so-
ciali,gliincentiviprevistidalla
leggedistabilitieil contrattoa
tutele crescenti».

Nelle scorse settimane la
Fondazione studi dei consu-
lenti del lavoro, per esempio,
ha analizzato le caratteristi-
che e gli incentivi collegati al
contratto a tutele crescenti,
sottolineando che risultano
pil convenienti del contratto
atermine ediquellodiappren-
distato. Tuttaviail suosucces-
sodipende inbuona parte dal-
ledisposizioniapplicative che
verranno definite dall'istituto
di previdenza. «Collegarc gli
incentivi previsti dalla legge
di stahilita alla regolarita con-
tributiva e all'incremento de-
gli occupati significa incidere
sull'utilizzabilita e il successo

Al vertice, Marina Calderone

diqueste misure.Il contratto a
tutele crescentisembra pit fa-
vorevole . dell'apprendistato,
a si dovra vedere quali indi-
cazioni operative conterra la
circolare dell'Inips. Per questo
motivo ritengo opportuno

che ci sia un confronto trachi |

ha un approccio tecnico, cosi
da smussare gli elementi di
criticitan.
Eapropositodicriticita,una
delleprincipaliconcuiiconsu-
lenti dellavoro, manon solo, si
stanno confrontando da qual-
che settimana (si veda anche
articoloafianco) & la certifica-
zione unica, che debutta que-
st'anno sostituendo il Cud.
«Anchelesoftwarehousehan-
no denunciato che i tempi per
la predisposizione delle pro-
cedure sono veramente ri-
stretti. Siamo preoccupati del
rispetto dei tempi, quindi sa-
rebbe opportuna una proroga
olanonapplicazionedellesan-
zioni per ritardinegli invii non
imputabiliallavolontadeipro-
fessionisti».
M. Pri.

URIPRLMUZINNE RISERVATA






