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Entrate
Sanzò nominato
nuovo direttore
perla Puglia

O BARI. tr giro di Poltnone
deciso ieri da] Comitato di
gestione dell'Agenzia delle
Enfate riguarOa andte la
Pwlia. Dal1" febbraio il
nuovo direttore regionale è
infatti Giovanni Achille
Sanzò, 58 anni, Proveniente
dalìa dirs2isns del Veneto,
che prende il posto del na-
poletano Gianni De Luca
che guidava la Puglia dal 1"

marzo 2013 proveniente dal-
la Sardegrra e che a fine m+
se.andrà in pensione.

L€ a]tre novità riguamano
Pierluigi Merletti (direttore
regionale Veneto), Antonino
Di Geronimo (direttore re-
gionale Emitia Romagn),
Pasquale Stellacci (direttore
regflonale Ca]abria), Pier
Paolo Verna (direttore regio'
nale Toscana), Giovanna
Alessio (direttore regionale
agE:iunto Lombardia)' Marco
Orsini (direttore regionale
aggiunto Piemonte), Carla
Belflore (direttore regionale
I-azio), Michele Garmbba
(direttore regionale agglun-
to Lazio).

Infrne, conclude l,a nota
dell'Agenzia delle Enkate,
Gianni Guerrieri è confer-
mato direttore centale Os-
senratorio del mercato im-
mobiliare e Emiliana Ban'
dettini nell'incarico di diret-
tore centrale aggiunto
dell'AcceÉamento.



la tai Gisl

llal Gnr una spinta in più per chiedere

FOGGIA
la pahdna dol Dat
dre cplurà lbtuto
d ùiltmotoomlogh
dol GotdtÉo
nazionale delle
dcrche

lattiuazione dellAttùonfl alimentare

finalmente a Foggia airchà lAgen'
zia Nazionale oer h Sicurezza Ali-
mentare». E'òuanto afferma il se-
gretario geneiale della FaiCisldi
Foggia, Franco
rivolge un nu
ne, Provincia
si nei confronti

mentare a Foggia è ancora oggi
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posizionarsl Ntrn a caso, grazie al mandainterna
fìlhodcll'Ice,sonoattesicircaryo «TemocleilGoverno-hesnie ta-r.- r:i-, ; , .r.,

,/-,r'i O[tre 8u0 esposìtori attesi a Milano dat 18 a121, marzo2015 per Made Expo (architettura e costruzi'ni)

il,'e diliziapunta su exporré bòÀu*
Le imprese: nendere strutLurali gli incentivi atle ristruttu razioni

delegati. provenienti da Angola, garociorgio
Mozambico. Sur}frica, Arabia Con-8nduitr
Saudita,Azerbaifan" Cina, Emiratiu mente cosciente delauoCavesH

MILANO

Semprc piìr aìl'estero. negli
(lsr. infuiasperardochc I;: Russir
escada.llacrisiedal crollodelrublo.
tlr anche la necessità di rendcre
stnrthu'ali lrli iDccntivi alle Ésfrut-
Ir,rrazioni e firpartire il'tromrs ho
tcì . f hc in attesa di de<red arhuti-
vr d:r nesi non t,a oltre utra buona
itier rzione,

Rilancio del nrcrcato internrr e
nlr!{torcpenetrazione dell'estcro
sono i due fronti di Made Lxpo, la
tìerir bicmalc dcll'architethua e
dclle costruziorri che si svolgerà a
Milaro. nei prdigJio:ri di Rho-le-
ro. dal t8al zr rnarzo.

Lr specializzazione si r afforz_a
rrlteriomente grazie all'articola-
zir»eir4saloni tematici (suSparli-
gljoni)' Madc Costnrziorri e Mrfe-
r ir li. À.llde Lrvolu« ro e Ser r;unen-
ti. l4atle Interni e Finiture e Mrde
So lhtarc, Teclrrlogie e Serl'izi

Dopo I'ec{izione dcl zor_t, che hr
\j.ìto {14,!, di visitatori cstcri,
l .rhit tiivoè quello di raddoppiarei
tì:h (rlai milledel ztrrSaiznrilaattesi
rluest ;irrrrl). A rrclre pL'rcltit l(: i(ìn -

:ii,rLri corr Iit ]tussia (4,,rrercitto
rìÌ..norl :ìzionc pcr l'Itrilir,lcll'ar-
lerltr. d6po Franci.r, Gcrntarri;r e
I Isa) costrinllc I'intcro settorc a ti-

tazione del "bomrs hotel,' (il credi-
to d'inrpostadel 3o.n sugli investi-

LetensioniconlaRussia [lJ'Jl{Ii,i-"'ilaeutovaratoa

lroletall»glrelta.lmne-ùtcenl.ivate conlrontarsisulretail,rnentre,,Bu_

Un Museo più «accessibite» per Expo
o: il
nendo per

concerto e

i, che
e abìli

winxp
Font monospazio
il sole 24 ore                                    28 gennaio 2015
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Dichiaraziolri.Dichiaraziolri. Entro i[ 9 marzo [e aziende devono reperire dati prima destinati a[770

La certificazione unica
censisce anchel'Inail
Bonus 8O euro:
monitoraggio
sudiritto
epagamento
XÈloSLndl
ttÉ.nlrs
" Aunmreemezoddlas-
demdella nuovacefiif wione
uica, crme la prmopzione
di adende e onsulmti che te-
monodi non avere il tempo sffi -
ciente per repeùe tutti i nume
rosi daticheda qust'mno ilmc
delloinclude.

Tutti gli o;rratori sono infatti
corcpercli che la sdem del 9
mru (in $Ento il Z ede di sba-
to) non potra s*re prorcgata,
perche alrimenti salterebbe I'av-
vio del prcgefto sperimota.le del
73oprecompilato.

L'msia discende in prinis dal
fattoche il modelloèstatodefi niti-
vamente approvato solo a mctà
gemaio, on la comcguem che
le softwre hous mno in ritardo
nell'apgiomre iprr4gmniAciò
si agiuge il fattoche poichéla Cu
dowà esscre trilmRq telmati-
smente all'amministreione fi-
namiaria, i dati dmamo Me
cerenti con le spcifiche trcni-
che del fl usm, altrimenti I'invio*
rà inibito. In più istituti, edi in-
temediari, awanno soltanto cin-
guegiomi in piir perfuegli mnu.l-
lamenti e/o [e rettifiche
ntrssrie dclle Cu h-Àm§* er
troiltemine.

ProÉio in mgioncdi qusti tem-
pi stsetti non si comprcnde Jrrché
sianostati irreriti dati chc non turn-
noaluautilità ai fi ni dclladiclir
razione pmmpilataTm qusti i
dati rclativi all'lnail. che, con m
colpn di coda sono stati agpriunti
nel modcllo dcfinitivo (in quanto

non comptrivmo Delle boze) e
òe obbligzno zimde e onsrlo-
tiaulteriorieinutilisfozi nelEpe
rire qusti datievaif wli (mmtre
prima Mo tempo fino d 3r lu-
glio, in quato induinel77o).

Alle dfficoltà di reperire per
tempo tutti i dati si agiungono
quelle gstionali intme all'zim-
dadi definirelevriemmpeteze e
ciearertrcchisia il soEEtto de
putato a predisporc la num cer-
tificzione e a imiala telmtica-
mente, cim l'uftcio dell'mini-
snazione dell'ziad:, il cmms-
cialista o il consrlente del lawrc.

I cmpi movi mno qr:dli dedi-
eti al bmu Rmi introdotto nel
:r:4delDl66/^+ nolespcifi-
che tmichea deEnirecome òbli-
gatoria la ompilaziore del pmto
u9 pertuttiolomchehamomto
utr reddito di lavoro difmdente o
asimilato 6FD§o al pmto r della
CUL'assoadiulteriori distiruiG
nifaritenrechedowcbberc*s
re incfusi ilavomtori che non hm-
oo diritto al ftdito,/bonus per i
quali peÉilto dowebbe esre
compilato mlo guel wpo, con
l'indhzione del codie z (nel qual
cm I'infomzione awebbe slo
u'utilità statistiq) .

Per i larcmtori in p6ffi dci
requisiti perilbonuximme, i m
pi potrebberc src divemmen-
te compilati in fundone dell'ellet-
tiva erogzione o meno. lacia
perplssi la pwisione nelle istu-
zioni dcll'or4zione pmiale chc
dowebbe limitmi al cm di u er-
mdicalmlommffidalssti-
tulo che ha corisposto meno del
dowto. Ad ogni modo, qualom
I'eKEazione vi sia siata, il mpo
n9 andrà cndificatoconrc ilbmus
e[TcttiYmente pagato mdrà espo
slo al campo uo.

Ia casistica p iìr inerta da geti-
reè quella dimlorca oi il stituto
avretrbe rieonmiu to il bonus (nel
senso di riconmcimenio del diriè

to per ssisteu dei requisiti),
sM peò avùlo effettimente
erogato. Il cm dorebbe riguu-
dare i dipendenti che hanno
BpMente richiBtoal stitu-
to la non erogazione, in qunto
mnupmli che ilproprio reddito
mmplsivo awebbe spentoa E-
nemoilimitidispettm

OItsearipoÉare nelJa crclla u9
il codicezilstituto dmbbe *
sre tenuto a compilare aòe il
cmpo ur riportado I'importo del
boru non mtato , sbbene né le
s?ecifichetmiche né le istruzioni
lo speifichino. In tale specifico ca-
m, ci si dommda le pmedue pa-
ghe dowebbeo calcolare il bonm
'potenzialmmte" spettete itr ba-
se al reddito, m che non è stato
erogato percàé il dipmdente vi ha
rinuciatoT

Un ultdore dubbio rigwda la
compilaione del cciddetto mul-
timodulo, cioè di più moduli per lo
stffi lryoratore nel om,pwisto
da.llc istruzjoni in oi neb4 vi si-
ilo stati sia rapporti a tempo dÈ
tminato che indeteminato. Pc
sto che I'sigm di moltiplicre i
moduli dirende dallaKsita di
mdifimal cmpozcirured-
dito come aJlerote a rapporti a
tempo indeteminato (codice r) o
detemimto (codice z), ci si dq
mmda r gliuici dati che debba-
no mc distinti simo quelli del
reddito (punto ù e della tipologia
dirapporto(pmtoz).

Altre infomuioni che appe-
mntirono la certificzionq e a1>
paionodi dubbiautilitarcnorelati-
vi alla data di inizio e di ceszione
del rapporto,posto che lespecifi-
che trcniche indicmocome obbli-
gatoria la compilazione del pmto
8(data iniziorappoÉo) in prscn-
adiredditidi lavorodipodcntc e
asimilato con diritto alle dctra-
zioni (acetto ascgno al imcntare
all'ex coniugc)

Programma e relatori

^'IoRllRIECAT{ U
La decima edizionedel Fonrm
Lavoro si svolge oggi dalle 9 alle
13. Può essere seguil.d in diretta
pres i Consigli provinclali
dell'0rdine deitonsulenti del
larom in colleSamento satellitaIe
sulcanaleS9TdlSkyesu Rete
0ro, oltrE che ln streaming zul siti
wrw.consulentidellavoro.it e
wlrv.ilsole24oE.com

o:IEPtocf, rlH
In apertora sono piwisti tli
interrenti inimduttM di Marina
Glderone, ryesidente del
ConsiStio narlonah dell'0rdine
dei consulenti del laroo, di
Giullano Poletti, minishodet
lavoro edl Rasella Orlandi.
dlrettore dell'agenzia dette

Entrate. A seguire [e relazioni
degli espeÉi della Fondazione
studi dei consulenti del lavom e

le risposteai qusiti da parte dei
Iappresefltantl del ministerD,
dell'lnp e delf agmzia detle
Entrate. In FErticolarc $ranno
presenti i I segretario genera le
Paolo Pensi e itdirettoe
generaleoanilo Papadel
mininerodel Lavoro; i dirigarti
Inps Gabriella 0i MicheleeLuca
Sabatini; i dirigenti dell'agenzia
delle Entrate Adriana Cancellieri,
Anita Cerasle Marco oenaro

O' IGIIARGOTqTI
I temi che saranno appmfonditi
dagli espertl della Fondazione
studi sono;
. il contratto a hrtele cr6centi e i

vantagEi contributjvi, calroli dj
( onvÉ[ièiìia d5p€tlo aJ aìtt È

fome di incentivazione
. i licenziamentldirdminatori e

nulli, consegueme economiche
e contrlbutiYe

. il licenzlamento diriplinare:
quando la reintegra equando
l'indennitil risrcitoria

. il licenziamento economico
a nche collettiìr'o e la misura
dell'indenniià risarcitorla e la

nuow concl liazione volonta ria
. cotrtEtto di ricollocamento
. la nrm llaspl, Asdi e

disoccupazione colla boratori
. la nuwa certifiezione unica
. le agevolazioni Inp
. il nuort redme dei mld
Inollre saEnno aftontate anche
le a ltre novità di inizio a n no quali

I'aunrento della sogtia di
esenzìonedei buoni pasto
eletl.ronici; ilTfr in busta paga e
Paumento del['imposta
sGtitutiva sulla rivalutazione del
trattamento di fi ne rdpporto; ll
bonus bebè; i buoni per famitlie
numemse elnlerventi in favore
delle famigtie; la riduzione deI
kattamento integlativo ps il
contratto dl solidarietà

o4 I GtrtSPERn
[e relazionl sono affi date a
Giusepp€ Bug€ema, Luo camtti.
Erniliam DalBon, Luca 0e
Compadri, Enzo De Fusco,
Massimiliano Fico, Paola
Mancini, Paolo Pizuti, Vincenzo
5ltvBtri, Pasquale Staropoli,
EnzoSmma

L'eiuto

Indennizzo
ainegozianti
sellzaa§segno
divecchiaia
tutmRd
f lindeui:zoperla
l: cwione dell'attività
mmialercnpuòrere
mnNachia.lmmerto
della domda è titolae di m
pemione direchiaia inbu a
qualunque nom e da qualsimi
fondo ercgatae mche quando
il richiedente abbia già
maturato il diritto alla IffiioDe
divrcchiaia m non abbia
mcompmtatoladoIrruda
Il prciv I'Inpson
mwgio(ny'mr5a
integziore e modifie del
msaggio 7384,/rc4 Inoltre,
in mdogiaaquuto pwisto
perla promgq e al momento
della dommda di indennia il
richicdente risulta bene6cirio
di mdelle disposizionidi
s.lvagpurdia per I'accm dla
pmione in bs ai requisiti
prwiguti il Dlmy'zou,
l'indcnnizopuòm
conc*m fino a.lla prima
dercremtorie
detemiuta dalle slvaguudia

LInps rimda che dstinatari
dellaprerega 6no alle ruwe aa
peroioubili dcteminate dalla
le6;e 2.4/mr ono i titolari
degli indonizimrciin
barc all'articolo r9 todella
legt y'z«r9, la oi radenza è
intemnuta doID il f gumio
aolz

Il Forum rlei consulenti. La presidente Marina Catderone chiede un confronto sutle modalità attuative

di queste mirure.II contratto a
tutele resceDti sembra piir fa-
vorevole delJ'apprendistato,
ma si dowà yedere quali indi-
cazioni operative conterà la
circolare dell'Irtps. Per questo
motivo riteDgo opportuno
che ci sia u confronto tra chi
ha un approccio tecnico, così
da smussarc gli elementi di
criticità».

E apropcito di criticità. una
delleprincipaliconoiiconsu-
lenti del lavoro, ma non solo,si
stanno confrontando da qual-
che settimana (si veda aochc
articolo a fimco) è la certifica-
zione unica. cìe debutta que-
st'anno sostituendo il Cud.
«Anche lcsoftwarchousehan-
no denunciato che i tcmpi pcr
la predisposizione delle pru
cedure sono veramente ri-
stretti. Siamo prtrcupati del
rispetto dei tempi, quindi sa-
rebbe opportuna una proroga
o lanonapplicazionedellcsan-
zioni pcrritardi ne51li invii non
imputabili allavolontà dci pro
fcssionisti»r.

.**. -.T;ll;

Bonus assu tuioruda concertare
- «Abbiamo sempre detto

che una buom noma da sola
non lrcrta necessriameDte a
un maggior sviluppo - allerma
Marina Cdderone, presiden-
te del Consiglio nazionale del-
I'Ordine dei onslenti del la-
vorc - , ma ua cattiva Doma
può limitare le opportunità a
disposizione di imprese e la-
voratori»- E quindi delle novi-
tànormative e dcllaloroappli-
cazione si parlera questa mat-
tina alla decima edizione di
Forum Iavoro, che si wolg*
ra dalle 9 alle r3.

L'evento, orEFnizzato dalla
Fondazione studi dei consu-
lenti del lavoro, quest'anno
vede tra gli ospiti i rapprcsen-
tanti del ministcro del tuvoro,
a paÉire dalministro Giuliano
Poletti, naturale interlmtore
dclla categoria, ma i dirigenti
delllnps e dell'agenzia dclle
Entrate. tra cui il direttore
Rossella Orlandi. ,,È un s"-
Einrlc di attcnzionc pcrla cate-
goria - commenta Calderonc -,
per quanto facciamo anche in
amlrito economico oltre chc
lavoristico. Però è anche cm-

blematico delfatto che a inizio
mr5 i temi zu oi confrontarsi
sono tanti, dalla comunicazio-
neunicaallobs act. Oggi èl'c-
casione per fare il punto sui
prowedimenti che ci accom-
pagneranDo tutto l'anno,
L'Inps,peresempio,hauruo-
lo importante per quanto ri-
guarda gli amortizzatori so-
ciali, gli incentiviprwistidalla
leggedi stabilità e ilcontratto a
tutele crffienti».

Nelle scorse settimane la
Fondazione studi dei consu-
lenti del lavoro, per escmpio,
ha analizulo le ctratteristi-
che e gli incentivi collegati al
contratto a tutele frescenti,
sottolineando che risultano
piir convenienti del contratto
atemireedi guellodiappren-
disteto. Tuttaviail suo succcs-
so dipende in buona parte dal-
le disposizioni applicativc che
veranno defi nite dall'istihrto
di prevideua «Collegarc gli
inccntivi previsti dalla legge
di stahilità alla regolarità con-
tribtrtivn e all'increnrento dc-
gli occrrpati significa inciderc
sull'utilizzabilità e il successo Al vertke. Marina Calderone




