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SOLIDARIETA

STREET Fuun Oltre a quella di piazza Battisti anche Per tre giorni si potranno conferire

numerose vie e piazze del centro storico.  alimenti che andranno ad incrementare i
LARASSEGNAALLA SESTA EDIZIONE Esclusa ancora una volta la villa comunale  depositi in favore di poveri e comunita

Il riciclo del cibo a «Libando»

Tra stand e incontri anche le postazioni per la colletta del Banco Alimentare

LELOCATION

® Da oggi al 5 maggio Foggia
ospitera per il sesto anno con-
secutivo “Libando, Viaggiare
Mangiando™, ilfestival del cibodi
strada. La tre giorni sara come
sempre una grande festa, per gli
occhi e per il palato, grazie al
villaggio enogastronomico (aper-
totuttiigiornidalle1l alle24) che
quest’anno sara in piazza De San-
ctis, Piazza Mercato, Piazza del
Lago, via Duomo, piazza Purga-
torio, piazza Cesare Batfisti e
piazza Marconi. La grande no-
vita in linea con Cibo e Riciclo,
tema scelto per questa edizione, &

CARTELLONE
Nella 3 giorni pure dibattiti,
mostre darte e visite
guidate nel centro storico

la raccolta degli oli esausti che

sione sull’economia circolare.
L’evento, inoltre, ha siglato un
accordo di partenariato a livello
nazionale con la Fondazione
Banco Alimentare Onlus che
opera su Foggia attraverso I'as-
sociazione Banco Alimentare
della Daunia Francesco Vassalli.
A “Libando” saranno presenti
due postazioni del Banco Ali-
mentare: Collettando in corso
Vittorio Emanuele per la colletta
alimentare straordinaria e Ban-
co Point in via Oberdan per la
raccoltafondi. E proprioal Banco
Alimentare sara devoluta parte
dei proventi dei Banchetti Let-
terari, una delle prinecipali no-
vitadi Libando 2019 che consiste
in cene dedicate al buon cibo, alla
musica, al teatro e alla lettera-
tura. Il tema Cibo e Riciclo ab-
braccera tutti gli ambiti di Li-
bando, dalla cucina all’arte, con
una mostra a tema, il mercatino
delricicloeilaboratori peribam-

bini dal titolo “Da oggi non but-
to!” a cura di Francesca Roberto
della Bottega d'arte RoMa di Fog-
oia. L'evento, come sempre, rap-
presentauna grande opportunita
per le aziende pugliesi dell’agroa-
limentare orientate all’interna-
zionalizzazione che grazie al B2B
incontreranno buyer provenien-
ti da Olanda, Belgio e Lituania. E
per il secondo anno l'evento si
chiudera con il Premio Libando
in programma domenica 5 mag-
gio alle ore 20 a Palazzo Dogana,
suddiviso in tre sezioni: aziende,
food, cultura. In occasione di “Li-
bando” i monumenti della citta
osserveranno aperture straordi-
narie: la Cattedrale dalle ore 20
alle 22, gli Ipogei (Chiesa del Pur-
gatorio) dalle 21 alle 23.30. Sara
inoltre possibile prenotare visite
guidate al centro storico e a siti
speciali grazie all’Associazione
Ipogei - responsabile Franca Pa-
lese (info: 320.3724578)

sara effettuata durante 1'evento,

. : Una delle
per dimostrare che con un mi- ulime collette
nimo di accortezza & possibile alimentari
salvaguardare ’ambiente e crea- organizzate
re un notevole risparmio econo- da Foggia dal
mico per tutta la collettivita. A Banco
“Libando”, ormai diventato un alimentare
contenitore sensibile alle dina- fondazione
miche sociali, alla cultura della Vassalli

sostenibilitd e dell'innovazione,
si parlera di temi importanti e di
grande attualitid. Non manche-
ranno infatti momenti di rifles-
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FOGGIA-REGGID CALABRIA IL PREFETTO NELLA CITTA REGGINA DOVE IL SUCCESSORE RAFFAELE GRASSI E STATO QUESTORE

Consensi unanimi su Mariani
«Ha costruito nuove sinergie»

@ Il cambio della guardia in
Prefettura avviene sull’asse Fog-
gia-Reggio Calabria. Nel capoluogo
reggino viene destinato lattuale
rappresentante del governo in Ca-
pitanata, Massimo Mariani che
prende il posto di un altro foggiano,
il prefetto Michele Di Bari (ori-
ginario di Mattinata) nuovo capo
del Dipartimento per le liberta ci-
vili e l'immigrazione. A Foggia
viene destinato Raffasle Grassi,
ispettore generale di amministra-
zione e fino a poche settimane fa
questore a Reggio Calabria. Grassi
assume anche lincarico di com-
missario straordinario del governo
per larea del Comune di Man-
fredonia.

Unanime il consenso delle au-
torita locali per il lavoro svolto a
Foggia da Mariani dopo due anni
alla guida del palazzo di Governo in
corso Garibaldi. «Al Prefetto Mas-
simo Mariani - il saluto del sindaco
Franco Landella - formulo, a titolo
personale ed istituzionale ed in
rappresentanza dell’intera comu-
nita di Foggia, un sincero ringra-
ziamento per il lavoro svolto nella
nostra cittd. Un lavoro fatto di
serieta, rigore, capacita di ascolto e
di confronto, che ha incrociato mo-
menti difficili e vicende delicate,
soprattutto sul fronte dell’ordine
pubblico e della sicurezza. In questi
anni ho trovato nel Prefetto Ma-
riani un interlocutore costante-
mente sensibile e profondamente
preparato, che ha amato Foggia, la
sua gente e le immense potenzialita
di questa terra. Lo ringrazio in
modo sentito e per nulla retorico -
aggiunge il primo cittadino - specie
per la determinazione con la quale
ha saputo affrontare i colpi di coda
di una criminalita organizzata vio-
lenta e parassitaria che, anche gra-
zie alla sua incessante attivita, é
stata messa all’angolo e per l'at-
tenzione riservata alle azioni de-
stinate ai problemi del ‘Quartiere
Ferrovia’. Per noi & stato un esem-

PREFETTURA Il vertice col governo

pio di rigorosa cultura istituzionale
e di capacita di costruire virtuose
sinergie. Al nuovo Prefetto di Fog-
gia, Raffaele Grassi - conclude Lan-
della - voglio dare il benvenuto
nella nostra citta. La competenza
acquisita nella funzicne di Que-
store di Reggio Calabria sara pre-
ziosa per un territorio importante
come quello di Capitanata, che vive
evidenti difficoltd ma che possiede
anche immense risorse. Sono certo
che anche il Prefetto Grassi, al
quale non faremo mancare soste-
gno e collaborazione, imparera a
conoscere ed amare Foggia e la sua
provincia come ha saputo fare il
Prefetto Mariani».

«Il prefetto Mariani in un ter-
ritorio complesso come quello della
Capitanata - sottolinea il presidente
della Provincia, Nicola Gatta - ha
saputo mettere in campo il proprio
grande impegno per salvaguardare
gli interessi dell’intera comunita,
ottenendo risultati davvero eccel-
lenti in termini di legaliti e si-
curezza. Il Prefetto Mariani ha col-
laborato fattivamente, altresi, alla
costruzione del Contratto Istituzio-
nale di Sviluppo della Capitanata.

A nome della Provineia esprimo un
caloroso benvenuto al nuovo Pre-
fetto, Raffaele Grassi, cui non man-
chera la partecipazione dell'Tsti-
tuziene che mi pregio di rappre-
sentare»,

Positivo il giudizio anche della
Regione: «In circa due anni - sot-
tolinea I'assessore regionale al Bi-
lancio, Raffaele Piemontese - il
prefetto Massimo Mariani ha di-
mostrato cosa significhi une Stato
presente ovungue serva, nel si-
stema istituzionale come nella so-
cietad. Ha fatto un ottimo e attento
lavoro. I1 nuovo prefetto Raffaele
Grassi arriva con un'esperienza
che si prefigura fondamentale per
rafforzare la prevenzione e il con-
trasto delle attivitda illegali, obiet-
tivo avvertito come prioritario da
tutti i cittadini della provincia di
Foggia. A lui il pid caloroso ben-
venuto e augurio di buon lavoro».

Si complimenta con Mariani an-
che il mondo dellimpresa. «Ab-
biamo trovato in lei un interlo-
cutore sensibile alle problematiche
del territorio che ha saputo di-
mostrare come la presenza attenta
dello Stato sia fondamentale per un
sano e duraturo sviluppo econo-
mico. In questi anni - scrive il
presidente della Camera di com-
mercio, Fabio Porreca - abbiamo
constatato un nuovo e rinvigorito
impegno in materia di legalita, si-
curezza e tutela dell'ordine pub-
blico che ha potuto giovarsi di una
favorevole e positiva congiuntura,
grazie alla contestuale presenza di
persone di grande valore in ruoli
chiave. E lei, Prefetto Mariani, di
gquesta squadra Stato unita e va-
lorosa & stato uno dei grandi pro-
tagonisti. Sappiamo tutti noi che
siamo solo all'inizio di un percorso
difficile e faticoso ma, come lei ha
dimostrato, possibile. Sono certo -
aggiunge Porreca - che il prefetto
Grassi proseguira nel solco segnato
in questi anni dal suo predeces-
sore».
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«Lasciare

la Squadra
il mio
rammarico»

@ 11 prefetto Massimo Mariani
lascera l'incarico a breve, desti-
nazione Reggio Calabria. Un’al-
tra piazza calda per 'emergenza
ghetti e non solo.

Quando il cambio della guar-

dia?

«Non ho ancora ricevuto dispo-
sizionidal Ministero dell’Interno.
In ogni caso faro in tempo, i19 e il
10 maggio, a ospitare in Prefet-
tura la Commissione Parlamen-
tare Antimafia. Sara anche un’oc-
casione per fare il punto su quan-
to ¢ stato fatto nell’azione di con-
trasto alla criminalita organizza-
ta nel periodo della mia perma-
nenza a Fog-
gian.

Con il nuo-

vo prefetto

Raffaele

Grassi vi

siete gia

sentiti?
«Abbiamo
avuto una
chiacchierata
cordiale e ho
avuto modo di
esporre, sia pure sommariamen-
te, alcuni dei temi sul tappeto. Ci
sentiremo ancora nei prossimi
giorni».

Che eredita puo lasciare un

prefetto al suo successore?
«I problemi sono abbastanza noti,
e certamente altro resta da fare.
Tuttavia in questo periodo, grazie
alla straordinaria professionalita
dei componenti di quella che tutti
qui conoscono come ‘“Squadra
Stato”, abbiamo raggiunto risul-
tati importanti che spero abbiano
contribuito a consolidare la fidu-
cia dei cittadini nella capacita
delleIstituzionidirispondere alle
tante sfide poste da una provincia
grande e complessa come questa.
Sono certo che si continuera
nell’azione intrapresa, sia nella
lotta alla criminalita, sia sul fron-
te del caporalato».

Ritiene che sia stato fatto

tutto il possibile, va via con

qualche rammarico?
«Lascio questa sede con la con-
sapevolezza di avere profuso il
massimo impegno.Se mai c’e¢ un
rammarico, € quello di dovermi
accomiatare dalla “Squadra Sta-
to” di cui sono stato, se cosi si puo
dire, tra i “soci fondatori”».

[m.lev.]
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FISCO E LAVORO

Dopo I'apertura del ministro
Di Maio, I'ipotesi
di un intervento € piu1 vicina

Boccia: ridurre le tasse
per ilavoratori aiuta
a creare nuova occupazione

Dopoil pressing diimprese e sin-
dacatiel'aperturadel vicepremier
Luigi Di Maio, potrebbe diventare
piticoncreto'impegno diriduzio-
ne del costo del lavoro conunin-
tervento sul cosiddetto cuneo fi-
scale cheil governo ha scritto nel

Def. «Dobbiamo liberarele impre-
se dalla pressione fiscale enorme,
apartiredal taglio del cuneo fisca-
lesu cuilavoreremo nei prossimi
mesiin vista della prossimalegge
di Bilancio» ha detto il ministro
intervenendo al Quirinale per la
cerimonia del 1° maggio.
Ridurre le tasse sul lavoro a
vantaggio deilavoratori - ha sot-
tolineatoil presidente di Confin-
dustria, Vincenzo Boccia - € un
modo per creare lavoro, necessa-
rio pit dell’assistenza. Boccia ha
auspicato che il taglio del cuneo
avvenga all’interno di una rifor-
ma organica del fisco, nella ma-
novra d’autunno.
Pogliotti, Tucci, Picchio
da pag'ma 3

Imprese e sindacati: tagli al cuneo fiscale

Imprese e sindacati:
ora tagliare il cuneo
Apertura da Di Maio

La riforma. Il vicepremier: «Dobbiamo liberare le aziende
dalla pressione fiscale enorme». Pressing delle parti sociali
per ridurre il costo del lavoro dipendente e aumentare i salari

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

L’impegno a «lavorare per ridurre il
cuneofiscale» escrittonerosubianco
nel Def. Maadesso, dopoil pressing di
imprese esindacati, conl’apeturadel
vicepremier Luigi Di Maio, uninter-
ventodiriduzionedel costodellavoro
sembra farsi piticoncreto. «Dobbia-
moliberareleimprese dalla pressio-
nefiscale enorme, a partire daltaglio
del cuneo fiscale su cui lavoreremo
neiprossimimesiinvistadella pros-
simalegge diBilancio», ha dettoilmi-
nistrointervenendo al Quirinale per
la cerimonia del 1° maggio.

Il tema era stato lanciato pit1 diun
annofadaConfindustria, Cgil, Cisle Uil
nel Patto perlafabbrica,quandole par-
ti sociali hanno posto I'accento sulla
necessitadiuninterventofiscaleafa-
voredellavoro, peralzareisalariagen-
dosullariduzione del cuneofiscale dei

lavoratoridipendenti,ancheinchiave
dirilanciodei consumiinterni. A que-
sto proposito, la piattaformaunitaria
deisindacaticonfederalial centrodelle
mobilitazioni denuncia «un caricofi-
scale eccessivosuiredditidalavorodi-
pendente edapensioni», sollecitando
una «riformafiscale complessiva, che
riducaletasseailavoratoridipendenti
aumentando le detrazioni, con una
maggiore progressivita e un deciso
contrastoall’evasionefiscale».
Delresto, sultema costodellavoro
monstreinltalia, I'ultimorapporto Oc-
se sul “Taxing wages” riferito al 2018
evidenzia cheabbiamoil cuneofiscale
sullavoro dipendente trai pit elevati
trai36paesimembri: secondo, soloal-
laFrancia, perlefamigliemonoreddito
eterzo, dopo Belgioe Germania, peri
single. Misurando la differenza tra il
costodellavorosostenutodal datoredi
lavoroeil corrispondenteredditonet-
to che arriva effettivamente nelle ta-

schedellavoratore, dopo aver quindi
sottrattol’imposta personale suired-
diti e gli oneri sociali e contributivi a
caricodi entrambe le parti, e tenendo
anche contodegliassegniedelle age-
volazionifiscaliperle famiglie,I'Ocse
hacalcolatocheil cuneoperinucleifa-
miliari con duefiglineiqualilavoraso-
lounapersonaé parial 39,1%afronte
diunamediadel 26,6%. Guardandoin-
vece ai lavoratori single, I'Italia e al
47,9%,inaumento di 0,2 puntirispetto
al 2017, pur confrontandosi con una
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media Ocse decisamente inferiore
(36,1%) ein calorispetto al 2017.

Ancheil Centro studi diConfindu-
stria ha calcolatoil costo complessivo
sostenutodaun’azienda. Suunaretri-
buzionenettadimille euro, il costore-
aleperlimprenditore édi1.828 euro.
Suunsalario di3mila euronettimen-
sili,’'esborsoperildatore arrivaa7.311
euro. Questo perchéun’azienda éte-
nutaaversareillordoeicontributia
proprio carico, € poi sullamedesima
busta pagac’e anchelaquotalrpef del
lavoratore,conaddizionaliregionalie
locali euna quotadi contribuzione. Di
quilarichiestadelle parti socialidiaf-
frontareil capitolodel fiscosullavoro
perdareunsegnalegenerale al Paese.
Richiestache haavutounaripostail1®
maggio da Di Maio: «Vanno appron-
tati strumenti adeguati, compresala
levafiscale,letasse suiredditidalavo-
roinItaliasonotrale pitialte dei Paesi
sviluppati». Restada vedere sealle pa-
role seguirannoi fatti.

Anche perchélalleato di governo,
la Lega, ha il fisco come priorita, ma
per intervenire con la cosiddetta Flat
Tax. Sidovra sciogliereil nodo coper-
ture, considerando cheun puntodicu-
neoinmenosull’occupazionestabile
costaalle cassestatalicirca 2,5 miliar-
di, ma se silimita ai soli neoassuntia

Il peso di tasse e contributi

tempo indeterminato si scende nel-
I'immediato a 3-400 milioni. Nelle
scorse settimaneitecnicidel governo
avevanoipotizzatodirendere struttu-
raleiltagliodelle tariffe Inailin chiave
diriduzione del cuneo, utilizzandole
risorsenonspese delredditodi citta-
dinanzaeQuotaioo.«Lastradadella
riduzionedel costodel lavoroe giusta
- sottolineal’economista del lavoro,
MarcoLeonardi—, maperessereeffi-
cace deve essere permanente, pernon
averealtermineunariduzionedelsa-
larionetto dei lavoratori».
L’altropuntoinagendadigoverno
indicatodal ministrodel Lavoro él'in-
troduzione del salario minimoorario,
«consideratounobiettivodarealizza-
re». Il riferimento € al Ddl Catalfo al-
I'esamedellacommissionelavorodel
Senato, oggettoperaltroanche dell'in-
controtraDiMaioeisindacatiin calen-
dario lunedi, quando scadono gli
emendamential Senato. 11 Ddl prevede
I'introduzione del salariominimodig
eurolordil’orapertuttiirapportidila-
vorosubordinato e parasubordinato,
collaborazionicomprese,nonsoloper
isettoriscopertidacontrattazione. Im-
preseesindacati sonocontrari. «Van-
no applicate le regole per misurare la
rappresentanza per rendere esigibili
gliaccordi contrattuali che contengo-

notutele pitampiedel solotrattamen-
toeconomicominimo-—spiega Pieran-
geloAlbini, direttore Arealavoro, Wel-
fare e capitaleumanodi Confindustria
— altrimenti il salario minimo provo-
chera effetti contrari a quelli voluti».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Cuneo fiscale, il confronto

Lavoratore single, oneri fiscali
e contributiviin percentuale
del costo del lavoro. Anno 2018

0 20 40 60
Belgio B 527
Germania . 49,5
Italia 479
Francia . 47,6
Grecia | e 409
Portogallo ... 407
Spagna -~ 39,4
Media Ocse [N 36,1
RegnoUnito| o 30,9
Fonte: Ocse

780 EURO IN BUSTA PAGA:

QUANTO COSTA ALL'IMPRESA

Costo per azienda in base alla retribuzione
netta percepita dal lavoratore

T mensili in euro

W CONTRIBUTI CARICO DATORE®*
CONTRIBUTI CARICO DIPENDENTE
IRPEF + ADDIZIOMNALI REGIONALI E LOCALI*

Il NETTO AL LAVORATORE,/ BENEFICIARIO RDC

MNota:

(™) Irpef calcolata su 13 mensilita di retribuzione
lorda mensile, bonus 8o€ non incluso,

(™) Contributi Inps per imprese con oltre 50
addetti, contribuli Inail e quota Tfr,

Fonte: elaborazione Centro Studi Confindustria

Beneficiario Lavoratore con retribuzione netta pari a:
Rdc single
dj_ 780 1,000 2.000
con reddin euro euro euro
dichiarato
pari a zero
8.000
6.000
4.000
2.000

3.000

euro
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Boccia: patto per lavoro e sviluppo

«Serve un lavoro di
cittadinanza e un grande
piano di inclusione nel Sud»

Nicoletta Picchio
ROMA

Il decreto crescita elo sblocca cantie-
i sono passi avanti «importanti».
Ma un aumento del Pil dello 0,1%
«non basta, bisogna andare oltre».
Vincenzo Boccia guarda allamano-
vrad’autunno, allerisorse che sido-
vranno trovare, in particolare per
dinnescare’aumento dell’Iva. «Bi-
sogna passare daun contratto digo-
vernoaun contratto perillavoroelo
sviluppo del paese, nell’interesse ge-
nerale di tutti», ha detto il presidente
di Confindustria. Argomento che ha
affrontato siaierimattina,inunin-
contro alla Camera promosso da
Forza Italia con le associazioni im-
prenditoriali, sia nel pomeriggio, a
Potenza, nel convegnoa “Lo svilup-
popossibile,idee perla Basilicata e
il Mezzogiorno”.

«Nel decreto crescita cisono ele-
mentiche abbiamo condiviso, come
le misure su superammortamento e
fondo di garanzia», ha detto Boccia.
«Ma -hasottolineato - ¢ soloun pic-
colo passo. La grande sfida ¢ la ma-
novra di autunno e come trovare le
risorse. Forse é arrivatoilmomento
difareunbagnodirealismo peril pa-
ese». Qualcuno, haricordato Boccia,
«cihacriticato quandoilnostro Cen-
tro studi ha parlato di crescita zero.
Siamoallo 0,1,il punto & essere con-
sapevoli di questo arretramento,
causato anche da un contesto ester-
No, e reagire quanto prima».

In questo scenario peril presiden-
te di Confindustria «é determinante
cominciare ad aprire un confronto
serrato, per darsi delle priorita. Ab-
biamo una situazione economica che

ela grande priorita, bisogna ripren-
dereil filorosso diunpercorso. Icon-
flitti nel governo non aiutano enon
dannobeneunadirezione dimarcia
incuiil paese deve andare: speriamo
siano solo dialettiche pre-elettorali».

La sua idea é realizzare un patto
peril lavoro elo sviluppo, tra governo
e parti sociali. «Occorre un sindacato
forte», haribaditoieri Boccia. «Non
acaso abbiamo fortemente volutoil
Patto della fabbrica, firmato da Cgil,
Cisl e Uil. Serve un sindacato forte
per costruire un grande paese, 0ccor-
re dare centralita e importanza alla

priorita dellavoro». Piuttosto cheun

redditodi cittadinanza «ci sono gio-
vani che nonI’hanno chiesto» secon-
doil presidente di Confindustria oc-
corre un «lavoro di cittadinanza. 11
reddito di cittadinanza puo servire
per aiutare le fasce deboli del paese,
mavausato come ponte versoillavo-
ro el’'occupazione», varando anche
«un grande piano di inclusione nel
Mezzogiorno».

Anche perche, ha continuato Boc-
ciacitandoun’indagine Ue «i cittadi-
ni europei sono pil preoccupatidel-
I’emigrazione dei propri figli che
dell'immigrazione. Quindi occorre
riportare il lavoro al centro dell’at-
tenzione del paese». Un progetto pa-
ese che «significa avere unavisione
dimedio termine e nonusare 'Euro-
pa come alibi per non affrontare le
questioniitaliane, uscendo dalle tat-
tiche delle alleanze».

Lavoro, quindi, e non assistenza:
lavoro chesi crea, peril presidente di
Confindustria, abbassando le tasse
sul lavoro, a partire dal taglio al cu-
neofiscaleavantaggiodeilavoratori,
misura da realizzare all’interno di
unariformaorganicadelfisco, invi-
stadella manovrad’autunno. Facen-
do inoltre ripartire gli investimenti
pubblici eincentivando quelli privati.
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«ll banco di
provan |
presidente di
Confindustria:
«La grande sfida
&lamanovra
d'autunno e come
trovare lerisorse.
Earrivatoil
momento di fare
un bagnodi
realismo per il
Paese»n

«ll decreto
crescita é
un passo
importante
ma un de-
cimalein
piu non
significala
svolta»



