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GIUNTA VIA LIBERA DOPO L'INTESA COL MOLISE, ORA ATTESO IL DECRETO DEL GOVERNO
Zone economiche speciali, c'é I'ok
anche alla Interregionale Adriatica

® La Giunta ha approvato il Piano
Strategico per la Zes Interregionale
Adriatica, incentrata sul sistema dei
porti che si affacciano sul mare Adria-
tico. Si conclude cosi il «percorso po-
litico, tecnico e amministrativo che si
é sviluppato per diversi mesi e che ha
visto un intenso e approfondito con-
fronto tra I’Amministrazione regio-
nale pugliese e le altre parti inte-
ressate — dalla Regione Molise all’Au-
torita di Sistema Portuale del Mare
Adriatico Meridionale, passando per
le organizzazioni datoriali e sindacali,
e le Amministrazioni locali » spiega
I'assessore allo Sviluppo economico
Mino Borraccino.

L’approvazione del Piano Strategi-
co della ZES Adriatica segue di qual-
che settimana I’analogo via libera da-
to, il 28 marzo scorso, al Piano Stra-
tegico della ZES interregionale jonica.
«Ora, con la trasmissione a Roma
della Delibera (gia approvata anche
dalla Regione Molise), manca solo il
provvedimento finale da parte del Go-
verno centrale» aggiunge 1’assessore.

«Tutti i protagonisti di questa im-
portante partita hanno giocato il loro
ruolo con grande responsabilita e im-
pegno, il risultato &€ una squadra che
ha prodotto sinergia e risultati- com-
menta il presidente dell’AdSP MAM
Ugo Patroni Griffi - ottimo il lavoro
svolto dal ministro per lo Sviluppo
Economico Barbara Lezzi, il cui ruolo
é stato determinante nella cabina di
regia. Sono convito che le ZES pos-
sano costituire quel un laboratorio di
politiche anticicliche, generatrici di
valore sia in termini economici che di
capitale umano di cui tanto abbiamo
bisogno. Uno strumento indispensa-
bile, capace di appeal per gli inve-
stitori, specie stranieri, attraverso la
previsione di agevolazioni fiscali e
misure di sostegno finanziario, in-
frastrutturale e logistico. A ¢id si ag-
giungano le semplificazioni ammini-
strative e doganali».
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IL PRESIDENTE DI

Boccia: numeri prevedibili. Puntare
su crescita, occupazione e lavoro

NFINDUSTRIA

«Bene Decreto legge crescita
e sblocca cantieri, ma aprirli
¢ la vera sfida del Paese»

VeraViola
NAPOLI

Se la Commissione Europea, nelle
previsioni di primavera bacchetta
I'Ttalia, puntandol'indice sudeficitin
crescita e aumento della disoccupa-
zione, non ¢’e da meravigliarsi. Cosi
commenta I'ennesima bocciatura
dell'Ttalia da parte di Bruxellesil presi-
dente di Confindustria Vincenzo Boc-
cia. «Era prevededibile - dice - lo
stesso Governo ha indicatouna cre-
scitadello 0,1%. Senza crescita— pre-
cisaBoccia— cresconodeficite debi-
to pubblico. Quindi oggila priorita e
chesipongapitiattenzione su cresci-
ta, occupazione e lavoro».

Il presidente di Confindustria € a
Napoli dove partecipaalla presenta-
zione dellibro «Comunicare I'Istitu-
zione. L’Universita come narrazio-
ne», curatoda PatriziaRanzo, docen-
tedi Disegno Industriale della Univer-
sita Vanvitelli. Il volume ricostruisce
la storia del rebranding dell’ateneo,
nato come “Seconda Universita degli
StudidiNapoli” eribattezzato “Uni-
versita della Campania Luigi Vanvi-
telli”. Storia di un nome e di unlogo,
adottatinonostante numerosee forti
resistenze, che hanno voluto puntare
suidentita, storiaefuturo.La presen-
tazione delvolume diventa anche oc-
casione diriflessione sulla funzione
pubblica diun ateneo, sul ruolo socia-
lechedevericoprire e sullanecessita,
sempre piustringente, difarsianello
di congiunzione tra il mondo della
formazione e quello dellavoro.

«E determinante il rapporto tra
universita e mondodellavoro- osser-

vaVincenzo Boccia - serve contami-
nazione. Lodiciamodatempo:ifatto-
ri di produzione oggi sono quattroe
non pit due: capitale, lavoro, cono-
scenza einformazione. lmondodelle
imprese deve collegarsia quellodelle
universita percostruire attraversola
conoscenzale competenze necessarie
per fare di quella italiana una indu-
stria pit innovativa.

Seconda manifattura d’Europa,
chesidistingue per creativita e capaci-
tadiaffermarsisu tuttiimercati, 'in-
dustriaitaliana soffre di un contesto
difficile. IIMezzogiornoin modo par-
ticolare. «Il Sud d’Ttalia — osserva il
presidente degliindustriali— éspec-
chiodel Paese: occorreunadotazione
massivadiinfrastrutture e soprattutto
unavisionedel Paese che portil’Italia
non a essere periferia ’Europa, ma
centrale tra Europa eMediterraneo. In
questo quadro, il Mezzogiorno po-
trebbe giocare una parte rilevante».
Ma-mettein guardia Boccia— «serve
sensibilita sulla questionetemporale:
inquantotempofacciamole coseche
programmiamoz». Ilriferimentoare-
centi provvedimenti del Governo ¢
chiaro. «Consideriamopositivoil de-
creto crescita, anchelo Sblocca cantie-
ri, manonbastapoichélacrescita evi-
dentementeaffanna. Enecessariofa-
re dipiu. Aprirei cantieri quanto pri-
ma elaverasfida del Paese».

Servonoinfrastrutture materialie
immateriali. «La digitalizzazione e
unatrasformazione fondamentale —
conclude Boccia, facendo infinerife-
rimento alle parole del presidente del-
la Repubblica Sergio Mattarella pro-
nunciatein occasione del Simposiodi
Cotec Europa—Moltobelloilrichiamo
del presidente all’inclusione. Non si
develasciare nessunoindietro, inclu-
dere, costruire occasioni di lavoro e
rendere pit1 competitivo il Paese».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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RELAZIONI INDUSTRIALI MODERNE
PER TUTELARE [ SALARI PIU BASSI

a senso introdurre
oggiinlItaliaunsala-
rio minimo prestabi-
lito per legge?
Ladomandanone
0ziosa, se solo si ri-
corda che nel nostro sistema e gia
di fatto osservataunaretribuzione
minima inderogabile.Igiudicidel
lavoro, ai qualiil Codice civile con-
ferisce a certe condizioniil potere
di determinazione della retribuzio-
ne, considerano da tempo applica-
bili a tutti ilavoratori i minimi ta-
bellari previsti dalla contrattazione
collettiva, individuando in essi la
retribuzione sufficiente ad assicu-
rare allavoratore ealla sua famiglia
«un’esistenza libera e dignitosa»,
inbase al precetto di cui all’articolo
36 della Costituzione.
Entrambiidisegnidileggein te-
ma di salario minimo recentemente
presentatial Senato intendono tut-
tavia introdurre una retribuzione
oraria minima svincolata da quanto
stabilito dai contratti collettivina-
zionali (la somma ammontaa g eu-
ro: lordi secondo un DdI, netti se-
condol’altro), ponendosiquasi “in
competizione” con essi. Secondo
I'Inps (cfr. Francesca Barbieri,
ilsole240re.comdel 13 marzo 2019)
Iintroduzione di un salario minimo
digeurolordiporterebbe aunau-
mento della retribuzione oraria per
circail 22% deilavoratori del settore
privato (26% donne, 21% uomini).
I rischi di una tale operazione
sono evidenti.
In primo luogo il pur condivisi-
bile intento diintrodurre una rego-
lamentazione difensiva dei salari

di Attilio Pavone

pitt bassi puo iniettare nel mercato
del lavoro nuove dosi di rigidita,
stabilendo importi che nel caso di

speciericalcano i minimi retributi-
vi applicati in Germania, ma non
tengono conto della effettiva pro-
duttivita delle imprese italiane, che
come & noto e cresciuta nell’ultimo
periodo a unritmomolto inferiore
a quello medio dell’Unione euro-
pea. Parimenti rigidi appaiono i
meccanismidi progressivoincre-
mento dei minimi retributivi di

legge previstiin uno dei Ddl (ade-

cuamento in base all’indice dei
guamento 1n base all'ingice get

prezzial consumo - quasi una nuo-
va forma di “scala mobile” - e de-
cretazione ministeriale finalizzata

anche all’incremento dei salari su-
periori al minimo).

In secondo luogo appare pro-
babile, almeno in alcuni settori
e/o aree geografiche, una com-
pressione del ruolo delle orga-
nizzazioni sindacali, che non a
tortorivendicano la centralita del
ruolo della contrattazione collet-
tivain ogni nuova forma di prote-
zione dei salari.

Cionondimeno, la domanda di
tuteladelleretribuzioni minimein
un tessuto economicoindebolitoe
frammentario come quelloitaliano
appare reale e pressante, se solo si
pensi a tematiche come quelle dei
contratti collettivi “pirata” e alle
istanze di tutela deinuovilavori or-
ganizzati su piattaforme digitali
(cfr.da ultimo Claudio Lucifora su
Il Sole 24 Ore del 2 maggio 2019).

Un salario minimo difensivo ha
quindi senza dubbio una sualogica,

22%

LAVORATORI
DEL SETTORE
PRIVATO
Secondo le stime
dell'lInps, un
salario minimo d
g euro lordi all'ora
farebbe crescere
la retribuzione
dicircaun
lavoratore non
statale sucinque.

ma non puo funzionare se non sup-
portato daun moderno sistema di
relazioni industriali. Se lo scopo &
quello, giusto, di aumentareisalari
minimi (anche per prevenire il pa-
radosso deilivelli contrattualiretri-
buiti meno del Reddito di cittadi-
nanza), nessuna ricetta puo eludere
itemidellarappresentanzasinda-
cale e della produttivita.

Sotto il primo profilo, i tempi
appaiono ormai maturi perlapie-
na attuazione per via legislativa
dell’articolo 39 della Costituzione:
sindacati muniti di personalita
giuridica potrebbero finalmente
stipulare, in base alloro potere di
rappresentanza, contratti colletti-
vidilavoro con efficacia generaliz-
zata nei confronti dei lavoratori
delle categorie di appartenenza,
senza ulteriore bisogno di sup-
plenzalegislativa o giurispruden-
ziale, e allo stesso tempo proteg-
gendosi dalla concorrenza al ri-
bassodi organizzazionisindacali
meno rappresentative.

Sottoil secondo profilo, sareb-
be auspicabile una minor diffi-
denza delle parti sociali nei con-
fronti della cosiddetta contratta-
zione di prossimita, strumento in-
trodotto nel 2011 che consente alla
negoziazione alivello aziendale o
territoriale di introdurre ampia
flessibilita nella regolamentazio-
ne deirapporti dilavoro, anche su
aspetti centrali quali mansioni e
orari, e che puo giocare un ruolo
decisivonell’innalzamento dei sa-
lari minimi a fronte di effettivi au-
menti di produttivita.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Piu inves

BARI Dopo la Zona Economica
Speciale Ionica anche la Zes
Adriatica é quasi realta. La
giunta regionale ha approvato
il Piano strategico di questa
vasta area incentrata sul siste-
ma dei porti che si affacciano
sull’Adriatico. Ora, con la tra-
smissione a Roma della Deli-
bera (gia approvata anche dal-
laRegione Molise), manca so-
lo il provvedimento finale da
parte del Governo centrale.
Poi tutto il territorio interes-
sato avra la possibilita di di-
ventare pill competitivo e piu
attrattivo, grazie alle semplifi-
cazioni amministrative e agli
incentivi previsti per i nuovi
insediamenti. «Si tratta di un
passaggio fondamentale —
ha commentato I'assessore
regionale allo Sviluppo Eco-
nomico, Cosimo Borraccino
— che porta a compimento
un articolato e complesso
percorso politico, tecnico e
amministrativo che si & svi-
luppato per mesi e che ha vi-
sto un intenso e approfondito
confronto tra 'amministra-
zione regionale pugliese e le
altre parti interessate (la Re-
gione Molise, I'Autorita di Si-
stema Portuale del Mare
Adriatico Meridionale, le or-
ganizzazioni datoriali e sinda-
cali e le Amministrazioni lo-
cali). Molto utile é stato anche
il costante e positivo confron-
o con il Governo e, con il mi-
nistro per il Sud, Barbara Lez-
zi». Grande soddisfazione &
stata espressa da Ugo Patroni
Griffi, presidente dell’ Autori-
ta di Sistema Portuale del Ma-
re Adriatico Meridionale:
«Sono convito che le Zes pos-
sano costituire quel un labo-
ratorio di politiche anticicli-
che, generatrici di valore sia

imenti esteri con la Zes adriatica

Arriva il via libera della Regione. Si lavorera con il Molise. Patroni Griffi: «Pronti per nuovi insediamenti»

5 3,9

ipoli mila ettari
individuati di superfice
dal piano individuata tra
operativo che Puglia e Molise

& stato inviato per allocare
al governo per nuove iniziative

I'ok definitivo: produttive
Foggia, grazie alle
Barletta, Bari, agevolazioni

Brindisi e Lecce  fiscali

in termini economici che di

capitale umano. Uno stru- L'ultimo step

mento che crea appeal per gli _Ora manca so ltanto
investitori, specie stranieri, il provvedimento
attraverso la previsione di definitivo

agevolazioni fiscali e misure del Governo centrale

di sostegno finanziario, infra-
strutturale e logistico. A ¢i0 si
aggiungano le semplificazio-
ni amministrative e doganali
che a mio parere costituiran-
no il vero volano capace di da-
re pieno vigore e rilancio al-
l'economiax».

L’estensione complessiva
della Zes Adriatica é di 3.405
ettari, di cui 2.88g ricadenti in
Puglia. Si articola in 5 Poli: il
Polo di Foggia (che compren-
de tra gli altri le aree di Man-
fredonia, le aree demaniali
dell’Aeroporto di Foggia,
I'area Asi di Manfredonia-
Monte Sant’Angelo e quella di
Foggia, I'area industriale di
Cerignola, le aree industriali
di Ascoli Satriano e di Cande-
la); il Polo di Barletta; il Polo
di Bari (nel quale rientrano le
aree portuali di Bari, Mono-
poli e Molfetta, I'Aeroporto,
I'Interporto Regionale, l'area
Asi di Bari-Modugno, I'area
retro-portuale di Molfetta,
I'area Maab, I'Area Pip di Bi-
tonto e Gravina, le aree indu-
striali di Monopoli e Altamu-
ra); il Polo di Brindisi (con
l'area portuale, le aree dema-
niali dell’'aeroporto, le aree
Asi di Brindisi, Fasano e Ostu-
ni); il Polo di Lecce (che com-
prende le aree Asi di Lecce-
Surbo, Galatina-Soleto, Nar-
do-Galatone e le aree indu-
striali di Casarano e Matino e
il Centro Intermodale di Me-
lissano).

Mauro Denigris

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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il fatto

PIETRO CAPUANO

ue funzionari di alto
livello professionale,
arrivano nel posto

giusto al momento giusto™.
Il Questore di Foggia, Ma-
rio Della Cioppa, presenta
cosi Antonio Tafaro e
Paolo Di Domenico, i nuo-
vi dirigenti che nelle scorse
ore hanno assuntaincarichi
apicali all'interno degli uffici
della Polizia di Stato del ca-
poluogo dauno.

Tafaro, proveniente dalla vi-
cinaBari, ha presoil posto di
Roberto Pititto e guiderala
Squadra Mobile in un mo-
mento davvero delicato per
la Capitanata. Di Domenico,
invece, sara il numero due
della Polizia su tufta la pro-
vincia foggianacon funzioni
divicario del Questore. “So-
no due volti nuovi — aggiun-
ge in conferenza stampa
Della Cioppa - e importanti
perché ricoprono dei ruoli
fondamentali”.

Antonio Tafaro, fino a pochi
giorni fa vice dirigente della
squadra Mobile di Bari,
prende il posto di Roberto
Pititto, quest'ultimo pro-
mosso direcente a primodi-
rigente. A breve, infatti, se-
guiraun corsoaRomaal ter-
mine del quale gli sara co-
municate il nuovo incarico.
Pititto, 45 anni, origini cala-

Di Domenico

Un territorio importante,
complicato ma
esaltante. Dove gli
stimoli sonodiversi
perchélaPoliziadi
Stato viene
considerata comunque
al servizio del cittacino

LEGGE&ORDINE

Incarichi

Tafaro ha preso il posto di Roberto Pititto e guidera la Squadra
Mobile. Di Domenico, invece, sara il numero due della Polizia

Nuovi volti in Questura,

ecco Tafa

e A

ro e Di Domenico

‘“Terntorio complicato ma
sfida esaltante e stimolante”

bresi, saluta il capoluogo
dauno dopo circa tre anni e
mezzo contrassegnati da
tantissimi arresti e sequestri
tra Foggia, Cerignola, Alto
Tavoliere e Gargano.

Un lavoro imponente che
sara ereditato da Tafaro, un
poliziotto che gia conosce la
realta di Capitanata perche
spesso le squadre mobill di
Foggia e Bari hanno lavara-
to insieme. Barese, il vice-
questore Tafaro halavorato
prima all'ufficio “volanti" e
poi alla squadra mobile del
capoluogo regionale per ol-
tre dieci anni. "Non & unvol-
to propric nuovo —evidenzia
Della Cioppa — perché Tafa-
ro dall'osservatorio barese
ha molto ben chiare alcune
dinamiche che si sono e si
stanno sviluppando sulterri-
torio. Noi, infatti, abbiamo
una presenza ormai fissa
neinostri gruppl di Indagine
della squadra Mobile di Ba-
ri, i cui dirigenti hanno per-
fetta cognizione della delin-
quenza e della criminalita
foggiana’.

Tafaro ha quindi detio di
aver approfondito nelle
scorse ore alcuni aspettie di
voler proseguire nel solco
del suo predecessore. “"As-
sumo la dirigenza di un
squadra Mobile che operain
un territoriocomplesso e ar-
ticolato — afferma Tafaro a
I'Attacco — con parecchie
problematiche sia di crimi-
nalita organizzata che co-
mune. Ho avuto la possibili-
ta di osservare e aggiornar-
mi su queste criticita perche
a Bari c'e una sezione di'cri-
minalitd organizzata' che
svolge attivita d'indagine su
fenomenologie presenti in
quest'area. Che tipo di cri-
minalitad insiste su questo
territorio? Abbiamo potuto
constatare che cisonodelle
fibrillazioni — dichiara — che
pero hanno frovato la pronta
risposta della 'Squadra Sta-

0" al momento non abbia-
mo una scaletta odelle prio-
rita, si lavora per restare
sempre sul pezzo e per riu-
scire a risolvere in maniera
celere le emergenze”. |l
nuovo capo della squadra

“Cisonodelle
fibrillazioni che
hanno trovato la
prontarisposta della
'Squadra Stato™

Mobile foggiana ha poi riba-
dito che & prematuro dare
dei giudizi sugli event e che
viene monitorato costante-
mente tutto il territorio pro-
vinciale.

Paolo Di Domenico, come
detto, & il nuovo vicario del

questore di Foggia. chia-
mato a sostituire Alfredo
D'Agostino promoesso al
grado didirigente superiore
earicoprire lacaricadiQue-
store in una destinazione
non ancora definita. Abruz-
zese (come Della Cioppa,
ndr), 56 anni di cui 30 pas-
satiinPolizia, Di Domenico,
gia vicario pressola questu-
ra di Viterbo, torma ad af-
fiancareMarioDella Cioppa
conilquale haavutogiamo-
do di lavorare in Piemonte,
presso la questura di Ales-
sandria: la coppia si rinsal-
da aFoggia. "Abbiamo avu-
togla mododiinstaurare un
modello organizzativo e
operativo — afferma Della
Cioppa — caratterizzato da
un linguaggiocomune sotto
I profile tecnico. Quindi per
me éun piacereritrovare un
collega che sicuramente

dara il massimo per questa
realta”.

Di Domenico ha dunque
detto che le zone pitincan-
descenti sono il Gargano e
l'area di Cerignola, su cui
sono in corso delle azioni di
approccio correttive, re-
pressive e preventive
"Questo incarico rappre-
senta lideale completa-
mento delle funzioni vica-
riall — evidenzia a I'Attacco
- iniziate ad Alessandria
con il Questore, proseguite
a Viterbo e implementate
con la mia presenza qui, in
un territorio importante,
complicato ma esaltante.
Dove gli stimoli sono diver-
si — aggiunge — perche la
Polizia di Stato viene consi-
derata comunque al servi-
zio del cittadino e delle esi-
genze pid diverse delle co-
munita di riferimento”.

i

Tafaro

La possibilita di
aggiomarmisu queste
criticita perché

aBari c'é unasezione
di‘criminalita
organizzata' chesvolge
attivita d'indagine

su questarea



Il Sole 24 Ore

Banche e imprese:
evitare una nuova
stretta creditizia in Ue

UNINDUSTRIA

Timori per 'impatto
dello spread e dei nuovi
requisiti patrimoniali

Andrea Marini

Bisogna evitarecheuna nuovasiret-
taregolamentare sul sistemabanca-
rinalivello europeo causi una con-
trazionedel credito, con conseguen-
ze negative sul sistemaimprendito-
riale italiano. E I'appello unanime
emersodal convegno «Legislazione
europea per I'accesso alcreditoele
ripercussioni nei rapporti tra ban-
cheeimpreses, organizzatoa Roma
da Unindustria.

«Bisogna valutare gli effetti che
avranno nei prossimi mesi inter-
ventiquali Basilea 4, le nuove regole
suicrediti deteriorati el'introduzio-
ne di nuovi requisiti patrimoniali
perlebanchee di nuovi principicon-
tabiliinternazionali», ha sottolinea-
to Filippo Tortoriello, presidente di
Unindustria. Mentre Luigi Abete,
presidente di Febaf (Federazione
Banche Assicurazioni Finanza) ha
messo in luce I'importanza di un
equilibrio«tracrescitaerigore. Pen-
sare di avere una crescita senza
un'attenzione all'equilibrio dei conti
eunerrore, perchésignifica perdere
occasioni disviluppoe creare debito
perle generazioni future. Ma un’at-
tenzione troppo orientata solo ai
conti, significaimpedire alle aziende
diesprimere il meglio dise stessen.

Ancheperché segnali di sofferen-
zasulfronte del creditoalle imprese
italiane gia iniziano ad avvertirsi
(-o,1%annuoiprestitinel primotri-
mestre 2019), comespiega Rosario
Zoino,consiglieredipresidenzacon
delegaaFinanzaperlacresdtae Re-
lazionebanca-impresa di Unindu-
stria: « Dopo alcuni anni di contra-
zione, in Italia I'offerta di credito e

migliorata, madafine 2018 sié regi-
strataunanuovainversione, in par-
te per incertezze del quadro econo-
mico e normativo e alcune circo-
stanze specifiche:il quantitativeea-
sing della Bce sta calando, le
sofferenze bancarie, purindiminu-
zione, restano ampie, e l'insabilita
dellospreadrischiadiripercuotersi
sulle banches.

Le problematiche evidenziate
dalle imprese sono fatte proprie an-
chedal sistemabancario: «Occorre
ripensare le regole europee. Serve
una ricalibrazione per evitare una
resirizione alcreditos, hadetio Gio-
vanni Sabatini, direttore generale
dell’Associazione bancariaitaliana.
«La stabilita del settore finanziario

-0,1%

Prestiti alle imprese
Lacontrazione in Italia nel
primo trimestre 2019
sull'anno precedente

eimportante, mal'obiettivorimane
la crescita», ha aggiunto.

Gliinterlocutori hanno ricono-
sciutoil sostegno arrivatoalle im-
prese italiane da Antonio Tajani
(FI), presidente del parlamentoeu-
ropeo, e Roberto Gualtieri (Pd), pre-
sidente della Commissione per i
problemi economici e monetari al
Parlamento Europeo. «L'obiettivo
perla prossimalegislaturaeuropea
- haspiegato Tajani-sara quello di
abbassare la pressione fiscale a li-
velloeuropeo, conunaarmonizza-
zionetraipaesi Uen. Per Gualtieri,
invece, «laprossimasfidasariuna
strategia europea per gli investi-
menti, da orientare verso i settori
produttivi, anche conunaesclusio-
ne dal patto di stabilitas.
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