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SPECIALE ELEZION

TUTTE LE LISTE DEL CAPOLUOGO

Tra i Cinquestelle sbanca Fatigato
seguito dall'attore Norillo. Sotto la
soglia le civiche di Mainiero e Pertosa sempre eletto al Comune dal 1974

Ecco le preferenze su Foggia

Di Fonso (Lega), Azzarone (Pd), laccarino e Longo (F1) gli unici che vanno oltre i mille voti
Delusione tra alcuni assessori uscentl che rischiano di non essere eletti anche in caso di vittoria

Esce di scena I'ex sindaco Mimmo
Verile (candidato con Cavaliere)

FOG GI A Ermelinda D'ALESSIO 52 Franco Landella Antonio NARDELLA 12 Giuseppe MAROTTA 140
Chiara PARENTE47 Massimiliano DI FONSO 1436 Andrea SCARPIELLO 11 Mariaglena FURORE 113 Giuseppe Mainiero

Giovanna c’ANGELO31 Affonso FIORE 828 Giovanna Stefania DELLI CARRI 7 Lucia CARACCIOLO 111

Franco Landella Rita CATALANO22 Salvatore DE MARTINO 735 Palma GASPERI 5 Massimiliano DI GIUSEPPE 87 Alfonso BUONO 429

FORZA ITALIA Carlo RICCHETTI22 Liliana IADAROLA 600 Andrea MONACO 4 Antonio CICCONETTI 80 Eugenia MOFFA 334

CANDIDATI CONSIGLIERI Gianfranco GENGARI21 Concetta SORAGNESE 585 FOGGIA POPOLA _ Amelia PERRELLA 65 Raffacle MEROLA 147

Leonardo IACCARINO 1312 Michele ABATESCIANNI20 Francesco Paolo LA TORRE 561 cANDIDATO SINDAC Giovanna CITARELLI 61 van RUSSO 141

Bruno LONGO 1219 Gioele PRINCIGALLO17 Raimondo URSITTI 471 Pippo Cavaliere Rocco CEGLIA 59 Pietro RUBINO 131

Dario IACOVANGELO 989 Valerio ROSATO16 Luciano NATALE 459 Sergio CLEMENTE 932 Giuliana GODUTI 57 Loredana DE CATA 98

Consalvo DI PASQUA 905 Benvenuto Fabrizio RACIOPPO12 Antonio VIGIANO 454 Saverio CASSITTI 693 Anna Rina SORAGNESE 40 Michele RIGNANESE 9%

Pasquale RIGNANESES69 Aurelia GAGLIANOS Clelia AGNELLI 352 Domenico VERILE 508 Gennaro DE BIASE 28 Lucia MAINIERO 79

Raffacle DI MAURO 726 Luigi ZELANOS Maria MORELLI 345 Monica SCAGLIONE 437 Marina FUCCI 21 Arna Rita MELETTANI 51

Antonio BOVE 707 Cesare Augusto DI IORIO4 Raffaella VACCA 325 Anna Lucia LAMBRESA 232 Giuseppe ESPOSTO 20 Alessio PRENCIPE 38

Sonia Gemma RUSCILLO 644 Filomena GENZANI4 Roberta APICELLA 260 Michele SISBARRA 227 Giuseppe ROBERTO 14 Patrizio RICCIARDI 37

Michele SEPALONE 475 Silvia Sole SAVINO4 Antonio LOMBARDI 260 Patrizia ROBERTO 150 Marilena SPORTAIUOLO 13 Domenico LONGO 27

Giorgia POPPA 366 Alessia COLECCHIA1 Mariagiuseppina CORVINO 251 Alessandro FACCILONGO 146 Rosanna GRIMALDI 12 :

Giuseppina di BRISCO 359 Rocco Tonj MOFFAT Michele DIVICCARO 241 Riccardo RIGNANESE 133 Anna Maria Rachele PANETTIERI 10 Giuseppe MEOLA 26

Francesco RUSSO 310 Vincenzo MANGIONEO Antonio Pio MANCINI 218 Nicoletta SARDELLA 126 Valeria DIGIOVANNI 8 Licia PITULLO 23

Giulia PANETTIERI 277 FRATELLI D'ITALIA Annalena Rita LA SALANDRA 209 Antonio TURCO 124 Antonio IAMPIETRO 6 Miriana GODUTI 22

Angelo DE COSIMO 244 Mario GIAMPIETRO 203 Incoronata LO MUZI0 123 Meario Pio DE FILIPPO 3 Giovanni PETRONIO 20

Luigi VIGIANO 212 Franco Landella Alessandra SAPONARO 197 Graziano MONGIELLO 100 PARTITO DEMOCRATICO Romina IORIO 15

Germana Erica SCHENA 201 Alfonso CARELLA 191 Maria GIAMPALMO 96 Pasquale Pio DANTUONO 13

lolanda FIGURELLA 187 Luigi FUSCO 863 Angelo LAQUAGLIA 182 Annunziata IORIO 64 Pippo Cavaliere Giuseppe CARACOZZI 12

Maria Lucia MELITO 176 Erminia ROBERTO 761 Silvano CONTINI 164 Angela MONTECALVO 54 Assunta ALBANESE 11

Antonio Vincenzo Maria QUERO 167 Francesco-Rocco DEMILIO 590 Lucia RAGUSA 117 Guido VILLANI 53 Lia AZZARONE 1389 Michelina COTUGNO 11

Valeria TUFARELLI 162 Matteo de MARTINO 536 Rosa SCOPECE 107 Carminantio TENACE 36 Michele Francesco DE VITO 737 Andrea AMBROSIO 6

Maria Assunta MANFREDI 139 Antonio Maria Rosario CRISTIANTIELLI 395 Rino CIRCIELLO 57 Dario BALSAMO 29 Pasquale DELL'AQUILA 733 Alessandro CIRILLO 4

Rita GRELLA 101 Davide Giuseppe de SALVIA 372 Michela MOCCIOLA 52 Anna Maria PALUMBO 26 Alfonso DE PELLEGRINO 727 Gabriella GENTILE 4

Catia LOIACONO 97 Giovanni PERDONO 312 Livio TULLO 50 Ferdinando SQUARCIO 24 Luigi Massimiliano ARENA 631 Luigi MANFREDI 4

Miriam SARDELLA 93 Stefania PONTONE 304 Amalia LOBOZZ0 44 Debora DE FRANCESCO 21 Carmela RUSSO 560 Anna TONTI 4

Aurelio LO MUZIO 74 Francesco LA SALANDRA 257 Giuseppina la GATTA 39 Pasquale-Luigi TIBOLLO 20 Alice AMATORE 524 Tiziana COFANO 3

Cristina COLAFRANCESCO 67 Concetta CINQUEPALMI 225 Antonio SEPA 34 Pompilio CARLANTUONO 12 Domenico MORSUILLO 511 Danilo DE SANDI 3

Michele GESUALDO 65 Saverio CATALANO 156 Giuseppe BERNARDI 22 Giorgio Pio PREZIUSI 9 Alessandro BRESCIA 485 Antonella FICARELLI 1

Caterina MOFFA 20 Ciro Aldo AMODEO 155 DEA P Francesco del NOBILE 8 Michele SALATTO 396 Leonarda MOSSUTO 1

Pompeo MOLLICA 19 Ilaria DE LUCA 152 ANDIDATO SINDACG Antonietta FERRANDINA 7 Piergiorgio DI TULLIO 359 Michele Franco FRIGERIO 0

Domenico APRILE 11 Maria Solinda FRANCO 124 Franco Landella Michele CANNONE 7 Nicola DELLA VALLE 297 Andrea Romolo lo STORTO 0

Sonia AUGELLO 7 Ferdinando Maria SPINA 80 Marco TORNESE BUONAMASSA 5 Alessandra AMOROSO 277

Incoronata RUOTOLO 4 Settimio Antonio FOGLIETTA 68 Angelo CAIONE 82 Maria Saveria Anna RAMPINO 4 Claudia PALMIERI 244

UbDC Leonarda NOVELLI 64 Paolo MONGIELLO 64 Luciana DELIA 2 Mauro PAGANO 229 Giuseppe Pertosa

CANDIDATO SINDACO Michele SIGNORE 44 Gennaro AMODEO 61 Marta PRONTERA 0 Gianluca RUOTOLO 214

Franco Landella Giacomo Massimo DI PASQUALE 43 Olga FRANCIOSA 52 FOGGIA CIVICA Angelo Maria FIORE 179 Sabrina GRASS! 101

Matteo SCHIAVONE 31 Lucia LIGUORI 32 CANDIDATO SINDACO Mariangela NIGRI 179 Giuseppe SCILLITANI 100

Antonio CAPOTOSTO 334 Massimo DILILLO 27 Angelo LIGUORI 31 Pippo Cavaliere Maria Sipontina Pia TAVANO 136 Andrea BOZZA 61

Eugenio IORIO 200 Danila SELANO 24 Luigi PASCARELLI 26 Annalisa CANCELLARQ 127 Anna Rita MAGNATTA 60

Michele RUSSO 147 Mario POMPA 20 Giuseppina AVVANTAGGIATO 20 Rosario CUSMAI 1030 Cosimo LEONE 67 ATredo DEL VECCHO 45

Stefania VURCHIO 137 Patrizio MATRELLA 18 Francesco T0ZZI 20 Anna Maria DE MARTINO 691 Mario SCHENA 65 Donata VARRASO 24

Giovanni Egidio ANTONAZZO 136 Giovanna PINTO 14 Luisa Rosetta ANDALORO 18 Italo PONTONE 660 Alfonso GRAZIANO 55 Clelia CUPERTINO 29

Tiziana GRANATO 124 Sergio PISCOPO 13 Daniele PRENCIPE 18 Gabriella Stefania Marina GRILLI 328 Idro Carmine MAIORANO 51

Raffacle CERIELLO 100 Rosanna TURI 8 Maria Grazia ACCARRINO 16 Antonio PAIANO 246 Pamela BRINDICCI 43 Alessandro DELLO IACONO 34

Pietro MARINO 97 Nicola-Michele-Emesto DE MATTIA 4 Fabio Francesco Saverio MUCELLI 11 Antonio RIZZI 236 Gianpaolo GUERRA 38 Sara PIGNATARO 33

Sergio TURI 94 lolanda CARBONE 3 Francesca CAPANO 10 Tiziana MANCINI 148 Carmine CONSALES 22 Alessandra CAMPAGNA 32

Reffaella RICEPUTO 59 Maurizio 0COLA 1 Domenico METTA 8 Margherita RAGNO 114 Nicola RINALDI 20 Antonio MOLINARO 32

Donato CIBELLI 57 Paolo PIPOLI 0 Massimiliano PERRONE 8 Leonardo DE SANTIS 112 Vincenza ROTOLO 10 Antonietta IAGULLI 29

Nunzio SCIPPO 55 Giancarlo VAGLIA 0 Amerigo RUSSO 8 Angela CEGLIA 111 Roberto GRECO 5 Giuseppe MELCHIONDA 28

Lucia PALMIERI 51 DESTINAZIONE COMUNE Domenico Giovanni RUTIGLIANO 8 Loreta RICOTTA 77 Michele MARCHISELLA 0 Salvatore SCUOTTO 25

Giovanni ERCOLINO 48 Valerio SCALERA 8 Rosanna de NITTIS 67 Giacomo DICATALDO 0 Pia CONTE 24

Massimo SIRENO 35 Franco Landella Luigi TRIA 8 Maria Montevergina DURANTE 67 MOVIMENTO 5 STELLE Valerio PIRONTI 23

Alfredo PAPA 32 Raffaella ROLLO 5 Milena Sabrina MACCHIA 62 CANDIDATO SINDACO Chiara FIORE 21

Nadia DIOMEDE 28 Francesco MORESE 694 Luana CHIARIELLO 3 Marcello GIANNUARIO 54 Giovanni Quarato Emanuela Pia NENNA 17

Michele VIGILANTE 23 Lucio Rosario VENTURA 627 Luigi MARCHESIELLO 3 Francesca DI CHIO 50 Giuseppe FATIGATO 723 Elio COSTANTINO 12

Mario NIGRO 20 Anna Paola GIULIANI 571 Saverio ROLLO 3 Marzia DALESSANDRO 46 Michele NORILLO 610 Vincenzo FERRARA 9

Samanta RUSSO 19 Amato NEGRO 559 Acsinia TAGGIO 3 Francesco FRAGASS! 46 Mario DAL MASO 579 Mario FORCELLI 9

Domenico Giuseppe PALMIERI 18 Antonio ANNECCHINO 531 Lidia GUIDA 0 Luciano ZICHELLA 45 Carmela BATTIANTE 444 Andrea SEBASTIANO 5

Rita CUTTANO 16 Rosa CASO 455 Angelo LO MELE 0 Paolo Mario LAONIGRO 43 Luana CONCILIO 413 Rita FEDERICI 0

Maria MARINO 15 Samantha FONTANA 297 Roberto SACCONE 0 Giovanna LIGUORI 41 Mariana IANNANTUONI 390 LISTA PERTOSA

Giorgia Laura GALLO 11 Domenico della MARTORA 286 VN o = )N Stefania MOCERINO 39 Guido DI PAOLO 378

Rita SCUCCIMARRA 8 Valentina delle FAVE 256 Pasquale DONOFRIO 36 Siria PANNIELLO 374 Giuseppe Pertosa

Giuseppe VALENO 8 Carmela CATALANO 251 Pippo Cavaliere Loredana MILICI 34 Rosanna PIACENZA 242

Gianpaolo RUGGIERO 7 Luigi MORELLI 186 Oreste Pompeo DADAMO 21 Fabrizio BAIA 241 Fabio FILOGRASSO 143

Giuseppe PRENCIPE 6 Rosa SCHENA 173 Marcello SCIAGURA 447 Carmelina DAMBROSIO 21 Daniela DAMATO 236 Antonietta Veronica LIVRON 125

Angelo Pio RAGONE 6 Simona LIS| 165 Mario NOBILE 359 Simona STAFFIERI 20 Giuseppe SEVERINO 219 Rudy CAVALLONE 84

Matteo MOSCA 5 Sergio DATRI 150 Antonio SCOPELLITI 237 Paolo FOSCARI 15 Gabriella MARTINO 202 Luigi RAVIELE 74

Manuela Anna ROSSi 4 Simona SCARPIELLO 133 Rggina Maria Incoronat{a BARILE 213 Tommaso TOTTA 12 Df)memco PATELLA 195 Francesco Paolo GESUALDO 53

Andrea ROMANCIUC 1 lolanda FRANCAVILLA 73 Mih Len Teresa Margarita REYNA 129 Angelo IOCOLA 11 Giuseppe LOMBARDI 170 Gerardo MAIELLA 36

FOGGIA VINCE Antonio BIANCO 71 Giuseppina CARRETTA 92 Pasquale DANGELO 6 Raffaele PEPE 146 Affonso RUSSO 36

CANDIDATO SINDACO Marcello MISCIO 63 Elisabetta BASILE 91 Carmela TANCREDI 5 Francesco Paolo SEBASTIANO 146 Vanessa LIOCE 35

Franco Landella Giuseppe CERICOLA 55 Vincenzo RIZZI 91 SENSO CIVICO Marco Matteo PAPICCHIO 137 Cristina DONOFRIO 29

Pamela Anna CIANNAMEO 29 Gianfranco PIEMONTESE 80 CANDIDATO SINDACO Carlo BALDASSINI 133 Ancelo ALBANESE 27

Danilo MAFFEI 906 Luca PISCOPIELLO 26 Carmela PELLEGRINI 54 Pippo Cavaliere Fabrizio MIRAGLIA 128 ge

Paclo CITRO 473 Saverio CICCONE 25 Mariateresa SAMMARTINO 39 Giovanni MARSEGLIA 115 Sergio CANDIDO 27

Sergio CANGELLI 452 Francesco Paolo LAVILLA 25 Meria Rosaria Emma JUDICE 37 Leonardo DI GIOIA 702 Merianna BARASSO 109 Antonio LIOCE 27

Marco PELLEGRINO 301 Federica CHINNI 24 Fabrizio Girolamo CANGELLI 35 Antonio DE SABATO 557 Giuseppe ESPOSTO 108 Annarita CUCCI 26

Noemi BARILE 285 Anna Maria PITTA 19 Ivana CASSANO 33 Dauno Matteo MORLINO 398 Laura Maria Pia Eugenia MAGGI 107 Giancarlo GIANNINI 22

Francesco NIGLIO215 Antonella LEONE 16 Antonietta Pia TAGGIO 31 Maria Antonia CAMARCA 347 Antonio FISCHETTI 102 Nicola GABRIELE 16

Lucio VINELLA196 Filomena DIOMEDE 15 Ignazio Pio LA TORRETTA 29 Giacomo Andrea Carmine LA TORRETTA 289 Stella Mancini 92 Gerardo PATRUNO 15

Antonio RIZZI179 Leonardo LO MELE 9 Concetta NOTARANGELO 28 Vincenzo Giovanni DE ROGATIS 277 Grazia Pia MEOLA 86 Stefania Angela SQUITIERI 14

Giacomo NARCISO 157 Marco DAMELIO 6 Francesco Paolo GENTILE 25 Raffacle RUSSO 254 Valentina DI FRANCESCO 85 Loredana DOTO 13

Roberta MARFELLA 142 Giorgia GRIECO 4 Giuseppe Maria Andrea MARRONE 24 Maria Vittoria TROMBETTA 209 Mario PAOLANTONIO 56 Michela DE MEO 12

Ciro PALMIERI89 Pasquale CARDONE 3 Emilio SANSONE 19 Anna LOPS 172 Nunzio DANDREA 46 Francesca LIPARI 11

Paolo CARAVELLAS? Cristian DIAFERIA Maria MINGIONE 19 Anna llaria GIULIANI 171 Vincenzo PISERCHIA 41 Michelina RUSSO 9

Paola FRANCO82 LEGA Alessio Walter junior DI FLUMERI 16 Antonella Rossana DI LEO 166 Walter-Carlo-Alberto-Silvio FRATTAROLO 40 Giacomo PALUMBO 5

Anna Laura GRIECO73 CANDIDATO SINDACO Italo-Maria SCROCCHIA 13 Sara Debora SPADACCINO 148 FOGGIA IN TESTA Marco AMBROSINI 4.
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Salgono a 150 i tavoli di crisi,
preoccupa 'aumento della Cigs

Imprese e lavoro. Laumento rispetto ai 138 di gennaio dovuto alla grande distribuzione
Appello dei sindacati al governo: € necessario cambiare marcia, no a una gestione burocratica

Carmine Fotina
Giorgio Pogliotti

Nei quasi 150 tavoli dicrisi occupazio-
nale aperti al Mise che coinvolgono
pitdi 210milalavoratorisonoduele
novita che stanno destando grande
preoccupazionenegliultimi mesi. La
prima e cheaccantoai settoridaanni
ingrande difficolta - dallasiderurgia
all’agroalimentare, dall’automotive
allalogistica e agli elettrodomestici -
si aggiunge la grande distribuzione
organizzata. Lasecondael'esplosione
della cassaintegrazione straordina-
ria, allaqualesiricorreincasodicrisi
pil gravi e ristrutturazioni, che nel
primo quadrimestre 2019 segna un
incrementodioltreil 26%rispettoallo
stesso periodo del 2018 e ad aprile
raggiunge un +78% sullo stessomese
dello scorsoanno.
Conlingressodella grande distri-
buzioneilnumerodeitavolie aumen-
tato rispetto ai 138 aperti a gennaio.
AccantoainomidiAlitalia, di Piaggio
AeroeBombardier, Aferpi di Piombi-
no,Alcoadi Portovesme,amarchico-
me Pernigotti, spiccano IperDi e di-
versisupermercati Coop. Lavicenda
Mercatone Unoéstataal centrodel ta-
volo del 27 maggio, conil fallimento
dichiarato dal Tribunale di Milano
dellaShernon Holding Srlelachiusu-
ra dei 55 punti vendita: per la salva-
guardia dei1.800lavoratorisi punta
ad ottenerel’autorizzazione all’eser-
Cizio provvisorio per poter ricorrere
alla Cigs. Ieri € stata la volta dei rap-
presentantidi Conad chehannorife-
ritodell’operazione disubentronegli
assetaziendalidi Auchan Sma: coin-
volti circa 18mila lavoratori.
AlministerodelloSviluppointanto
cisiinterrogasulla gestione dei sin-
golitavoli e, suunaltro fronte piti ge-
nerale, su come riformare lo stru-
mentodelle “aree di crisi”. Nella lette-

rain cuicontestano duramente il pro-
gettodiriordino del Mise (riduzione
delle direzionigeneralidaisai2)tra
glialtri punti criticatiisindacatiinter-
nifannopresente al ministro DiMaio
eal segretario generale Salvatore Bar-
cailrischio che cisiaambiguita sulla
titolarita della competenza della ge-
stionedelle crisi diimprese, sein seno
alladirezione Politicaindustrialeoal-
lostesso segretario generale. Males-
sereemersoanche nell'incontrodiieri
tralo stesso Barca ele sigle interne.
Ad alimentare la preoccupazione
dei sindacati, contribuisce anche il
fattochetraiz2iomilalavoratoridelle
aziendein crisicircail 35% e conside-
rato piuarischioperché proveniente
daimprese in procinto di chiudere,
per cuilaricollocazione e piu difficile.
Senza trascurare poi gli effetti sugli
oltre 7omilalavoratori dell’indotto. «I
datisull’esplosione della Cigs cidico-
no che siamoin presenza di crisipiu
profonde - sostiene Salvatore Barone
(Cgil)-serveuninterventoadeguato
diriorganizzazione e ristrutturazio-
ne, il pericolo e che al termine della
cassaintegrazione si perdanomiglia-
iadipostidilavoro».DalMiseisinda-
catiattendonoun cambio di marcia:
«Servemaggioreimpegno - afferma
Luigi Sbarra (Cisl)-, il ministeronon
pudlimitarsiauna gestione burocra-
ticaeistruttoria diquesticasi: vanno
costruiti percorsi attivi di reindu-
strializzazione e riconversione, cer-
catiacquirentie partner dentro e fuori
iconfininazionali, occorre vigilare su
amministrazioni e piani industriali
credibili e sostenibili. Serve una strut-
turadigestione dicrisiadeguata, ca-
pace, competente. Eserve una politi-
caindustrialein grado dirilanciarei
comparti produttivi del nostro Paese
con investimenti veriin ricerca, for-
mazione, innovazione. Strategia di

cuinonvediamo traccianeiprovvedi-
menti del Governo».

Le parti sociali chiedono di avere
unprospetto complessivodeitavoliin
corso, perchémolte vertenze salutate
dal ministero comerisolte, poisiriaf-
facciano. Eil casodiAlcoa conilavo-
ratoriche sono tornatia manifestare
sotto il Mise, o di Termini Imerese.
Passiinavantiperuscire dalla crisisi
registrano per vertenze come Divani
Natuzzi e Piaggio Aero, ma ancora
nonsipuo parlarediuscitadal tunnel.
In assenza di statistiche aggiornate
sull’operato di DiMaio, restanoidati
forniti dal precedente governochese-
gnalano come, tra il 2014 e il 2017,
l'unita digestione crisiabbialavorato
su 160 casi che hanno interessato
617milalavoratori, dicui77.125(i113%)
hanno trovato unanuovaoccupazio-
neattraversoun processodireindu-
strializzazione. All'iniziodel 2018 era
stato calcolato che su circai6o tavoli
il 46% riguardavacrisiincorso, il 22%
casicon conclusione definitiva positi-
va,il28% casi con conclusione positi-
va in monitoraggio, il 3,7% casi con
conclusione negativa.

Ad ogni modo non ¢’e da portare
avanti solo il lavoro quotidiano sui
singoli tavoli di crisi. In alcuni casi, i
tavolisiinserisconoinunasituazione
digenerale difficoltadiun territorio.
E puo essere quindi determinante
l'utilizzo delle agevolazioni previste
dallalegge 181/1989sulle «areedi cri-
si». Uno strumento che pero sta di-
mostrando di funzionare poco e con
tempibiblici: nel casodellearee di cri-
sicomplessapassanoinmediaiome-
siperfar partireiprogettidiriconver-
sioneindustriale. Diquil’intenzione
del Mise di varare rapidamente una
riforma per semplificare le procedure.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lariforma.
Allostudioal
Ministero dello
Sviluppo guidato
da luigi Di Maio la
revisione dello
strumento delle
waree dicrisi»

I NUMERI DELLE CRISI

mila

I lavoratori coinvolti nei 150 tavoli di crisi
occupazonale aperti al ministero dello
Sviluppo. Ai settori da anni in grande
difficolta si e aggiunta orala grande
distribuzione organizzata

per cento

L’incremento di ore di Cig straordinaria ad
aprile di quest’anno rispetto allo stesso mese
del 2018. Nel primo quadrimestre 2019
I’'aumento é stato di oltre il 26% rispetto allo
stesso periodo del 2018
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forte con Ryanair

Niente piu fantomatici progetti di fusione con la Gesac (societa di gestione dell'aeroporto di Napoli), ma un
passo deciso che portera Aeroporti di Puglia alla quotazione in Borsa. L'azienda della Regione Puglia ¢
pronta a entrare nel progetto Elite di Piazza Affari. E intanto ¢é stato rinnovato il contratto con Ryanair per

nuove rotte: I'incentivo previsto & di 8 milioni all'anno, ma senza soldi pubblici.

apagnz 11 Fatiguso

O ADP BUSINESS AD ALTA QUOTA

[ accordo

Con Ryanair intesa
da 8 milioni 'anno
Senza soldi pubblici

1BARI «Alla fine si € trovata la giusta so-
luzione per regolarizzare anche dal
punto di vista giuridico il rapporto
con Ryanair che per noi € un partner
quasi fraterno. 1l fardello dell'incenti-
vazione alle nuove rotte non cadra pill
sulle spalle del bilancio autonomo
della Regione. Ovvero: non pagheran-
no pil1 i pugliesi». Michele Emiliano,
governatore della Puglia, tiene a bat-
tesimo il nuovo corso dell’alleanza tra
il vettore aereo low cost e la Puglia del
turismo. Se sinora il tutto era incen-
trato suun accordo di cinque anni per
un assegno di 12 milioni ogni 12 mesi,
ora si passera a una «regolamentazio-
ne di mercato fatta direttamente dal
Aeroporti di Puglia con proprie risor-
se». L’accordo, quindi, prevede un

meccanismo di intese sulle singole
rotte con una stima di 7-8 milioni di
incentivi annuali. Questo grazie an-
che a un maxi prestito ottenuto da
Adp per un plafond di 6o milioni
(operazione di Ubi Banca con Monte
deiPaschi di Siena, Pop di Puglia e Ba-
silicata, Pop Pugliese e Mediocredito
Centrale). Si partira dal primo novem-
bre.

Da Bari l'offerta (2019-2020) preve-
de 3o rotte con 6 nuove destinazioni o
frequenze (Bordeaux, Budapest, Cu-
neo, Cracovia, Milano Malpensa e
Praga) e 146 voli settimanali, mentre
da Brindisi 17 rotte con 4 nuove desti-
nazioni o frequenze (Berlino Tegel,
Polonia-Katowice, Parigi, Milano
Malpensa) e 9o voli settimanali.

L'obiettivo ¢ di passare a quasi 4 mi-
lioni di passeggeri targati Ryanair (2,4
milioni da Bari e 1,4 da Brindisi). L'ini-
ziativa € stata presentata nella sede
della presidenza della Regione da
Emiliano, dal presidente di Adp, Ti-
ziano Onesti, e da David O’Brien,
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Chief Commercial Officer Ryanair e
dagli assessori al Turismo, Loredana
Capone, e ai Trasporti, Gianni Gianni-
ni. «Proprio partendo dal nostro Pia-
no Strategico— ha detto Onesti —av-
viamo un nuovo modello di partner-
ship che é basato sull'autosufficienza
economico-finanziaria e sulla colla-
borazione di tutti i soggetti coinvolti
nella mobilita: dagli assessorati ai ter-
ritori. Bisogna lavorare sulla mobilita
integrata». «Abbiamo anche chiesto
Ryanair — ha aggiunto Emiliano — di
esaminare seriamente la possibilita di
utilizzare almeno uno degli altri due
aeroporti pugliesi, quello di Foggia o
quello di Taranto. La societa ha detto
che avvieranno delle valutazioni».
O’Brien, invece, ha messo in evidenza

le ricadute dell’attivita: «La stima é di
creare anche 3 mila nuovi posti di la-
voro. Ma bisogna evitare 'aumento
delle tasse locali». Su questo profilo
Emiliano € stato categorico: «L’idea
che sta balzando al governo, piuttosto
singolare, € di finanziare il buco del-
I'Alitalia aumentando le tasse comu-
nali aeroportuali. Siamo totalmente
contrari a questa ipotesi perché si ri-
schia di arrivare anche fino al 30% in
piu di costi per queste compagnie che
ovviamente potrebbero essere indotte
a smontare i voli regionali e a conver-
gere tutte su Romax».

Si conclude cosi un periodo al-
quanto travagliato dell’era Emiliano
in tema di trasporti aerei. E spesso,
dati alla mano, con un dietrofront co-

struito sulla ragionevolezza. Sono
lontani i tempi in cui l'ex sindaco di
Bari minacciava di «annullare» gli ac-
cordi con la compagnia irlandese.
Tanto da spalancare le porte ad Alita-
lia. Nel 2016 il governatore incontro in
Regione i due vicepresidenti di Alita-
lia, Claudia Bugno e Massimo Iraci,
affermando: «Ci siamo detti disponi-
bili a costruire in tempi rapidi ma su
basi solide delle ipotesi che consenta-
no alla Puglia di aggiungere altri col-
legamenti a quelli gia esistenti». Co-
m'é finita? E lo stesso Emiliano a spie-
garlo: «E chi li ha visti pit1, sono spari-
ti». Nel frattempo Ryanair, seppur
con incentivi pubblici, ha portato
nuovi voli.

V. Fat

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L'incontro

Gianni Giannini

(Trasporti),

il governatore
Emiliano,
David O'Brien

di Ryanair
e Loredana
Capone

(Turismo)
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O ADP BUSINESS AD ALTA QUOTA

[l prano
Aeroporti in «volo»
Obiettivo, il listino
di Piazza Affari

di Vito Fatiguso

BARI Niente piu fantomatici progetti di
fusione con la Gesac (societa di ge-
stione dell'aeroporto di Napoli), ma
un passo deciso che portera Aeroporti
di Puglia alla quotazione in Borsa.
L’azienda della Regione Puglia — che
gestisce i quattro scali regionali (Bari,
Brindisi, Foggia e Grottaglie) — &
pronta a entrare nel progetto dedicato
alle societa ad alto potenziale di cre-
scita. La decisione sara formalizzata a
breve in assemblea e punta a valoriz-
zare un asset strategico dell'economia
locale.

D’altronde, poter gestire il flusso
degli arrivi e delle partenze di aerei
con una logica «pubblica» significa

innescare una catena del valore so-
prattutto in termini di business del tu-

rismo. Ma anche le nuove occasioni
legate allo spazio-porto di Grottaglie
(scalo scelto per i voli suborbitali della
Virgin Galactic) rappresentano una le-
va per far comprendere al mondo del-
l'aerospazio che in Puglia esistono le
condizioni giuste (e rapide) per inve-
stire.

In definitiva, Adp chiedera di aderi-
re al piano Elite: ¢ il programma inter-
nazionale del London Stock Exchange
Group nato in Borsa Italiana nel 2012
con la collaborazione di Confindustria
¢ dedicato alle aziende ambiziose con
un modello di business solido € una
chiara strategia di crescita. L'operazio-
ne Elite mirano a «certificare» la dina-
micita delle societa che vengono ac-

compagnate sul mercato per la ricerca
di capitali da destinare alla crescita.
«Si propone di accelerare 1o sviluppo
delle imprese — ¢ scritto nel sito di
Elite — attraverso un innovativo per-
corso di supporto organizzativo e ma-
nageriale basato su modelli di pianifi-
cazione e controllo sia a livello strate-
gico che industriale e su un fra-
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mework di governo societario per
rendere imprese gia meritevoli ancora
pill organizzate, trasparenti, competi-
tive e piu attraenti nei confronti degli
investitori a livello globale». Aeroporti
di Puglia, che quest’anno dovrebbe
chiudere il bilancio con un utile im-
portante (4 milioni) affrontera un pe-
riodo di check societario che dovreb-
be concludersi in tre anni. Ma non &
escluso che le procedure si chiudano
prima con la quotazione nel mercato
ristretto di Borsa Italiana. Cosi sareb-
be la prima societa regionale pubblica
a entrare nel listino. Tale novita sara
illustrata a Milano in occasione di un
incontro che si terra il 21 giugno pro-
prio nella sede di Borsa Italiana. Aero-

porti di Puglia, sostenuta dalla Regio-
ne (guidata da Michele Emiliano) non
si presentera a mani vuote. Solo poche
settimane fa, all'aeroporto di Bari, &
stato presentato il Piano Strategico,
documento curato dalla societa Steer
che traccia il quadro di sviluppo del
settore fino al 2028. L'obiettivo e di in-
crementare i traffici da 7 milioni di
passeggeri del 2017 (¢ il parametro
usato nonostante si conoscano gia i
dati del 2018) ai 10,8 milioni del 2028.
Si punta ai trasporti intercontinentali:
oltre al recente accordo con la China
International Travel Service per I'avvio
in estate del volo Bari-Shanghai ci so-
no spazi anche per il mercato Usa co-
me le «fermate» per il Nord America:

a New York o in alternativa a Filadel-
fia. Ma soprattutto viene evidenziata
un’‘attivita di ristrutturazione interna
che ha portato gia alla riduzionce dei
costi ¢ al relativo aumento di produtti-
vitd. E la strategia tracciata dal presi-
dente di Adp, Tiziano Onesti, che ha
incentrato il business plan anche sulla
«cartella» dei maggiori ricavi da atti-
vita aviation (19 milioni al 2028) e
non-aviation (13 milioni). Quest'ulti-
ma voce punta a una migliore ottimiz-
zazione degli introiti da parcheggi (at-
tualmente il numero di posti é sotto-
stimato rispetto alle esigenze), affitto
degli spazi, car rental e vip lounge. Ora
tocchera al mercato dare i voti.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

Il manager
Tiziano Onesti,
presidente

di Aeroporti

di Puglia,
nominato

nel 2016 con
I'obiettivo



I1 Sole 24 Ore

29 maggio 2019

GLI EFFETTI DELLO SBLOCCA CANTIERI

SUBAPPALTI, NO A TETTI VARIABILI PER LE PA

di Gabriele Buia

lieffettidel decreto sblocca-

cantieri,nome mutuatodal

sito che come Ance abbia-

mo messoun anno faal ser-
viziodellasocieta civile per segnalare
le opereincagliate sul nostroterrito-
rio, sono oggetto tutti i giornidiampi
dibattitti per capire se queste norme
riusciranno veramente asbloccare il
Paese.ComeAnce riteniamoche que-
stoambizioso obiettivo possaessere
raggiuntosolo facendo scelte corag-
giose. Apartiredal subappalto. Assi-
stiamo da tempo a diverse prese di
posizione sul tema, tutte rispettabi-
lissime, ma che nonloaffrontano per
guello che effettivamente &; uname-
todologia di organizzazione dei vari
fattori della produzione,

Partire da un condizionamento
ideologico ovedere il subappalto in
un’ottica puramente patologica/giu-
diziaria (come cioe una sortadiporta
di ingressodel malaffare nelsettore
degli appalti pubblici) non consente
nédi combattere I'illegalita né di far
lavorarele nostre imprese al pari dei
lorocompetitorseuropel. Per garan-
tireun corretto svolgimentodeilavo-
rié necessariocheincantiereentrino
solo imprese qualificate e regolari.
Nel caso del subappaltoquestositra-
duce nel fatto che I'impresa subap-
paltatrice pud assumere lavori solo
perimporti e categorie perle quali e
abilitata ad eseguire la singola lavo-
razione. Quanto allaregolarita,l'im-
presa subappaltatrice potra essere
autorizzata adentrare in cantiere so-
loseavradocumentato, e la stazione
appaltante verificato, la validita dei
propri adempimenti, in primisleve-

rifiche antimafia che poggiano sul
ruoloindispensabile ¢ insostituibile
delle prefetture,in materia diregola-
rita contributiva e lavorativa.

Da anni sono previste e standar-
dizzate tutte le procedure autorizzati-
ve,ilchevuol dire che eventuali ano-
malie dipendono solo dai mancati
controllidellamanopubblica. Laso-
luzione,allora, come harecentemen-
teribadito anche 'Europa, nonéim-
porreun modello organizzativorigi-
do dei fattori della produzione alle
imprese, ma e fare bene i controlli.

Come ¢ possibile, allora, affidarsi

La cabala di numeri

fra 30,40 e50%

sembra tirata a caso

per fare danni alle imprese

esclusivamente aunacabala di nume-
riche sembrano tiratia caso sullapelle
delle imprese(30, 40, 507), conle diffi-
coltachene derivano nell'organizzare
il processo produttivo, perindividua-
requaliappaltisonoarischioinfiltra-
zione? Come se la criminalita orga-
nizzata si potesse annidare solo in
quel1o 0 20% in pil.
Laproceduradiinfrazioneavviata
dall'Unione europea contro 'ltalia il
24 gennaiodi quest'anno, proprio per
ilimiti arbitrariamente imposti dal le-
gislatore sui lavori in subappalto, la
dicelunga. Néappareaccettabile che
I'utilizzo del subappalto sia rimesso
ad una scelta discrezionale di ogni

singolastazioneappaltante daeffet-
tuare gara per gara.

Come Ance chiediamo, sul tema
specifico, maggiori poteri in capo
alle stazioni appaltanti mache non
siesauriscano in mere verifiche for-
mali bensi possano garantire I'ef-
fettivita, laverificabilita e la effica-
cia dei controlli. Né siamo favorevo-
li alla possibilita che il subappalto
sia completamente libero perché
questosignificherebbe una destrut-
turazione del settore.

E altrettanto inaccettabile, poi,
I'individuazione diun numeroesor-
bitante dicategoriedilavorazionire-
putate super-specialistiche. Unconto
¢ limitare il ricorsoal subappalto per
alcune lavorazioni caratterizzate da
connotatidi specialita, altro & esten-
derne a dismisura il numero con ri-
flessi negativi sulla concorrenza.

Gia da questa breve disamina si
puo facilmente comprendere che il
subappalto piu che soffrire dicarenza
diregolamentazione e inveceaffetto
dal male italico di frammentazione
normativa, peraltroin continuo mu-
tamento, cherende impossibilelavita
agli operatori ealle stazioni appaltant
che dovrebbero garantirne il corretto
funzionamento.

Un Paese adulto e maturodiquesto
dovrebbe discutere senza contrappo-
sizioni e scontri ideologici che nulla
hannoachefareconiveriproblemida
risolvere, Il nostro auspicioé che nel
Governoe nel Parlamento prevalgail
buonsensoe che finalmentesitornia
legiferare non contro qualcuno, ma
nell'interessedi tutti.

© APRODUTONE BEERVATA
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Reintegra possibile
solo se esplicitamente
prevista dal contratto

CASSAZIONE

Licenziato un dipendente che
ha detto frasi erotico-sessuali
di fronte a una collega

Angelo Zambelli

Intema dilicenziamento pergiusta
causa soggetto alla disciplina del-
I'articolo 18 dello Statuto deilavora-
tori, la Cassazione, conlasentenza
14500/ 2019, hacorrettamente rite-
nuto che, in presenza di una con-
dottanon dentrante tra quelle pu-
nibili conunasanzione conservati-
va sulla base delle previsioni dei
contratti collettivi, non € consentito
al giudice reintegrare in servizioil
dipendente operando un’estensio-
nedellecondotte descritte dal Cenl
wsul presupposto del ritenuto pari
disvalore disciplinare».

Undatoredilavoro ha licenziato
per giustacausaundipendente per
aver proferito - utilizzando mezzi
aziendali e reiterando la propria
condottaindue telefonate - espres-
sioni dinaturaerotico sessuale alla
presenza di una collega.

La Suprema corte, rigettando i
motivi di ricorso del lavoratore ha
precisato che «il giudice di merito
deve...accertare se sussistonoo me-
no la giusta causa e il giustificato
motivo di recesso, secondo le previ-
genti nozioni fissate dalla leg-
ge....Nelcaso incuiescludalaricor-
renza di una giustificazione della
sanzione espulsiva, deve svolge-
re....un'ulteriore disamina sullasus-
sistenzaomenodelle due condizio-
nipreviste dalcomma 4 dell’articolo
18 peraccederealla tutela reintegra-
toria: «insussistenzadel fatto conte-
statos ovvero fatto rientrante «trale
condotte punibili conunasanzione
conservativas,

Proprioinrelazione atale ultima
condizione la Cassazionehastatuito

che, mentre le previsioni contrat-
tualiche descrivonocondotte puni-
biliconillicenziamento nonvinco-
lanoilgiudice, tale «principio gene-
rale subisce un'eccezione ove lapre-
visione negoziale ricolleghi a un
determinato comportamento giuri-
dicamenterilevante solamente una
sanzioneconservativas,

Intal caso, prosegue laCorte, «il
giudiceévincolatoal contrattocol-
lettivo, trattandosidicondizione di
maggior favore fatta espressamen-
te salva dal legislatores: un’inter-
pretazione estensiva, volta a far
rientrare nell'ambito delle condotte
punite con sanzioni conservative
fattispecie non espressamente ti-
pizzate nel contratto collettivo, sa-
rebbe eccezionalmente consentita
solo oveemergauna «inadeguatez-
zaper difetto dell'espressione lette-
rale adottata dalle parti sociali ri-
spettoallaloro volontas.

La Cortehaprecisatoche tale ve-
rificaesegetica deve essere eseguita
wcon particolare severita inuncon-
testo, come quello in esame, nel
quale trovaapplicazioneil principio
generale secondo cui una norma
cheprevede un'eccezione allarego-
lagenerale deve essereinterpretata
restrittivamente». Pertanto solo
laddove il fatto contestato sia
espressamente contemplato dal
Ccnl come punibile con sanzione
conservativa,illicenziamentosara
non solo illegittimo ma meritevole
di tutela reintegratoria.

In conclusione, la Cassazione,
avendoaccertatochelamotivazione
resa dalla corte territoriale risulta
conforme ai principi sopra richia-
matienon ricorrendole due condi-
zionipreviste dal comma 4, articolo
18delloStatutodei lavoratoriperla
reintegrazione, ha confermato la
sentenzad’appelloin meritoall'ap-
plicazione del «regime generale di
tutela risarcitoria dettato dal comma
5 del medesimoarticolo»,
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LA QUOTA
SULFoOD

La percentuale
di barriere non
tariffarie

che colpisce
l'agroalimentare
sul totale

delle misure
che riguardano
le esportazioni
italiane

I numeri. Misure di controllo delle merci come test
sanitari e certificazioni hanno toccato quota 50.450

Commercio:
in dogana
piu barriere
non tariffarie

Laura Cavestri

dazi doganaliz Al netto delle ten-
sionitraUsaeCina - che minaccia-
no, tra 6 mesi, aumentianche per
l'export Ue verso gli Stati Uniti di
aulo e relativi componenti - non
SONOmai stati cosi bassi. Le barrie-
re tariffarie sono, infatti, complessi-
vamente, al minimo storico.
Alcontrario,quella che cresce &1%al-
tra facciadella stessamoneta. Quella
dicuisi parla meno, cioédell'arcipela-
godiattestati diconformita, normati-
ve tecniche, certificazioni, abilitazio-
ni, valutazioni legali, sanitarie, am-
hientali, test dilaboratorio, compresi
icrash test differenziatida PaeseaPa-
ese.Che, daunlato, assicurano stan-
dard sempre pit1 elevati di sicurezza,
qualith, garanziea tutela periconsu-
matori eperil Paese importatore, Dal-
Ialtro, quando sono troppi, spropor-
zionati o ingiustificati, diventano in
realta strumenti di distorsione del
miercato, di protezione della propria—
talvolta fragile - manifatturainterna.
A tutto danno dei Paesi esportatori,
spessoaprescindere dalla qualitdei
prodotii e da una sana concorrenza,
Magquandounamisura non tarif-
faria diventa barriera? Esiste
un‘unita di misuraz

Meno dazi, piil barriere

[Hivello medio mondiale dei dazi sui
manufatti - come harilevato Prome-
teiaafine20i8 - &scesotrail 2001 eil
2017 dicirca 2 punti percentuali, pas-
sando dal 99 al 7%, Le riduzioni dei
dazipilisignificative sisonoviste nei
mercati emergenti: in Cina il dazio
medic & passato dal 13.1% al 5,6% nel
periodo20m-20m7 einIndiaécrollato
da quasi 27a menodel 7per cento.

Al contrario, a confermare I'im-
pennatadel trend delle misure non La-
riffarie somoidati del Weo. Se sisom-
mano certificazioni (fito-) sanitarie,
barriere lecniche, sussidi e restrizioni,
nel mondosono, oggl, invigore, pitdi
so.450 “norme invisibili®, Se si pren-
donoinconsiderazione solole misure
sanitarie e le barriere tecniche (la fetta
pit grande defla torta), sivedeche so-
no 43mila, tutte ripartite tra Unione
enropes, Stati Uniti e Cina,

Oggi, il grsdell'exportitalianode-
ve superare pittdiunabarriera, tarif-
faria e non.

11 409 delle misure non tariffarie
dirette verso I'export italiano colpise
Pagroalimentare,il15% lachimicaeil
106 la meccanicae le autovetture. Set-
tore, questultimo, che perd, per noi, &
il primonella top ten del Made in [galy
per volumi e valori.

Prima

«llmondo - spiega il coordinatore
dellaricercadilspi, Antonio Villafran-
ca - stacambiando conmaltavelocita,
ora ci sono soggetti che prima della
ulobalizzazione non esistevano e ci
sono barriere non tariffarie che ren-
dono, peresempio, sempre pin diffici-
li gli affari perle mprese europee e sta-
tunitensi in Cinas.

Perle imprese che vogliono opera-
re nel mercato internazionale, le certi-
ficazioni accreditate «sono un costo
agrriuntivo, ma soprattutto una ga-
ranzia di qualita maggiore che viene
pit che ripagata in termini di beni
esportabilis ha spiegato Lucia Tajoli,
docentedi Politicaeconomicaal Poli-
tecnicodi Milano, che insieme a Luca
Salvatici, docente dellastessa materia
all'Universita degli Studidi Roma Tre,
ha realizzatolostudio suglieffeltidel-
le misure nontariffarie sull'evoluzio-
nedel commerciointe rmazionale. «La
rilevanzadiqueste barriere perl'ltalia
—ammettonoi due studiosi — & proba-
hilmente accentuatadalladiffusa pre-
senzadiaziende esportatrici di picco-
le ¢ medie dimensioni, che trovanoin
queste misure un ostacolo non sem-
pre facilmente superabiles.

della guerra
Usa-Cina

il livello
dei dazi

era sceso
ai minimi,

al livello

medio
del 7%

L’ importanza degli accordi
Lastrada“maestra” perazzerare(ori-
durre) doppi costi ¢ doppi adempi-
mentiéquella degliaccordicommer-
cialidilibero scambio, come quelliche
la Ue ha sottoscritto con Coreadel Sud
¢ Canada, che hanno inaugurato il
mutuo riconoscimentodalle Dop,/Tep
aicertificati divalutazione diconfor-
mita accreditati di prodotti elettrici,
apparecchiature elettroniche e radio-
foniche, giocattoli, macchinari e stiu-
menti di misurazione.

La questione delle misure non ta-
riffarie, peril counsellor del Wio, Lau-
roLocks, «stadiventando sempre pitt
evidente a causa della complessita
crescente dei prodotti ma anche del
fattoche i consumatori vogliano pro-
dotti sempre pit sicuri. Il Wio moni-
toracostantemente latrasparenzaela
proporzionalitadelle misureadottate
dai Paesi con gli obiettivi del libero
mercato, Quandoguesti mancanao, si
apreundialogo coni Paesi per arriva-
reaprevenire le controversie tra Pae-
si. Un lavoro “certosing” che non
smettiamodi portareavant. Anche se
lavolontadi collaborazione dei Paesi
membrié essenziales.

£ RIFROOUDOME ZISERVATA
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Il quadro globale
TENDENZA Stati Uniti Cina MISURE INTRAPRESE
IN CRESCITA 4.673 2,551 E IN VIGORE

Le misure
non tariffarie
al 31/12/2018

TOTALE MISURE
MEL MOMNDO

43.785

i cuk

25.738

BARRIERE TECHICHE
AL COMMERCI|D

18.047

MISURE
(FITC-) SANITARIE

Fonte: Wia

NITARIE

Uniene Europea

1.955

Situazione mondiale
al 31/12/2018

INTRAPRESE IN VIGORE
Sanitarie 14551 3.456
+Fito
Barriere 22935 2759
tecniche
Antidump 280 1.827
Controvalore 45 173
Salvaguardia 22 36
Salvaguardie - 652
speciali
Restrizioni - 1636
quantitative
Quote - 1274
Ajuti - 273
di Stato
Sussidi - 429
all'export



