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Abbandono dei rifiuti
nelle strade, 15 milioni
per Comunie Asi

glia ha approvato la delibera

cheinveste 15milioni dieuro
a favore di comuni e Asi di Puglia
per interventi volti all'sliminazione
del degrado ambientale e del ri-
schio sanitario in aree pubbliche e
privateinteressate dalla presenza
di grosse quantita di rifiuti, alcuni
anche pericolosi, abbandonati
abusivamente. Due icomuni della
provincia di Foggia che benefice-
ranno dell'intervento, Stornara e
Cerignola. Gia nel 2007 la Regio-
ne softoscrisse un accordo conle
forze dell Ordine (Comando Cara-
binieri Forestale, Noe e Guardiad|
Finanza) che prevedeva sanzioni
airesponsabili di illecitiin materia
dirifiuti, conlaconseguenzadelre-

La Giunta della Regione Pu-

Un provvedimento
chepunta
ad eliminare
il degrado ambientale
e il rischio sanitario

cupero dell'Ecotassa. Accordo
chehaportatoa controliipiiserra-
tl,macheevidentementenaonéba-
stato ad arginare il fenomeno che
inalcunezonedella Puglia, inpar-
ticolare nel Salento, & ancora dila-
gante. Poi, nel gennaic scorso,
con una nota la Regione Pugliain-

vitava i Comuni ele Asidi Pugliaa
comunicare situazioni di degrado
con consistenti quantitativi di rifiu-
ti. 53 sono le comunicazioni per-
venute riguardanti 187 siti. Da qui
una selezione, con la Regione Pu-
glia che ha inteso far fronte nel-
limmediato investendo la somma
di 15.472.945,87. |l criterio diam-
missione al finanziamento ha ri-
guardato |'estensione dell'area
con elevati quantitativi di rifiuti e,
per le aree private, 'esistenza di
provvedimenti giudiziariincorso o
di ordinanze comunali.

“Con questo provvedimento ab-
biamo fatto qualcosa di molto im-
portante per la nostra regione, per
la conservazione della sua bellez-
za ma soprattutto per scongiurare
ogni rischio per la salute dei citta-
dini" dichiara soddisfatto I'asses-
sore alla qualita dellAmbiente
Gianni Stea.
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Lazienda

Bond da 35 milioni
del Gruppo Casillo
per rafforzare export

Cassa Depositi e Prestiti e Sace Si-
mest hanno effettuato un interven-
to per complessivi 35 milioni a so-
stegno dei pianidi crescita sui mer-
catiinternazionali e per gli investi-
menti in innovazione del Gruppo
Casillo, azienda pugliese leader
nel settore agroalimentare di tra-
sformazione e commercializzazio-
ne del grano e dei suoi derivati.

Cdp ha sottoscritto un’emissio-
ne obbligazionaria da 17,5 milioni
dieuro finalizzata a supportare de-
gli investimenti in innovazione
per il rinnovo tecnologico e per il
di potenziamento della capacita
produttiva del Gruppo leader nel
settore del grano. Si tratta di inter-
venti previsti dal piano degli inve-
stimenti strategico del Gruppo Ca-
sillo che punta ad estendere il livel-
lo di competitivita della societa an-
che attraverso l'ottimizzazione
dei processi di trasformazione del
grano.
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Ex Ilva, la Procura:
spegnere I'altoforno 2

IL CASO TARANTO

Nelgiornodel vertice alMisetrail
ministro Luigi Di Maio, Arcelor-
Mittal, Ilva in amministrazione
straordinaria e sindacati (il mini-
stro haribadito chel'immunita pe-
nale non si ripristina), scoppia a
Tarantoun nuovocaso giudiziario
legatoall’acciaieria. L’altoforno 2,

unodeitreattualmente operativi,
e infatti a rischio spegnimento a
seguitodelripristinodel sequestro
del 2015. Lo dispone il provvedi-
mento del sostituto procuratore,
AntonellaDe Luca.Nel 2015 'alto-
forno erastato sottopostoaseque-
stro preventivo dopo l'incidente
costato la morte di un operaio in-
vestitodaunacolataincandescen-
te. BriccoePalmiottd —apag. 7

Ex Ilva, lIa Procura di Taranto ordina
lo spegnimento dell’altoforno 2

SIDERURGIA

Rigettato il dissequestro
nell’inchiesta per la morte
di un operaio nel 2015

Confermatala Cassa
per 1.400 dipendenti
Di Maio: niente immunita

Domenico Palmiotti

ArcelorMittal rischia diessere tra-
volta dalle conseguenze di uninci-
dente mortale sullavoro accaduto
all'altoforno 2 a giugno 2015. E di
vedersi spegnere l'impianto, uno
deitreattualmentein marciaa Ta-
ranto. Torna in campo la Procura
guidata da Carlo Maria Capristo. Il
sostituto procuratore Antonella De
Luca ha infatti notificato ad Arce-
lorMittal, aIlva in amministrazione
straordinaria e al custode giudizia-
rio dellafabbrica (tuttal'areaa cal-
do ésequestratadaluglio 2012) un
provvedimento cheripristina quel
sequestro specifico.

Il magistrato scrive che perman-
gono le «esigenze cautelari». Per
DeLuca «alcune delle prescrizioni
asuo tempo imposte col provvedi-
mento direstituzione condiziona-
ta» dell'altoforno 2, del 7.9.15 «ri-
sultano non attuate o attuate solo
in parte, il che non puo che condur-
re ad un rigetto dell'istanza». De
Luca, a tal proposito, fa riferimento
alrigetto dell'istanza di disseque-
stro daparte del gup Pompeo Car-
riere (l'aveva presentata a Illva in
amministrazione straordinaria)e
a quanto accertato dal custode giu-

diziario BarbaraValenzano. «Sidi-
spone - scrive De Luca - aifini della
compiuta esecuzione del sequestro
preventivo del 27.6.15 dell'altofor-
no 2,l'avvio delle procedure perlo
spegnimento dell'impianto secon-
do il cronoprogramma che verra
redatto dal custode». Che e stato
incaricato di procedere alla «con-
creta programmazione delle mo-
dalita e dei tempi di esecuzione del
sequestro preventivo dell'Afo 2, ve-
rificandone la relativa attuazione».

Lanotizia del sequestro e piom-
batanelbelmezzo delvertice diieri
pomeriggio al Mise convocato dal
ministro Luigi Di Maio con Arcelor-
Mittal, Ilva in amministrazione
straordinaria e sindacatiper fareil
punto su una serie di questioni: la
cassa integrazione a Taranto per
1.400 dipendenti per 13 settimane
dall'1luglio ('azienda 1'ha confer-
mata), lo stato degli investimenti
dopol'accordo disettembre2018 e
l'immunita penale sul piano am-
bientale. Istituita da unalegge del
2015, quest'ultima & ora soppressa
dal decreto “Crescita” a partire dal
prossimo 6 settembre. ArcelorMit-
tal, pero, larivendica come neces-
saria garanzia legale per portare
avantiil suo progetto e non essere
invischiata nelle vicende del passa-
toconirelativi contraccolpigiudi-
ziari. Propriol'atto del sostituto De
Luca dimostra che questo € uno
scenario nient'affatto remoto. Ma
DiMaio sull'immunita penale non
cambialinea. «Sulla reintroduzio-
ne dell'immunita penale - afferma
-voglio essere ben chiaro: non esi-
ste alcuna possibilita che torni. In
questi mesi di interlocuzione, ho

sempre detto ad ArcelorMittal che
la dirigenza dell'azienda non ha
nulla da temere dal punto di vista
legale se dimostra buonafede con-
tinuando nell'attuazione del piano
ambientale. Se si chiede di precisa-
re questo concetto attraverso inter-
pretazioni autentiche anche per
norma, siamo assolutamente di-
sponibili - afferma Di Maio -. Ma
nessuna persona in questo Paese
potra mai godere di un'immunita
per responsabilita di mortisullavo-
ro o disastri ambientali».

11 4 luglio ministro e ArcelorMit-
tal si eranoincontrati per discutere
dell'immunita. Si era fatta stradala
possibilita di una norma interpre-
tativadi quantoinseritonel dl Cre-
scita proprio per dare certezze alla
multinazionale. Adesso,dopol'ac-
celerazione del 4 luglio, ArcelorMit-
tal hafrenato di fronte alla proposta
del Mise. Lanormainterpretativa e
ritenuta, al momento, non ancora
sufficiente dall'azienda. Tuttaviail
negoziato andra avanti per cercare
una via d'uscita.

L'intervento del sostituto De Lu-
caparte daunavicendadel2015.A
fronte del sequestro dell'altoforno
2 che rischiava di fermare tutta la
fabbrica che non potevareggere so-
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lo con due impianti attivi, il Gover- " ';I":I‘g "”Téf:: “Rc':‘:p'n"ls".r" 3
no Renzi varo un decreto. L'altofor- Ministro Amministratore Procuratore
no poteva funzionare nonostanteil dello Sviluppo delegato della Repubblica
sequestro mal'llvadoveva presen- economico di ArcelorMittal HTeoanko
e del Lavoro Italia

tare all'autorita giudiziaria un pia-
no di messaanorma. Cosachellva
fece.La Procuradiedel'ok suilavori
¢ disposelarestituzione condizio-
nata dell'impianto. Il decreto fu an-
che impugnato alla Consulta per in-
costituzionalita dal gip Martino Ro-
sati. La Consulta disse che c'era si
stato «unvizio diillegittimita costi-
tuzionale per non aver tenuto in
adeguata considerazionele esigen-
ze ditutela dellasalute, sicurezzae
incolumita dei lavoratori», ma la
bocciaturadel decreto non sorti ef-
fetto perché, nel frattempo, 'alto-
forno era stato sottoposto alavori.

Ora, ilnuovo colpo discena. «Il
ministro Di Maio ci harassicurato
dicendo che tentera diintervenire
sulla Procura per fermare lo spe-
gnimento dell'altoforno che
avrebbe effetti piuttosto pesanti
sulla produzione», annuncia
Marco Bentivogli della Fim Cisl. E
Rocco Palombella della Uilm di-
chiara sull'immunita che «il Go-
verno interverra con uno stru-
mento legislativo per poter ripri-
stinare una condizione di agibili-
ta fino allo svolgimento del piano
ambientale nel 2023».E Palom-
bellarivela cheArcelorMittal per-
de 150 milioni in sei mesi. Per
Francesca Re David (Fiom Cgil)
«se non si risolve la questione
della certezza del quadro legisla-
tivo tra Governo e azienda, non si
avvia una concreta verifica degli
impegni assunti».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Polo siderurgico ex llva. Una veduta dall'alto dello stabilimento di Taranto oggi del gruppo ArcelorMittal
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LO SCENARIO

IL PROSSIMO NODO

Governo, si all’inserimento
del rischio medico
nel piano ambientale

11 problema e I'imbarazzo. Il ministro dello Sviluppo
Economico, ieri, a margine dell’incontro con le parti
sociali al Mise, ha detto: «A proposito delle fonti di stam-
pa, secondo le quali nel contratto sarebbe citata ’esi-
mente penale, unamodella della quale legittimerebbe
Mittal a sciogliere il contratto, preciso che non e affatto
cosi». Luigi Di Maio si riferiva al contratto di cessione
dell’Tlva ad Arcelor Mittal siglato durante il governo
Gentiloni e soprattutto alla suamodifica apportata dal
governo Conteil 14 settembre 2018. Documenti consul-
tati e rivelati ieri dal Sole 24 Ore.

1l problema perché, in realta, se I’espressione “esi-
mente penale” non compare nel testo (e nessuno ha mai
dettoche questa espressioneletterale com-
pare),'addendum consultato dal Sole 24 Ore
elenca tutta una serie di condizioni per la
retrocessione deiramid’azienda, ossia per
larestituzione delle chiavidell’acciaieria. E
queste condizioni, in particolare a partire da
quell’Aia che piti passano le ore piu diventa
ilcuore del problema, hanno come presup-
postoamonte del contratto originariolatu-
tela giuridica quale presupposto a monte di
tutto il contratto, non solo dell’'addendume.

Tutela che era una condizione necessaria per
trovare un acquirente diIlva.

L’imbarazzo perché in questi giorniladi-
plomazia frail Mise e Arcelor Mittal avrebbe
pure elaborato unaipotesisu come garantire
la stessa sostanza dello scudo giuridico, no-
nostante la cancellazione nel Decreto Crescita,
ma i tempi si sarebbero dilatati perché - se-
condo pit di una fonte vicina al dossier - Di
Maiodeve trovare il modo per comunicare alla
sua comunita politicache, alla fine, unaccor-

do andava trovato e in effetti & stato trovato.

11 secondo problema riguarda il piano
ambientale. L’imbarazzo e perchéieri - a fronte dei docu-
mentirivelati dal Sole 24 Ore - Di Maio ha ammesso che,
inunaddendum formulato sotto la gestione sua al Mise
eduranteil governo Conte, in casodiriformulazione del
pianoambientale esistela possibilita per Arcelor Mittal
direstituireil tutto. E, qui, davvero oltre che I'imbarazzo
sussiste anche il problema. Il problema perché, adesso,
il governo vorrebbeinserire un benchmark medico al-
I'interno del meccanismo dirivisitazione del piano am-
bientale. Ma inserire benchmark e analisi sulla salute
delle persone, a partire dal 2018 (anno dell’arrivo di Arce-
lor Mittal a Taranto), significherebbe esporre 'attuale
gestione al manifestarsi di problemi fisici che hanno
gestazioni di lungo periodo: le malattie provocate da
altri, prima dell’arrivo a Taranto. I famosireati compiuti
da altri. Quelli dello scudo giuridico cancellato. I tumori
non sono virus che si trasmettono istantaneamente. So-
no fenomeni degenerativi di lunga incubazione. Non
esistono rapporti di causa ed effetto immediati. E, in
questo caso, Arcelor Mittal non avrebbe alcuna intenzio-
ne di esporsi ad un tale rischio.

—Paolo Bricco

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sul Sole24Credi
ieri l'anticipazione
sul testo
dell'accordo

del 2018

che consente

ad ArcelorMittal
il recesso dagli
investimenti
nell'ex liva
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Lavoro, taglio del cuneo
per sterilizzare l'effetto
del salario minimo

SVILUPPO

Si cerca anche la copertura
per la riduzione delle tariffe
dell'Inail dopoil 2021

Lindagine di Bankitalia
sulle imprese: investimenti
in frenata, ripresa lontana

Untaglioal cuneo fiscale per steri-
lizzare gli incrementi del costo del
lavoro acarico delle imprese legati
all’introduzione del salario mini-
mo. Sitratta di un primo obiettivo.
Il taglio del cuneo passera anche per
lariduzione dei premi Inail. Sareb-
be questal’ipotesi su cuiil governo
giallo-verde ha acceso un faro. Di

«tagliodel cuneo», da definire nella
manovra d’autunno, hanno parlato
entrambiivicepremier: lunedi Sal-
vini e ieri Di Maio. Attualmente la
proposta grillina sul salario minimo
(ddl Catalfo) fissala misuraa g euro
lordil’ora. Cio secondole stime del-
I'Inapp comporterebbe un maggior
costodellavoro in capo ai datori pa-
ria 6,7miliardi di euro. L’intervento
riguarderebbe 2,6 milionidilavora-
tori dipendenti privati, a esclusione
di agricoltura e lavoro domestico.

Per il presidente di Confindu-
stria, Vincenzo Boccia, costodel la-
voro e infrastrutture sono le priori-
ta per rilanciare la crescita. Anche
alla luce della seconda indagine di
Bankitalia sulle imprese, cherileva
unclimadi fiducia incerto, investi-
mentiin frenata e minori possibilita
diripresa. Servizia pagina 2

Taglio del cuneo, primo obiettivo
sterilizzare il salario minimo

Verso la manovra. Rilancio di Di Maio dopo 'apertura di Salvini ma per ora le misure allo studio
sono compensative, non favoriscono la nuova occupazione. Al lavoro per coprire le tariffe Inail 2022

Marco Mobili
Claudio Tucci

Untaglioal cuneofiscale per steriliz-
zare gliincrementi del costodel lavo-
roacaricodelleimpreselegatiall’in-
troduzione, ex lege e generalizzata,
del salario minimo.

Sarebbe questa I'ipotesi su cui il
governo “giallo-verde” haaccesoun
faro. Sitrattadiun primo obiettivoal-
laluce, anche, delleripetute dichiara-
zioni, lunedi di Matteo Salvini, riprese
ierida Luigi DiMaio, cheindicanol’in-
tenzione dell’esecutivodi volerasse-
gnareprioritaallariduzionedelcosto
dellavoro per le aziende.

Attualmente la proposta grillina
sulsalario minimoeé contenutanel ddl
Catalfo, fermo in commissione Lavo-
rodel Senato, efissalamisuraageuro
lordi I’ora. Cio secondo le stime del-
I'Inapp comporterebbe un maggior
costodellavoroin capoaidatoripari
a6,7miliardi dieuro.L’interventori-
guarderebbe infatti 2,6 milioni dila-
voratori dipendenti privati, a esclu-

sionediagricolturaelavoro domesti-
co. Comprendendo anche questi due
settori- chelanorma tuttaviaesclude
- il costo per le aziende, secondo
I'Inps, salirebbe a 9,7 miliardi per il
28% deilavoratori.

Il Carroccio, finora, si & sempre
mostrato freddo, mainqueste ore sta
trattando conisSper migliorareil te-
sto. Leimprese hanno chiestoal go-
vernodicomprendere neig euroan-
che gli elementi retributivi indiretti
e/odifferiti (ad esempio, ferie, men-
silita aggiuntive, Tfr); e, pilin gene-
rale, di valorizzare il sistema della
contrattazione collettiva espressione
delle organizzazionimaggiormente
rappresentative.

Per oraitecnici del governo stanno
approfondendole questioni,efanno
iprimi calcoli. Un punto di cuneo in
menosututtiilavoratoriavrebbe un
costoperl’Erariodi 3,2miliardi. L'im-
porto scenderebbe in caso di inter-
ventiselettivi,ma che, per essere fatti,
serve cherispettinole normative Ue.
Il punto & che una mitigazione pit1 o

meno piena degli effetti del salario
minimo rischia di non avere effetti
(tangibili) sull’occupazione, soprat-
tutto dei giovani.

1l taglio del cuneo passera anche
per lariduzione dei premilnail. Nella
manovra dello scorso anno la Lega,
con il viceministro all’Economia,
Massimo Garavaglia, ha puntato su
unaforte rimodulazione alribassoda
600 milioni delle tariffe Inail peril tri-
ennio2019-2021. Riduzione che, con
ilrecente decreto crescita, lostesso vi-
ceministro ha cercato di stabilizzare
per gli anni successivi. Dal balletto
dellerisorse e daivetiincrociatiinter-
niallastessamaggioranza sullapos-
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sibilitadipoter utilizzare omenoiri-
sparmidelredditodicittadinanza,la
stabilizzazione del taglio del cuneo
Inail allostato attuale decorre solodal
2023, conunbucosul 2022. L'obietti-
vodichiarato,ancheinfasediconver-
sioneinlegge del Dl crescita, € quello
direcuperare conlaprossimalegge di
bilanciorisorse per coprireil bucodel
22 cosidadare continuitaalle tariffe
scontate dell’assicurazionesul lavoro.

Sul tavolo tecnico della Flat Tax
aperto al Mef ¢’¢ anche un possibile

intreccio tralacosiddettatassapiatta
del 15% sui redditi incrementali e i
premidi produttivita. L’idea del vice-
presidente della commissione Fi-
nanze dellaCamera, Alberto Gusme-
roli (Lega), sarebbe quelladi utilizza-
relesommerecuperateall’evasione
ealsommerso conlaflattaxdel 15%
suimaggioriredditi dichiaratial Fi-
scorispettoaquellidell’anno prece-
dente (sipensiaifuoribustaoaidop-
pi lavori) per potenziare i premi di
produttivitd. Oggile somme cheero-
ga l’'azienda per incentivare la pro-
duttivitd godono della tassazione
agevolata al 10% per i premi fino a
3mila euro, abeneficio diredditien-
tro8omila euro. In casodi coinvolgi-
mento paritetico deilavoratori, scat-
taladecontribuzione per unaquota
dipremiofinoa 8oo euro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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I tecnici del
governoal
lavoro sui
calcoli: un
puntodi

Salvini. Finorail cuneoin
Carrocciosié meno su

mostrato freddo il
sulla propostadi tuttiilavo-

Mss sul salario ratori costa
minimo, ma in all’erario 3,2

este ore laLega AT .
qu 82 miliardi
sta trattando con

i pentastellati per
migliorare il testo
della proposta

L'IMPATTO DEL SALARIO MINIMO E IL TAGLIO ALLE TARIFFE INAIL

6,7 | 600

miliardi milioni

Secondo le stime Inapp il salario minimo Nella manovra dello scorso anno tagliate di 600
comporterebbe un maggior costo del lavoro per milioni le tariffe Inail per il 2019-2021. Nel
leimprese paria 6,7 miliardi di euro. L’intervento decreto crescita & stato stabilizzato il taglio ma
riguarderebbe infatti 2,6 milioni di lavoratori condecorrenzadal 2023, conun buco sul 2022
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IL PRESIDENTE DI CONFINDUSTRIA

Boccia: costo del lavoro

e infrastrutture

priorita per ripartire

Lagenda delle imprese
in vista dell’incontro
con Salvini di lunedi

Nicoletta Picchio
ROMA

Ripartire dai salari, conil taglio del
cuneo fiscale, e dalle infrastrutture.
Per crescere e dare priorita ai giova-
ni e al lavoro, senza sollevare que-
stioni con I’'Europa. E il messaggio
del presidente di Confindustria,
Vincenzg Boccia, a pochi giorni dal-
Iincontro conil vice premier, Mat-
teo Salvini. «L’auspicio & un con-
frontosulle idee e sulle proposte con
il governo. Non ci poniamo il pro-
blema di chi ci convoca, &€ una que-
stione interna al governo e non ci
riguarda, valutiamoi provvedimen-
ti», ha sottolineato Boccia rispon-
dendoalle domande dei giornalisti
amargine del Forum Italia-Mozam-
bico. Temi su cui e tornato nel po-
meriggio all’assemblea di Confin-
dustria Chieti-Pescara, commen-
tandoanche la vicenda Alitalia: «au-
spichiamo che si concluda bene, con
un pianoindustriale, che faccia di-
ventare I'azienda, integrata a Ferro-
vie, un grando soggetto attrattivo di
turisti e competitivo per inviare le
nostre merci nel mondo».

Nei giorniscorsi Salvini ha parla-
to diunariformadelfiscochepossa
essere una sintesi diflat tax e taglio
del cuneofiscale. «Da tempo stiamo
sottolineandola questione del cuneo
fiscale, delle tasse e dei contributi sul
lavoro», ha commentatoil presiden-
te di Confindustria. Il taglio delle
tasse sullavoro per Boccia si concre-
tizza in tre assi: taglio del cuneo fi-
scale tutto a vantaggio deilavoratori,
peraumentareisalari;unpianoin-

clusione giovani, per contrastarela
disoccupazione giovanile; detassa-
zione e decontribuzione totale dei
premi di produttivita per favorirelo
scambio salario-produttivita e favo-
rire la competitivita delle imprese.

«Cisono due cose da affrontare -
ha detto - ilnodorisorse perla pros-
sima manovra, le priorita che vo-
gliamo realizzare. L’auspicio e posi-
tivo: se si riparte da salari e infra-
strutture, senza elevare conflitti con
I'Unione europea, cio ci aiuta». ha
continuato il presidente di Confin-
dustria. Che ha fatto un esempio:
«abbiamo appena evitatola proce-
dura diinfrazione,lo spread & sceso
di 120 punti base, il che vale come
una manovra finanziaria. Cio signi-
fica che quando vengono meno le
ragioni di conflitto con la Ue, la si-
tuazione del paese si normalizza e
tutto diventa sostenibile».

Per Boccia occorre guardare al fu-
turodel paese: «abbiamodifronte a
noi un percorso di medio termine,
non possiamo fare tutto e subito. Il
percorso dovrebbe essere quello di
capire quali sono gli effetti sull’eco-
nomiareale dei provvedimenti che
il governo vuole portare avanti. Un
grande piano inclusione giovani e
una riduzione delle tasse sui salari
SONO Un Primo passo verso una vi-
sione di medio termine cheil paese
deve avere», ha continuato Boccia,
sottolineando che «siale cose positi-
ve che quelle negative che critichia-
mo sono per noi provvedimentidel
governo e non di una parte del go-
vernorispettoall’altro, deve essere
chiaro». L’incontro di lunedi «sara
I'occasione per dibattere, non quan-
to tempo avremo e quanti saremo.
Se veniamo convocatiresponsabil-
mente andiamo ed esponiamo le no-
streidee e proposte».
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Il presiden-
te di Con-
find .
«Alitalia
diventi

un grande
soggetto
attrattivo
di turisti
dal mondo»
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BOCCIA

Il leder degli
industriali auspica
un confronto sulle

: ’ idee e sulle propo-
ste con il governo
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FISCO E IMPRESE

Il decreto prevede

un impegno
almeno triennale

Il contribuente Irpef o Ires
beneficia di una detrazione
parial 30% dell'importo

Andrea Mantellini

L'atteso decreto recante le modali-
ta attuative degli incentivi fiscali
destinati a favorire gli investimenti
nelle cosiddette “Pmi innovative™ e
stato finalmente firmato dai mini-
stri dello Sviluppo economico e
dell’Economia ed & stato pubblica-
to sulla «Gazzetta Ufficiale» del 5
luglio (Dm 7 maggio 2019). Lacate-
goria delle Pmi innovative & stata
istituitadaldecretolegge 3/15(*In-
vestment compact”),che avevaal-
tresi previsto, per questacategoria
di imprese - al ricorrere di condi-
zioni specifiche - I'estensione dial-
cune delle agevolazioni (incluse
quelle fiscali) gia concesse alle
wstart up innovative» istituite dal
decretolegge 179/12.

L'efficacia di queste agevola-
zioni era tuttavia subordinataad
autorizzazione della Commissio-
neeuropea (rilasciatail 17 dicem-
bre scorso) e all'emanazione, da
parte del ministero dell’Economia
di concerto con il ministero dello
Sviluppo economico, del decreto
di attuazione.

Per Pmi innovative siintendono
le piccole e medie imprese, come
definite dalla raccomandazione
2003/361/Ce (ovverosia con meno
di 250 dipendenti, un fatturatoin-
feriore asomilionio un attivo pa-
trimoniale inferiore a 43 milioni),
costituite in forma di societa dica-
pitali o cooperative, che possiedo-

noiseguentirequisiti e sono iscrit-
teinunasezione speciale del Regi-
stro imprese:

a)residenza fiscale in Italia, oin
uno Stato Ue oinuno Stato aderen-
te all'accordo sullo spazio econo-
mico europeo, purché con sede
produttiva o filiale in Italia;

b) ultimo bilancio ed eventuale
bilancio consolidato certificati;

cjazioni non quotate inun mer-
cato regolamentato;

d) assenza di iscrizione al
registro speciale delle startup
innovative;

e) almeno due dei seguenti
requisiti:

1) spese inricerca, sviluppoein-
novazione in misura uguale o su-
periore al 3% del maggiore fra costo
e valore totale della produzione;

2) impiego di dipendenti o col-
laboratori conidonei titoli di ricer-
ca, in misura rispettivamente su-
periore al quinto o al terzo della
forzalavoro complessiva a secon-
dachesianoin possesso didotto-
rato o dottorandi oppure in pos-
sesso dilaurea magistralecheab-
biano svolto, da almeno tre anni,
attivita di ricerca certificata presso
istituti di ricerca pubblicio privati,
inItalia o all’'estero;

3) titolarita, anche in deposito
o licenza, di almeno una privativa
industriale, relativa ad invenzioni,
nuoviprodotti, nuova varieta ve-
getalee cosi via, come previsti dal
Decreto legge 3/15, purché tale
privativa sia direttamente affe-
rente all'oggetto sociale e all’atti-
vita di impresa.

1l decretoattuativo non modifi-
canéintegrala definizione di Pmi
innovativa.

Le agevolazioni fiscali si appli-
cano alle persone fisiche o giuri-
diche che abbianoeffettuato - dal
1° gennaio 2017, in base al recente
decreto - un investimento, diret-
tooindiretto (tramite Oicr o altra
societa di capitali che investa per
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Premiati gli investimenti
destinati alle Pmi innovative

QUOTIDIANO

DEL FISCO

QdF

o]

DICHIARAZIONI
Per amministratori
¢ trustee niente RW

L'agenzia delle Entrate ritiene
da sempre che, sulla scorta di
consolidati orientamenti
giurisprudenziali, sono tenuti
agli obblighi di monitoraggio
non solo i titolari delle attivita
detenute all’'estero, ma anche
coloro che ne hanno la
disponibilita o la possibilita di
movimentazione. La
conseguenza é che, in caso di
conto corrente estero intestato
aun soggetto residente, sul
quale vi & la delega di firma di
un altro soggetto residente,
anche il delegato & tenuto alla
compilazione del quadro RW -
per I'indicazione dell’intera
consistenza del conto corrente -
qualora si tratti di una delega al
prelievo e non soltanto di una
mera delega a operare per conto
dell’intestatario.
Rimane confermata la tesi
dell’esclusione dall'obbligo di
monitoraggio in capo
all’amministratore di societa in
guanto delegato meramente
alla gestione per conto altrui
(circolare n. 28/E del 20m
punto 5.2).
— Ennio Vial

Il testo integrale dell'articolo su:

quotidianofisco.ilsolez4ore.com

almeno il 0% in Pmi innovative),
in una o pitt Pmi innovativa. In
particolare:

# i soggetti passivi Irpef possono
detrarre dall'impostalordaunim-
porto parial 30% deiconferiment
in denaro effertuati nelle Pmi in-
novative, per importo non supe-
riore a1 milione di euro, in ciascun
periodod'imposta(per un rispar-
mio d'imposta massimo di euro
300 mila annui);

e i soggetti passivi [res possono
dedurre dal reddito complessivo
d'impresa un importo parial 30%
dei conferimenti di denaro effet-
tuati, per importo non superiore
ad 1,8 milioni di euro, in ciascun
periododiimposta (perunrispar-
mio d'imposta massimo di euro
129.600 annui, considerata 1'ali-
quota ordinaria lres del 24%).

Qualora le detrazioni (o dedu-
zioniIres) spettanti - come certifi-
cate dall'impresa innovativa - non
trovino capienzanell'impostalor-
da, l'eccedenza puo essere riporta-
tainavanti in detrazione (odedu-
zione) dalle imposte dovute nei pe-
riodi di imposta successivi manon
oltre il terzo, fino a concorrenza del
suo ammontare.

L’eventuale cessione, anche par-
ziale, dell'investimento primache
sianotrascorsitre anni, cosi come
lariduzione del capitale, il recesso
ola perdita dei requisiti, comporta
ladecadenza dal beneficio e I'obbli-
goperil contribuente di restituire,
orecuperare a tassazione, l'impor-
to detratto/dedotto, inclusigli in-
teressilegali.

Infine, tra le altre specifiche del
decreto attuativo non trattate in
questa sede, si segnala che le age-
volazionispettano fino achel'am-
montare dei conferimenti in dena-
ro agevolabili ricevuti dalla Pmi in-
novativanei periodi di vigenzadel
regime non superal'importo di eu-
ro 15 milioni.
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Conciliazione. Validita dell'intesa che chiude una lite con il dipendente a rischio in caso
di descrizione inadeguata della situazione aziendale o pagamento di somme non proporzionate

Accordi a prova di impugnazione

Giampiero Falasca

aconciliazione pud rive-

larsiun momento crucia-

le nel rapporto tra le

aziende e i dipendenti:

con questoatto, infatti, le

parti possono mettere fi-
neaunalite insorta suuno pit temi
(il licenziamento, le mansioni, lo
straordinario, eccetera) mettendoci
una pietra sopra in cambio di reci-
proche concessioni.

Questi atti sono importanti so-
prattutto se hanno stabilita giuridi-
ca: con una brutta ma efficace
espressione si parla di accordi
“tombali” perindicare la caratteri-
stica che devono avere gli accordi di
conciliazione.

Questa caratteristica non viene
riconosciuta dallalegge aqualsiasi
intesa conciliativaconidipendent:
anzi, di normale conciliazioni sono
sempre impugnabili da parte deila-
voratori, nel terminedi 6 mesi dalla
sottoscrizione o dalla fine del rap-
porto, quando hanno per oggetto
diritti fissati dalla legge o dai con-
tratti collettivi.

Fanno eccezione alla regolagene-
rale dell'impugnabilita gli accordi
firmati in una cosiddetta sede pro-
tetta(pressol’lspettoratoterritoriale
dellavoro, una commissione sinda-
cale, una commissione di certifica-
zione): queste intese, una volta fir-
mate, non sono piu impugnabili.

Comehamesso inluceuna recen-
te sentenza del tribunale di Roma
(numero 4354 dell'8 maggio 2019),
tuttavia, le parti devono scegliere con
moltaattenzione lasede dove viene
firmato I'accordo: la sede sindacale,
inparticolare, puo garantirel'effica-
cia rinforzata solo se rientra nella
nozione prevista dalla legge. Sul
punto, lasentenzadiRoma ha messo

inluce chenon sono“abilitate” le se-
disindacalioperanti in settori dove
ilcontratto collettivo nazionale dila-
vorononregola l'istituto; in passato
il ministero del Lavoro ha dato una
lettura menorigida della questione,
ma ildibattito ¢ aperto.

Ai fini dell'inoppugnabilita del-
'accordo siglato in sede sindacale,
occorre anche verificare se & stata
fornita al lavoratore completa ed ef -
fettivaassistenzadal sindacalista, il
quale non si puo limitare a fornire
una genericarappresentazione degli
effetti dell'intesa: deve spiegare, in
modo analitico e dettagliato, al di-
pendente tuttele conseguenze delle
rinunce chesta per sottoscrivere, pe-
nal'impugnabilita dell'atto,

Anche se l'accordo firmato dal
dipendente risulta inoppugnabile,
le minacce alla stabilita dell'intesa
restano tante.

1l lavoratore, infatti, puo impu-
gnarlo-invocandola sua nullita - se
ritiene che sia stato inficiato da uno
dei cosiddetti vizidel consenso: erro-
re, dolo e violenza, Questi requisiti
hanno dato spazioa diverse pronun-
ce giurisprudenziali,da cuiemergo-
noindicazionispessotroppo trascu-
rate dagli operatori.

E stato riconosciuto affetto da
dolo (Cassazione 8260/2017) I'ac-
cordo nel quale il datore si & mac-
chiatodel“silenzio malizioso™: pri-
ma della firma & statarappresentata
allavoratore unasituazione azien-
dale(per esempio la soppressione di
unaposizione dilavoro)che, dopo la
sottoscrizione dell'intesa, si é rivela-
ta essere diversa sulla basedialcuni
fatti concreti (per esempio assun-
zione diun nuovo lavoratore perri-
coprirela posizione di cuisiera di-
chiarata la soppressione).

 stato dichiarato nullo inoltre,
I'accordo sottoscritto dal dipen-

Limpugnazione.
Il lavoratore pud
invocare lanullita
dell'accordo di
conciliazione se,
per esempio,
ritiene che sia
stato inficiato da
uno dei cosiddetti
vizi del consenso:
errore, doloe
violenza

dente sotto la minacciadiun dan-
noingiusto (se non firmil'accor-
do, tilicenzio, sefirmi tiricolloco
presso un’altraazienda). Suque-
sta condotta, tuttavia, non c’¢
unanimita di vedute in giurispru-
denza, in quanto accanto a pro-
nunce che la consideranoillecita
(tribunale di Napoli, sentenza
3729del 25 maggio 2019) ce ne so-
no molte altre che la ritengono
perfettamente lecita.

Unaltro punto importante da te-
nere in considerazione riguarda
I'equilibrio economico complessivo
chevieneraggiuntotra le parti: perla
giurisprudenza é viziato I'accordo

che preveda una rinuncia a ogni ri-
vendicazione connessa al rapporto
dilavoro afronte del pagamentodi
una sommaeccessivamente conte-
nuta, deltutto sproporzionata all'en-
tita delle rinunce.

Tutti questi elementi sono spesso
trascurati nella prassiapplicativa: &
bene, invece, prestare massima at-
tenzione ataliindicazioni, per evita-
re la sgradita sorpresa di dover af-
frontare un contenzioso conunlavo-
ratore che, dopo aver firmato una
conciliazione (apparentemente)
“tombale”, ha un ripensamento e
tenti diriaprire il conflitto.
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