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m PER | LIDI CONVENZIONATI
Biglietti gratis
di FerGargano

® RODI GARGANICO. La Confindustria di
Foggia in una nota «esprime apprezzamento
per I'iniziativa di Ferrovie del Gargano che
nei mesi di luglio ed agosto fornisce a titolo
gratuito, per gruppi di almeno quattro viag-
giatori, 'accesso e I'utilizzo di alcuni lidi
convenzionati lungo le spiagge di Rodi Gar-
ganico e San Menaio. Si tratta» ha dichiarato
il presidente di Confindustria Foggia, Gianni
Rotice «di azioni di marketing intelligenti ed
efficaci, con le quali Ferrovie del Gargano
contribuisce in modo importante a valoriz-
zare la fruibilita dei nostri litorali, favorendo
altresi la permanenza di turisti e villeggian-
tin.

«S1 tratta di un’iniziativa» prosegue la no-
ta dell’associazione degli industriali «che si
aggiunge ad altre di grande interesse per
I'atenza: il biglietto unico treno e traghetto
da Rodi Garganico alle Isole Tremiti per il 14
luglio prossimo, in occasione degli eventi

 dedicati al trentennale dell’istituzione
dell’area marina protetta, come pure i col-
legamenti notturni in treno, di prossima
riattivazione, da Calenella-Peschici a Rodi
Garganico, e viceversa, molto apprezzati da
passeggeri di tutte le fasce di eta perché
consentono loro di vivere le serate di va-
canze in assoluta sicurezza. E un esempio di
virtuosa sinergia» ha concluso il presidente
di Confindustria Gianni Rotice «che viene
attuata tra comparti economici diversi che
puntano tutti uniti alla promozione del ter-
ritorion.
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Export, seminario Ice
in Camera di commercio

® Si chiama STARTEXPORT la
giornata di lavoro svolta in Camera
di Commercio aFoggia e organizzata
da ICE, Agenzia per la Promozione
all'estero e l'internazionalizzazione
delle imprese italiane, in collabora-
zione con I'Ente presieduto da Fabio
Porreca e Unioncamere. L'appunta-
mento presso la Cittadella dell'Eco-
nomia ha visto lo svolgimento di in-
contri individuali con esperti dell'A-
genzia da parte di aziende locali in-
teressate ad avviare o rafforzare la
propria presenza all’estero. Collogui
che sono serviti tra l'altro ad illu-
strare gli strumenti che I'l CE mette a
disposizione, anche in collaborazio-
ne con la Camera di Commercio, per
favorire l'internazionalizzazione e
la promozione del made in Italy nel
mondo.

24 le imprese foggiane che si sono
iscritte gratuitamente al workshop,

con un focus specifico sull'agroali-
mentare, e che attraverso un collo-
gquio informativohanno avutolapos-
sibilita di mettere a fuoco le poten-
zialita di export dell’azienda cercan-
do la personalizzazione dell'offerta
dei servizi ICE perrenderla pin adat-
taalleloroesigenze. Peril presidente
Porreca: “pur se come Ente abbiamo
vistosensibilmente ridotte le funzio-
ni specifiche in materia di interna-
zionalizzazione, proseguiamo il no-
stro lavoro di affiancamento al si-
stema d'impresa del territorio per
favorirme lacrescita e la presenzasui
mercati internazionali, con una par-
ticolare attenzione all'agroalimen-
tare. Il nostro impegno e il dialogo
costante e propositivo con ICE e
Unioncamere ci permette di offrire
appuntamenti come quello odierno.
Percorsi di formazione e direlazione
utili allo sviluppo aziendale”.
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{ Foggia } Workshop in Camera di Commercio

LICE incontra le aziende del territorio per favorire percorsi di internazionalizzazione

Si chiama Startexport la gior-
nata di lavoro svoltasi in Camera
di Commereio a Fogpia e organiz-
zata da ICE, Agenzia per la Pro-
mozione all'estero e I'internazion-
alizzazione delle imprese italiane,
in eollaborazione con 1'Ente pre-
sieduto da Fabio Porreca e Union-
camere. Lappuntamento di ieri
presso la Cittadella dell’Economia
ha visto lo svolgimento di incontri
individuali con esperti dell' Agenzia
da parte di aziende loeali interes-
sate ad avviare o rafforzare la pro-
pria. presenza all'estero. Colloqui
che sono serviti tra l'altro ad illus-
trare gli strumenti che I'CE mette
a disposizione, anche in eollabora-
zione con la Camera di Commer-
cio, per favorire |'internazionaliz-
zazione e la promozione del made
in Italy nel mondo. 24 le imprese
foggiane che si sono iseritte gra-
tuitamente al workshop, con un fo-

cus specifico sull'agroalimentare, e
che attraverso un colloguio infor-
mativo hanno avuto la possibilita
di mettere a fuoeo le potenzialita
di export dell'azienda cereando la
personalizzazione dell'offerta dei
servizi [CE per renderla pit adatta
alle loro esigenze. Per il presiden-
te Porreca “pur se come Ente ab-
biamo visto sensibilmente ridotte
le funzioni specifiche in materia
di internazionalizzazione, prose-
guiamo il nostro lavoro di affianca-
mento al sistema d'impresa del ter-
ritorio per favorirne la crescita e la
presenza sui mereati internazion-
ali, con una particolare atlenzione
all'agroalimentare. 11 nostro impeg-
no e il dialogo eostante e propositi-
vo con ICE e Unioncamere ci per-
mette di offrire appuntamenti come
quello odierno. Percorsi di formazi-
one e di relazione utili allo sviluppo
aziendale”.

rt-xport

sprintal luo‘expnn



e

11 Sole

DR

venerdi 12 luglio 2019

[’Italia hi-tech senza 45mila tecnici

Il fabbisogno. Trail 2019 e il 2021 le imprese del settore Ict
rischiano di non trovare sviluppatori, consulenti e analisti

Antonio Larizza

«Non ¢'é mai stato, nella Storia, un
momento migliore per essere unla-
voratore concompetenze specialie la
giusta formazione: conle tecnologie
oggldisponibili, queste persone pos-
sONO creare e attrarre valore in ogni
campoey, Erik Brynjolfsson e Andrew
MeAfee, studiosidel «Center for digi-
tal business: del Mit di Boston, nello-
ro libro La nuova riveluzione delle
macchine (Feltrinelli, 2015) divenuto
unclassiconeldibattito sul futuro del
Tavoro, incoraggiano il lettore incerca
diunadirezione ma, subito,lo metto-
no in guardia. « Tuttavia - ecco l'av-
vertimento - noncémai statoun mo-
mentopeggiore peressereunlavora-
torecon competenze eabilitaordina-
rie: robot, computer ealtri dispositivi
digitalistannoacquisendoqueste ca-
pacita di base conun ritmo frenetico
einarrestabiles.

Nelle rivoluzioni si vince o si
muore. Inquesta prospettiva, i robot
che rubanalavoroagliuomini sono
solo «dolori dicrescitadiun’econo-
mia che si sta radicalmente riorga-
nizzandos, perdirlaconleparole di
Brynjolfsson. Nella fabbrica 4.0 la
crescitacisara, anche interminioc-
cupazionali, masolo perilavoratori
con«competenze specializ. Lodico-
nole statistiche,

Inltalia, traila2moeil 2021le sole
imprese del settore Ict (tecnologie
dellinformazione edellacomunica-
zione) avranno bisogno di quasi 45
mila tecnici. Un fabbisogno che il
mercato difficilmente riusciraasod-
disfare. La previsione & frutto di
un‘elaborazione Confindustria(area
Lavoro, welfare e capitale umano) su
datilstate Unioncamere. E trova so-
lide conferme anche in altre fonti.
secondol'ultimaedizione dell'«0s-
servatorio delle competenze digita-
lin (condotto da Anitec-Assinform,
Adca, Assintel e Assinter Italia), lasti-
madel fabbisognodel settore lct sale
a 62,359 lavoratori, nello scenario

Dll:l conservativo, e finoa 88,358 in
quello pittspinto. L'Osservatorio cal -
cola che i lavoratori pil ricercati (e
menotrovati dalle aziende) saranno
sviluppatori (49,1%), consulenti Ict
(16,3%), analisti di sistema (7,5%) ¢
specialisti in media digitali (6,15%).
Seguitida specialistidi bigdata, ma-
chine leaming, cvbersecurity e intelli-
genza artificiale.

Il ritardo degli Its

alecompetenze digitali sonol'unico
investimento strategico per illavoro
che cambian, spiega Laura Di Rai-
mondo,direttore Asstel, 'associazio-
neche riuniscele imprese della filiera
Tle. Unasfidache si pubaffrontare so-
lo «ripensando gli attuali modelli
educativi: oggiper molte professioni
emergenti non esistono percorsi for-
mativiadeguati»,

Il riferimento & al potengiale ine-
spressodeglilstituti tecnic superiori
(Its). N solo canale di formazione ter-
giariaprofessionalizzante presente in
[talia - natonove anni faper formare
tecnicialtamentespecializzatiinaree
tecnologiche strategiche - non & mai
decollato. Gliallievi italiand iscrittiaghi
Itssonomenodi 2omila, controiqua-

Nodo formazione. La rete Its per la specializzazione tecnica
¢ al palo: 20mila iscritti contro gli 8oomila della Germania

sigoo milastudenti delle Fachhoch-
schule tedesche e 1 25omila delle
scuole francesi. Tutto questo nono-
stanteI'S8ow deidiplomatiltslavoria
12 mesi dal diploma (dati Miur), per-
centuale che sfiora il 100% nel Nord
Est, dove proprio ieri la Corvallis di
Padova ha annunciato la nascita del
primo Its ospitato all'interno di
un'azienda(siveda larticolo).

Competenze a provadi futuro
Mell'epocadellatrasformazione digi-
talela formazione «deve essere conti-
s - aggiunge Di Raimondo - perda-
re sostenibilita sul lungo periodo al
capitaleumana, dotandolo diun mix
di competenze inevoluzione e, pro-
prio per questo, a prova di futuros.
Anche in questo caso le statistiche
possono orentare le decisioni. Se-
condounaricercaappenacondottada
Bynata per ServiceNow su1.82opro-
fessionisti europei assunti a tempo
indeterminato inaziende con pittdi
soodipendenti, dopo che queste han-
noadottatoaltilivelli di automazione,
il 629 dei lavoratori si dichiara pit
soddisfatto, il 71% riporta maggiore
soddisfazione dei clienti, il 725 am-
mette un miglioramento della pro-
duttivita e il 629 dichiaradiavere pit
tempo perle attivita creative.

Generazione «digital maker»
Mellafiliera rappresentatada Asstel,
cuoredel settore italiano dell’lct, ne-
gli ultimi 4 anni i dipendenti con
un'etd maggiore di 55 anni hanno
raddoppiatolaloroguota, passando
dal6al12g; dellaforzalavoro. Anche
acausadell'aumentodell’etapensio-
nabile previsto dalla Riforma forne-
ron «Per il nostro settore & decisivo
sviluppare iniziative di reskilling e
trasformazione professionales, spie-
galli Raimondao, che ricordalimpor-
tante sperimentazione avviataconil
“Contrattodi espansione” introdotto
dal decreto Crescita: «LUno strumen-
to-spiega -concuisarapossibile of-
frire prospettivea giovanie percorsi
diaggiornamentoo diuscitasosteni-
hili a chi & nel mondo del lavoro da
mollo tempos.

Oy rivoluzione industriale hari-
chieslo, per dare frutti, anche una
mutagionedella forzalavoroe del suo
mododi pensarelazienda, di parteci-
pare allaproduzione, diimmaginare
benie servizl. Comequando, circaizo
anni fa,le fabbriche americane inizia-
ronoaelettrificare le proprie linee di
produzione, contribuendoal compi-
mento dellaseconda rivoluzione in-
dustriale. Inquelle fabbriche, perd, la
produzione noncrebbe perisuccessi-
vizoanni. Untemposufficiente affin-
chéidirigentiche avevano introdotto
quell'innovazioneandasseroin pen-
sione. Quelle persone avevano sosti-
tuitole macchine avapore conmotori
eletirici, ma non avevano riorganiz-
zalo le fabbriche per sfruttare i van-
taggidell'elettricith. Lo fece lagenera-
Zionhe successiva, che oggi chiame-
remmo la generazione dei «digital
makers. Se lascuoladeve essere capa-
cediformarli, le imprese devono es-
sere in grado di attrarli e non farli

scappare.
anfonioarizzadilolezsorecom
S RIPRCOUZIINE RISERVATA
Il gap domanda-offerta nel settore Ict
L'EVOLUZIONE NEL TRIENNIO
Fabbisogni 2019-2021 e 202
. 16.226
#lavoratorecercasi 2019 15.126
Inizia con questa Fabbisogno complessivo—+ 13.526
puntata sul 44.878
comparto dell'lct
una serie di

inchieste
sull'italia delle
imprese pronte
ad assumere ma
impossibilitate a

Fabbisogno dibase
40.600

farlo per la

carenza di profili 4.278

adeguati sul

mercato. A

seguire, i riflettori RIPARTIZIONE TERRITORIALE

1‘?2:{1;?3""“ Totale Italia {2) Nord Ovest (2) Nord Est (3) Centro
meccanica, 44.878 17.460 10.640 10.149

alimentare, moda,
chimica elegno
arredo

g 12.100

Sostituzione per quota 100 + 1.4286

(@) sud e Isole
6.629




