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Bollette a 28 giorni
scatta il «<rimborso»

Il Consiglio di Stato boccia il ricorso delle telefoniche

® ROMA. Bollette a 28 giorni,
scatta 1’obbligo per gli operatori
telefonici di restituire ai loro clien-
ti i giorni «illegittimamente erosi»
rispetto alla reale durata del me-
se

.11 Consiglio di Stato ha messo la
parola fine al braccio di ferro tra
compagnie, consumatori e Auto-
rita per le comunicazioni con la
decisione che ha respinto i ricorsi
di Vodafone, Wind-3 e Fastweb
contro la sentenza del Tar che
aveva gia imposto la «restituzio-
ne» dei giorni entro lo scorso di-
cembre. Per Tim, che ha presen-
tato ricorso in un secondo mo-
mento, non é stata ancora emessa
una sentenza, anche se la deci-
sione dei giudici amministrativi
sulle diverse compagnie appare
univoca.

Per le societa telefoniche arriva
anche una multa salata, anche se
dimezzata. Il Consiglio di Stato ha
respinto anche i ricorsi sulla mul-
ta, confermando di fatto il dimez-

zamento della sanzione fatta dal
Tar rispetto alla richiesta iniziale
dell’Agcom che li aveva sanzionati
per 1 milione 160mila euro. La
multa rimane invece a 580 mila
euro.

I consumatori - da Federcon-
sumatori al Codacons, dall’'Unione
Nazionale Consumatori al Movi-
mento Consumatori - cantano vit-
toria abbandonandosi, a braccio di
ferro concluso, ad una colorita
esultanza: «Habemus rimborsum!
Era oral!», dicono evidenziando che
- dopo una battaglia particolar-
mente lunga, durata quasi due
anni - scattano «riparazioni» au-
tomatiche, senza dover avviare
una class action.

Le societa dovranno allungare le
prossime scadenze mensili fino a
restituire i giorni sottratti nel pas-
sato: si tratta di poco piu di un paio
di settimane visto che si tratta di
un periodo compreso tra il 23
giugno 2017 e i primi giorni di
aprile 2018 nel quale bisogna ri-

portare la durata del contratto da
28 a 30/31 giorni. Possibile anche
«restituire» i giorni «erosi» for-
nendo un analogo valore econo-
mico di servizi. Nessun problema
se il consumatore non ha cambiato
operatore: in questo caso, infatti, il
recupero scatta automaticamente.
Qualche problema in piu, invece,
potrebbe verificarsi per chi ha
esercitato il diritto di recesso o per
coloro che hanno cambiato com-
pagnia.

Secondo alcune associazioni dei
consumatori bisognera attendere
le indicazioni che arriveranno
dall’Agcom, anche se non € esclu-
so che questo tema potrebbe sol-
levare ulteriori contenziosi. In
media il «valore» della compen-
sazione sara - calcola il Codacons -
tra i 30 e i 50 euro. Il Movimento
Consumatori, secondo il quale in
caso di recesso le societa dovran-
no rimborsare gli utenti, I’esborso
complessivo potrebbe valere circa
un miliardo.
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PALAZZO0 DI CITTA

LA QUESTIONE DELLE DONNE

MAPPA DEGLI ELETTI

L'unica incertezza riguarda il Pd ed uno nome
tra De Pellegrino e Dell'aquila. Per il resto
non dovrebbero esserci altre contestazioni

F. pronta la nuova giunta
Landella vuole chiudere

Pressing per i nomi in attesa della proclamazione degli eletti

® Ultimi momenti di attesa per la proclamazione degli
eletti al Consiglio comunale di Foggia dopo il voto del 26
maggio (che ha posizionato alcuni eletti) e il ballottaggio
del 9 giugno, che ha fatto scattare il premio per la
coalizione del centrodestra in seguito alla vittoria del
candidato sindaco Franco Landella (uscente) contro
quello del centrosinistra, Pippo Cavaliere.

Tutto questo
mentre Landella é
alle prese con gli
ultimi dettagli per
chiudere la partita
della giunta. Ieri
sera il sindaco ha
condotto una serie
di incontri “perso-
nali” - anche con
alcuni eletti in
Consiglio comu-
nale oltre che con i
rappresentanti dei
partiti - per son-
dare gli umori e
definire le questio-
ni che restano an-
cora sospese.

Nell’amministrazione Landella dovrebbero trovare
spazio numerosi assessori uscenti, anche non eletti, per
far spazio ad alcuni consiglieri rimasti fuori dal pe-
rimetro dell’assemblea municipale.

Verso una riconferma gli assessori Anna Paola Giu-
liani (cultura), Erminia Roberto (bilancio), Claudia Lioia
(pubblica istruzione), Sergio Cangelli (legale e con-
tenzioso), Francesco Morese (ambiente ma non si esclu-

dono i lavori pubblici), Claudio Amorese (commercio e
polizia urbana). Per gli altri quattro si attende la Lega (in
pole c’¢ Miranda) che dovrebbe esprimere anche un
assessore donna. Landella e alla ricerca della quinta
assessora. Non e escluso qualche clamoroso colpo di
scena con ritorni a Palazzo di citta dopo anni di assenza.
Tra i consiglieri comunali non eletti che dovrebbero
scorrere c’e¢ Paolo La Torre (Lega) per salvare anche il
seggio in Consiglio provinciale. Piul tesa la situazione per
Raimondo Ursitti. Per la presidenza del Consiglio co-
munale, testa a testa tra Iaccarino (Forza Italia) e Di
Fonso (Lega).

Ed ecco la mappa del consiglio che dovrebbe essere
proclamata dalla commissione centrale elettorale: 6 Forza
Italia (Leonardo Iaccarino, Bruno Longo, Dario Iaco-
vangelo, Consalvo Di Pasqua, Pasquale Rignanese, Raf-
faele Di Mauro); 5 Lega (Massimiliano Di Fonso, Alfonso
Fiore, Salvatore De Martino, Liliana Iadarola, Concetta
Soragnese); 3 Destinazione Comune (Francesco Morese,
Lucio Ventura, Anna Paola Giuliani). 3 ai Fratelli d’Italia:
Luigi Fusco, Erminia Roberto e Francesco D’Emilio; 2
alla civica Foggia Vince: Danilo Maffei, Paolo Citro. 1
all’Udc: Antonio Capotosto.

Per I'opposizione 12 consiglieri. Al centrosinistra an-
drebbero 9 consiglieri: il candidato sindaco Pippo Ca-
valiere, che prenderebbe il 4" del Pd, e quindi 3 al Partito
Democratico: Lia Azzarone, Michele De Vito ed uno tra
Dell’Aquila e De Pellegrino; 2 a La Citta dei Diritti: Giulio
Scapato e Anna Rita Palmieri: uno ciascuno a Senso
Civico, Foggia Civica e Foggia popolare e quindi Leo-
nardo Di Gioia, Rosario Cusmai, Sergio Clemente. Nulla
a ‘Una citta per Cambiare’. I1 Movimento 5 Stelle
prenderebbe 3 consiglieri: Giovanni Quarato candidato
sindaco, e altri due: Giuseppe Fatigato, Michele Norillo.



nGAZZETIA»MF77 0GIORNO

Dir. Resp.: Giuseppe De Tomaso

15-LUG-2019

foglio 1
www.datastampa.it

Lavoro, sale il part time
coinvolge uno su cinque

In crescita anche i rapporti a tempo determmato +1 7%

® ROMA. Secondo i dati de-
stagionalizzati Istat della rile-
vazione campionaria sulle forze
di lavoro, la lunga fase di re-
cupero dei livelli occupazionali
iniziata nel 2014 si é arrestata
nella primavera del 2018, quan-
do é stato toccato il valore mas-
simo con 23,3 milioni di occu-
pati (a maggio e giugno). E
quanto si legge nel rapporto an-
nuale Inps. Successivamente, si
sono registrate continue e mo-
deste oscillazioni appena sotto
talelivello, senza chiare tenden-
ze di contrazione né di crescita:
ci0 vale sia per l'occupazione
dipendente che per quella in-
dipendente.

LTInpsha riassunto questo de-
cennio cosi: il recupero dei li-
velli pre-crisi é stato pressoché
conseguito con riferimento al
numero di occupati, mentre la
distanza rimane tuttora signi-
ficativa per le unita di lavoro
(-3,5%) e per le ore lavorate
(-4,8%); la ripresa € stata net-
tamente trainata dalla crescita
dei dipendenti mentre la fles-
sione degli indipendenti risulta
pressoché continua.

All’interno del lavoro dipen-
dente una tendenza di grande
rilievo € costituita dalla cresci-
ta consistente (in larga misura
prevalentemente involontaria)
del part time: attualmente que-
sta tipologia di orario coinvolge
circa il 20% degli occupati con-

tro il 15% del 2008; i rapporti di
lavoro a tempo determinato, do-
po un lungo periodo in cui han-
nooscillato attornoal14%, trail
2017 e il 2018 hanno evidenziato
unarapidacrescita, incentivata
anche dalle restrizioni norma-
tive attivate al riguardo di altre
tipologie di rapporti di lavoro
(collaborazioni, voucher): la
quota di occupati a tempo de-
terminato nel 2018 ha raggiunto
i117%. Nel primo trimestre 2019
éscesaal15,9%, per effetto, oltre
che del consueto andamento ci-
clico, anche della normativa
specifica varata nel 2018.

PENSIONI - Sulla spesa pen-
sionistica del 2018 hanno influi-
to le nuove pensioni accolte e
liquidate, le ricostituzioni sulle
pensioni vigenti, le pensioni eli-
minate, nonche gli incrementi
per perequazione automatica.
Sono 16.904.561 le pensioni vi-
genti al 31 dicembre 2017,
720.392 le pensioni liquidate;
783.166 le pensioni eliminate;
16.841.787 le pensioni vigenti al
31 dicembre 2018. La spesa per
ratedipensione, espressa in ter-
mini di competenza finanzia-
ria, al netto della spesa per trat-
tamenti per carichi familiari
pari a 671 milioni, & risultata
pari a 265.573 milioni con un
aumento dell’l,9% (+5.043 mi-
lioni) rispetto ai 260.529 milioni
del 2017.
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Presidenza
netti Gatta,

e Porreca:¢

Rotice

“Nonmiinteressano
le beghe partitiche
enonvoglioesservi
frascinato”

5 1

Gatta
“Sarebbe opportuno
ariguardo senfire
la Regione”, rbadisce
il presidente Provincia

o

Landella

L'ambizione difame
un'operazione del
cenfrodestra nonsta
riscuotendo consensi

LUCIA PIEMONTESE

sidente del Consorzio AS| di Foggia co-

minciano a surriscaldare 'atmosfera.
Tre settimane fa |'Attacco scrisse di come
fosse tramontata l'ipotesi dell'edile Pino di
Carlo e stesse invece avanzando il nome
propostodal sindaco di Foggia Franco Lan-
della, ovvero quello dell'exsegretario regio-
nale della CISL Giulio Colecchia.
Una personalita oggi talmente vicina a Lan-
delladaessere anchetraipossibiliassessori
tecnicidel nuovo esecutivo.
Mal'ambizione della maggioranza landellia-
na di fare della presidenza ASI| una opera-
zione tutta targata centrodestra non sta ri-
scuotendo consensi. In diversi sl stanno
smarcando persoftolineare invece la neces-
sita della pil ampia condivisione possibile.
"Aspettiamo l'insediamento del commissa-
rio, sarebbe opportuno a riguardo sentire la
Regione”, ribadisce al'Attacco come gia fat-
toametagiugnoil presidente della Provincia
Nicola Gatta.
Mentreilnumero unodi Confindustria Gian-
ni Rotice replica aspramente al consigliere
comunale Fl Bruno Longo, che ha stigma-
fizzato il rischio di lasciare la decisione al
centrosinistra chiamando in causa, col Pd

I emosse perla sceltadel prossimo pre-

“}1 profilo di Giulio Colecchia
mi sembra ottimo
E'una persona di esperienza,
che e sempre stata nel mondo
sindacale e produttivo”

dell'assessore regionale al bilancio Raffae-
le Piemontese, proprio I'edile sipontino,
“llmiounicointeresse”, affermaRotice al At-
tacco, “& quello delle imprese, I'unica politi-
ca che perseguo é quellaindustriale. Non mi
interessano le beghe partitiche e non voglio
esservitrascinato. Se qualcuno ha dei mal di
pancia non metta in mezzoil sistema confin-
dustriale, noi abbiamo ben altro da fare. Ho
sentito consigli che nascondono be altre si-
tuazioni.Longohail dirittodidireciochepen-
sa, maionon ho mal parlate con luj di queste
cose. Non soquesto scenario come se losia
cosfruito. La sua @ una ricostruzione perso-
nale da cui prendo le distanze, anche per ri-
spetto delle persone citate. Se le sue rico-
struzioni servono a dare messaggi a qualcu-
no, ad esempio al sindaco di Foggia Landel-
la per questioni politiche inteme a quella
maggioranza, io voglio restarmne fuor”.
Dopo la destituzicne dell'ex sindaco siponti-
no Angelo Riccardi per inconferibilita del-
l'incarico (dichiarata prima dall ANAC e poi
confermata in giudizio dal TAR Lazio), con
una Provincia oggi guidata dal centrodestra
e non pit da Francesco Miglio, quale nuova
governance sl prefigura peril Consorzio?
"lo sono da sempre per una struttura stabile,
con una governance in grado di andare
avanti. L'80% delle imprese situate in zona
ASl sono aderenti a Confindustria e rappre-
sentano eccellenze del territorio di Capita-
nata. Noi vogliamo avere una govemance
che porti avanti il Consorzio®, continua l'in-
gegnere.

"Perme il nome va scelto confrontandosicon
tutti: soci, Regione, Comuni, Provincia. So-
no totalmente d'accordo con Il presidente
Gatta: & giusta la linea della condivisione,
non mettendo al centro le questioni partiti-
che. A me non interessa che si parli di cen-

ice

4.a scelta

trodestra o dicentrosinistra, ma che ci siaun
discorso sui profili professionali e sulla pia
ampia condivisione possibile”.

Colecchia & un nome che pud piacere?

“Il profilo di Giulio Colecchia mi sembra otti-
mo", afferma Rotice.

"E' una personadi esperienza, che & sempre
stata nel mondo sindacale e produttivo”, E
non & espressione di un partito, nonostante
lo stretto legame aftuale con Landella. "Per
me se uno & capace ed & in grado di portare
avanti le istanze del sistema & da valutare,
non mi interessa il colore politico. E' giusto
che la politica faccia il suolavoro edica cosa
pensa, ma a noi interessa solo che venga
messa al centro dell'atienzione unafigura di
equilibrio, che sappia rispondere alle istan-
ze di tutti. Oggl si parla di Colecchia, ma do-
mani possono uscire altri nomi. Quel che mi
preme evidenziare & che le elezioni sono
passate e c'é una situazione di stabilita per
tutti i soci del Consorzio, quindi si pud deci-

dere la nuova governance. Sara una re-
sponsabilita di tutti capire quando & il mo-

@ FOCUS

on mi esprimo sui nomi,
N non sarebbe corretto’, af-

ferma a I'Attacco il presi-
dente di Camera di commercio
Fabio Porreca.
“Mon vorrei neanche esprimere
giudizi che possano provocare
conseguenze in un senso o nel-
I'altro. Credo sia doveroso che i
soci e gli enti competenti rispet-
toal Consorzio facciamo un atto
di maturita e responsabilita in-
contrandosi per definire la go-
vemancesul presupposto che si
tratta di un soggetto estrema-
mente rilevante per lo sviluppo
di questo territorio. Li sono si-
tuate imprese importanti e altre
potrebbero esserne attratte.
Serve unagovernance pienaed
adeguata alle funzioni del Con-
sorzio. Tutti hanno la responsa-
bilita difare una propostarispet-
to al cda e al presidente, figure
che siano adeguate alla sfida".

“Non sia sacrificata
a scambi politici”

mento opportuno, magari coinvolgendo lo  Inalto,

stesso commissario che & qui solo peruna  Giulio

ragione amministrativa. Quando | soci sa-  Colecchia

ranno pronti se ne discutera. Ora girano vari

nomi maincontri riservati non ce ne sono. Le

‘A noi interessa solo che venga
messa al centro dell’attenzione
una figura di equilibrio,
che sappia rispondere
alle istanze di tutti”

mie valutazioni le faccio sul ruolo di equili-

brio, su progettie programmi. Ogninome che

rispondaa tali requisiti perme benvenga. Ma

dobbiamo ragionare non escludendo nessu-

no, il modo migliore per affrontare la cosa &

|a condivisione”.
Asinistra, il
presidente
di CCIAA
Fabio
Porreca

“Arrivare al piu presto
alla convocazione
dell'assemblea per
lanominadicda
e presidente”

Anche Porreca sottolinea con
forza la necessita della condivi-
slone.

“Spero cisialavolontadi arriva-
re a questo obiettivo. Il commis-
sariamento lo considero un atto
dovuto, visto quanto successo.
Maoracredosidebbaarrivare al
piu presto alla convocazione

dell'assemblea per la nomina di
cda e presidente, previo un mo-
mento di confronto in modo da
giungere a quella assemblea
conle ideechiare e conunapro-
postacredibile e condivisa. Non
vorrei mai che il Consorzio fos-
se sacrificato a logiche di scam-
bi ed equilibri politici. Il Comune
diFoggiahaunaquotamoltoim-
porfante, laProvincia & il secon-
do socio per partecipazione al
capitale, poi ci sono alcuni Co-
muni. Insomma, in primis a do-
verdecidere sono gli enti locall,
checredo nonverranno meno a
un confronto con le organizza-
zioniimprenditorialitracuila Ca-

mera di Commercio. Spero che
I'obiettivo di utti sia quellodi da-
re una guida finalmente credibi-
le, competente e autorevole. E

“Spero che 'obiettivo di
tutti sia quello di dare
una guida finalmente

credibile, competentee

autorevole”

mi pare doveroso”, conclude
Porreca, “il confronto tra tutfi:
Regione, Provincia, enti locali,
organizzazioni”.
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UNIVERSITA DI FOGGIA

PRESENTAZIONE ALLA CAMERA

SPAZIO AD ARTIGIANI E ARTISTI
Tante novita: pitiimprese nazionali e
internazionali, nuovi spazi per artigiani,
artisti e Neet, offerte dilavoro delle aziende con colloqui tenuti con oltre 60 aziende

LAUREATI E AZIENDE

Un anno fa hanno partecipato 4.000 laureati
€2.000 non laureati in cerca di occupazione,

[11avoro, primo obiettivo post laurea

Presentata la rassegna 2019 che punta sull'incontro tra domanda e offerta

® «Ho accettato subito I'in-
vito dell’Universita di Foggia a
portare all’attenzione naziona-
le, con una conferenza alla Ca-
mera dei Deputati, la seconda
edizione del Job Salone del La-
voro e della Creativita, perche
ritengo di dover essere sempre
in prima linea, quando si tratta
di promuovere il territorio del-
la provincia di Foggia, affinche
la Capitanata venga alla ribalta
per la volonta reale di cambia-
mento come un pezzo di Sudche
s1 muove e non solo per gli in-
cresciosi fenomeni criminali
che ci attanagliano. Il Salone &
una eccellenza tutta foggiana:
per la prima volta, tra gli atenei
italiani, lo scorso anno 1'Uni-
versitd di Foggia, ha organiz-
zatouna iniziativa per il recrui-
ting, la selezione e la formazio-
ne dei giovani che si avviano
alla ricerca di un posto di la-
voro. Come Governo e come
M58 stiamo investendo proprio
inquesto: in formazione, in svi-
luppo e nei giovani». Sono le
parole dell'on. del M58 Giorgio
Lovecchio al termine della con-
ferenza alla Camera dei Depu-
tati, dedicata alla presentazio-
ne dell'edizione 2019 del Job Sa-
lone del Lavoro e della Crea-
tivita, che si terra dal 22 al 24
ottobre a Foggia, con tante no-
vita tra cui: pill imprese nazio-
nalie internazionali, nuovispa-
zi per Artigiani e artisti e per i
Neet, offerte di lavoro a cura
delle aziende e Video curricu-
lum di studenti e laureati at-
traverso piattaforme digitali.

L'Universita di Foggia orga-
nizza per il secondo anno alla
Fiera di Foggia 'evento ideato
per favorire l'incontro tra stu-
denti e aziende. L'anno scorso
hanno partecipato circa 4.000
laureati e 2.000 non laureati in
cerca di occupazione, che han-

INFIERA
Confermata la location
della Fiera di Foggia, dal
22 al 24 ottobre prossimi

no sostenuto collogui con le ol-
tre 60 aziende pugliesi presenti.
L’obiettivo del 2019 & di raddop-
piare almeno le presenze im-
prenditoriali al Salone.
Durante la conferenza alla
camera, 'on. Lovecchio, com-
ponente della Comimissione Bi-
lancio, ha moderato gli inter-
ventidiSalvatore Giuliano, sot-
tosegretario al Ministero dell'i-
struzione, dell'Universita e del-
la Ricerca, del prof. Maurizio
Ricci, rettore dell’'Universita di
Foggia, e di tre autorevoli rap-
presentanti del mondo delle im-
prese, Roberto Eretta, Direttore
HR Lidl Italia S.r.l., Armando
de Girolamo, amministratore
unico Lotras S.r.1e Michele Gu-
bitosa, parlamentarea5 Stellee
stakeholder del settore delle te-
lecomunicazioni, dell'informa-
tica e delle manutenzioni delle
postazioni di lavoro, tra i primi
startupper italiani 22 anni fa.
«Il valore aggiunto di questa
iniziativa é far conoscere le op-
portunita lavorative, in queste
occasioni c'é possibilita di cre-
scita da parte di chi attivamen-
tevipartecipa. Cresconole Uni-

versita che hanno 'opportuni-
ta di conoscere il bacino degli
studenti e crescono le realta
aziendali. Vorrei che per la
prossima edizione si ponesse
I'accento anche su un orienta-
mento consapevole», ha rimar-
cato il sottosegretario Giulia-

no.
Sono 10500 gli  iscritti
dell’Unife e alla prima edizione
del Salone, come ha specificato
il rettore Ricei, hanno parteci-
pato sia laureati sia laureandie
anche studenti degli istituti su-
periori. Sono stati ben 6mila i
collogui di selezione, un dato
che non ha precedenti a livello
nazionale, tanto da meritare il
plauso del presidente della Crui
e uno spazio importante nella
trasmissione di Rai3, Presa Di-
retta.

«Desideriamo  migliorare,
dobbiamo incrementare il nu-
mero delle imprese nazionali e
internazionali che sono al Sa-
lone. - ha rilevato il giuslavo-
rista e rettore Ricci- Dobbiamo
cambiare I'immagine di un Sud
che non simuove, occorre crea-
re un partenariato sulla occu-

CHIC'ERA
Conil rettore di UniFg Ricci
presenti 'on, Lovecchio e l
sottosegretario Giuliano

pabalita, con percorsi formati-
vi post laurea e trasferimento
tecnologico dagliatenei alle im-
prese. Per la seconda edizione
ci sard anche una piattaforma
on line per l'incrocio tra do-
manda e offerta del lavoro. Ab-
biamo programmato di fare
una conferenza stampa comu-
nitaria a Bruxelles per dare il
massimo risalto alla nostra ini-
ziativa e attrarre imprese este-
re. Il nostro primo obiettivo &
puntare all’occupabilita. Se
manca il lavoro, manca tutto,
non c'@ sviluppo economico,
non c’é progresso, non ci sono
speranze di vita migliore. Non

si creano nuovi nuclei familia-
ri. Bisognerebbe puntare nel si-
stema della ricerca. Investire
un miliardo in ricerca, signi-
fica avere un incrementodel Pil
del 0,2%. Didattica e ricerca di
qualita, sono i nostri fari. Non
possiamo creare corsidilaurea
non coerenti con 'occupabili-
tan,

Perla seconda volta al Salone
ci sard Lidl, il primo gruppo
della Gdo in Europa, il quinto
nel mondo, presente in Italia
dal 1992. Pili di 630 negozi in
Ttalia, 16mila collaboratori, die-
ci direzioni regionali sul ter-
ritorio piti una piattaforma lo-
gistica in ogni macro area, con
un forte investimento al Sud.
Solo in Puglia Lidl ha 750 col-
laboratori, una piattaforma lo-
gistica a Molfetta e 5 punti ven-
dita in provincia di Foggia, con
90 dipendenti, 10 dei quali pro-
venienti dall'Universita di Fog-
gia.

Nei prossimi anni 2mila nuo-
ve risorse saranno assunte nel-
la struttura Lidl, da inserire in
tuttiiruoli, compresiquellidel-
la direzione generale di Arcole
in provincia di Verona. Molto
schietto Roberto Eretta nel suo
intervento: «Noi crediamo in
un’intensa campagna di colla-
borazione con gli enti scolastici
e con le universita. Come Gdo,
sappiamo che il nostro settoreé
ancora poco conosciuto e per
questo sconta una pil bassa at-
trattivitid. Questo ci ha spintoa
collaborare inizialmente per
presentarci: dietro al negozio
¢’é tanto altro, ci sono delle per-
sone che fanno siche un format.
Il Sud per noi rappresenta un
territorio in cui vogliamo es-
sere presenti, abbiamo bisogno
di professionalita e passione.
L’arricchimento delle risorse e
il contatto che riusciamo ad

avere coi giovani sono per noi
essenziali. Per questo ci ponia-
mo come recruiter, ¢i auguria-
mo che la collaborazione con-
tinui con entusiasmaon.
«Dobbiamo lavorare affinche
si insedine nuove aziende in
Capitanata, se non ¢'é uno sfor-
zo collettivo, una situazione ne-
gativanon potra che perdurare.
La Lotras ha trovato soddisfa-
zione in altri territori, ma il
cuore nostro rimane nel nostro
territorio. Ci rimane un alveo
di fallimento per non aver po-
tuto o saputo interpretare me-
glio una indicazione. Il seme
che germogliera per il rilancio
del nostro territorio nasce da
iniziative come quelle
dell’'Unifgn, & stato il commento
del patron di Lotras. Otto so-
cieta, 900 dipendenti, un fattu-
rato che supera i 50milioni di
euro, questa & la realta impren-
ditoriale di Michele Gubitosa.
«In questa iniziativa ho in-
travisto il futuroelaripartenza
del nostro Paese. Andare solo
all'Universita e prendersi una
laurea oggi non porta pia ri-
sultati, il lavoro & cambiato, se
le aziende iniziano a collabo-
rare in maniera seria, avremo
supporti adeguati per l'inseri-
mento nel mondo del lavoro: in
22 anni di azienda al Sud ho
visto ragazzi volenterosi, esco-
no dalle universitd con una vo-
glia di lavorare e con un'ansia
difuture incredibili. Dobbiamo
solo accompagnarlis, la conclu-
sione dell'onorevole Gubitosa.
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Consiglio superiore della magistratura. La prossima settimana la riforma in consiglio dei ministri

Toghe, chi viene eletto non potra
piu ritornare in magistratura

GIUSTIZIA

Stop per i deputatie i sindad
digrandi citta. Stretta anche
per chi non viene eletto

Ritocchi alle circoscrizioni
giudiziarie: rischiano
di tornare i tribunali minori

Giovanni Negri

Come sempre bisogna intender-
si. Non sara la grande riforma
della giustizia. Ma i 51 articoli del
disegno di legge messi a punto
dal ministero in vista della pre-
sentazione giala prossima setti-
mana in Consiglio dei ministri
toccano una pluralita di materie,
In parte attraverso deleghe, su
procedura penale e civile, rifor-
ma ordinamentale della magi-
straturae misure perlariduzio-
nedella duratadei processi, rap-
porti tra magistrati e politicacon
limiti che metteranno unargine
definitivo alle “porte girevoli”; in
parte attraverso disposizioni de-
stinate a entrare subito invigore
sulla costituzione e funziona-
mento del Csm.

Soffermandoci su queste ulti-
me (in parte anticipate sul Sole di
domenica scorsa), il dichiarato
obiettivo dell’intervento & di
wcontrastare 'emergente, patolo-
gico, fenomeno del “correntismo”
nella magistratura, allentando il
legame tra contesto associativo
ed eletti nell’'organo di autogo-
verno», [l numero deicomponen-
ti inananzitutto tornera a 30 (20
togati e 10 eletti dal Parlamento),
puntando a rendere pit funzio-

nale e veloce I'attivita di un Con-
siglio, al quale comunque verran-
no sfilate le nomine dei semidi-
rettivi per affidarle a provvedi-
menti di coordinamento
approvati dai capi degli uffici.

Il sistemaelettorale provaa te-
nere insieme il rispetto del dato
costituzionale che prevede co-
munque l'elezione dei compo-
nenti togati con I'elemento del
sorteggio che il ministeroritiene
determinante per depotenziare
I'influenza dei gruppi associativi.
Nel dettaglio, I'elezione da parte
dei magistrati ordinari dei 20
componenti del Csmavverracon
voto segreto in 20 collegi. L'indi-
viduazione dei membri eletti sara
scandita da 2 fasi, la prima indi-
rizzata aeleggere i magistrati de-
stinati a far parte del Consiglio
dopo sorteggio, la seconda diretta
ad effettuare il sorteggio dei ma-
gistrati componenti. In ogni col-
legio sono eletti i primi 5 magi-
strati che hanno pero totalizzato
almeno il 5% dei voti.

Netta I'ostilita all'ipotesi pro-
spettata da parte dell’Anm che, in
una nota diffusa ieri, sottolinea i
dubbi di legittimita costituziona-
le del sorteggio, bollato come una
soluzione che frustra «ogni prin-
cipio di rappresentativita» ed
equivale auna «dichiarazione di
sfiducia nei confronti dei magi-
strati italiani» da parte di un mi-
nistro che invece piti volte aveva
dichiarato I'esatto contrario.

Quantoal rapporto tra politica
e magistratura, la scelta fatta, per
oraconuna delega, édiimpedire
in maniera drastica il rientro in
magistratura per le toghe che
hanno ricoperto gli incarichipoli-
tici ritenuti di maggiore rilevanza
(parlamentare nazionale o euro-

peo, componente del Governo,
sindaco in Comuni con pitu di
100.000 abitanti). In questi casi,
allascadenza o alla cessazione del
mandato, il magistrato sara ri-
collocato nei ruoli amministrativi
della propria o di altra ammini-
strazione, conservando il tratta-
mento economico che aveva al
momento della presentazione
della candidatura.

Ma limiti sono introdotti an-
che per chi si candida e nonviene
poi eletto, lo “stigma” della mili-
tanza politica si scontera con un
periodo di 5 anni da trascorrere
nei ruoli amministrativi; dopo
questo periodo diventera possi-
bile il ricollocamento in ruolo,
ma in un distretto diverso da
quello nel quale la candidatura e
stata presentata.

Sempre una delega vede tor-
nare in primo piano le circoscri-
zioni giudiziarie. C'era da
aspettarselo, per certi versi, vi-
sto che si trattava di un punto
del contratto di Governo. Ora
torna di attualita, con I'obietti-
vo di realizzare risparmi di spe-
sa e misure di specializzazione
ela previsione esplicita di futu-
ri interventi sulla geografia
giudiziariadarealizzare attra-
verso «l'attribuzione di porzio-
ni di territoria circondari limi-
trofi, secondo criteri oggettivie
omogenei». Quali? La norma
mette I'accento su sopravve-
nienze, carichi di lavoro, nume-
ro degli abitanti ed estensione
del territorio, «valorizzando
comungue la specificita territo-
riale del bacino di utenza, non-
ché la necessita di razionalizza-
re il servizio giustizia nelle
grandi aree metropolitane»,
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PARADOSSI

DEA BENDATA,
NON MADRINA
DI UNA
LOTTERIA

di Giovanni Negri

— Continua da pagina 1

lle indiscutibili forme di
degenerazionedialcune
condotte dei gruppiasso-

ciativi della magistratura,

il ministero rischia di dare una ri-
sposta inadeguata. Altri (la Corte
costituzionale) affrontera proba-
bilmente il giudizio sullalegittimi-
tadellasoluzione trovata,sorteg-
gio successivo all’'elezione di un
numero di candidati superiore ai
20 posti di consigliere da coprire.
Peroil segnale lanciatoalla ma-
gistratura appare grave e, questo
si,da subitocensurabile. Perchéa
veniresvalutatida un meccanismo
cervellotico dove “vabenela qua-
lunque” sono, dauna parte, ilsiste-
madiautogovernoal quale stata
datadignita costituzionale,e,dal-
l'altra, glistessi giudici e pubblici
ministeri che ogni giorno, lorico-
nosce lo stesso ministro Alfonso
Bonafede, svolgonoconequilibrio
un lavoro difficile e crudale. In
questo modo, il rischio éche passi
il messaggio per cui i magistrati
«pil produttiviin Europa» (Bona-
fede docet) sono incapaci di sele-
zionarelapropriaclasse dirigente.

€ RIPRO DUTKONE RISERVATA =
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BUIA CONTRARIO ALL'INGRESSO DICDP

Ance: serve un progetto industriale per tutti

«MNon ci siamo oppostia
prescindere alla creazione diun
grande player del settore delle
costruzioni capace di competere
adarmi pari con le grandi
corazzate internazionali, ma se
interviene la mano pubblica solo
per alcuni allora si alterano le
regole della concorrenzae il
sistema rischia di saltare
comungues. Il presidente
dell’Ance Gabriele Buia, torna su
Progetto Italia all'indomani della
decisione dell’Assemblea Ance di
esprimere forti preoccupazioni al
possibile ingresso di Cdp in
Progetto Italia.

L’Ance haa cuore la tenuta
dell'intero sistema

imprenditoriale delle
costruzioni: non stiamo
assistendo a un derby tra grandi
e piccoli. Se si falsano le regole
della competizione tutti ne
vengono danneggiati non soloi
piccoli», sottolineail presidente
Buia. «Civogliono - continua -
regole uguali per tutti. Dopo oltre
nanni di crisi il sistema ¢ allo
stremo e molte delle nostre
imprese hanno resistito solo con
le proprie forze, investendo il
proprio patrimonio personale,
nel silenzio generale. Né si puo
pensare che il “Fondo salva
opere”, introdotto con il decreto
crescita per dare ristoro ai
creditori dei gruppi in crisi, ma

13 luglio 2019

che al momento puo contare solo
su unascarsa dote finanziaria
(solo qualche decina di milioni
all'anno), possa essere una
risposta efficace alla montagna di
crediti vantati dalle imprese che
hanno lavorato a valle e dai
fornitori».

«Come abbiamo chiesto da
tempo occorre un progetto
industriale di sistema che
coinvolga anche gli istituti di
credito - conclude Buia - per far
crescere tutte le imprese e creare
un sistema virtuoso a sostegno
del settore delle costruzioni come
volano di crescita, di tutela del
territorio e di benessere sociale».

€ REPRODUT IONE RISERVATA
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Le scelte degli atenei.

15 luglio 2019

Un quarto dei 128 corsi al debutto nel 2019/2020 sono dell’area
«Stemp», a seguire la sanita e il trittico turismo-arte-food

Lauree piu vicine

al mondo del lavoro:
cosi la nuova offerta
delle universita

Eugenio Bruno

[talia contemporanea rischia di

J passare alla storia come il Paese dei
tanti mismatch. Almeno nel campo
dell'istruzione. Si comincia presto,

gia tra i banchi, con gli studenti delle

superiori che superanol'esame di
maturita con tassidel 999 ma arrivati alla fine del
quinto anno (come emerge dai risultati degli
ultimi test Invalsi) in un caso su tre non capiscono
neanche I'italiano. E si prosegue subito dopoil
diploma, con una disoccupazione giovanile sta-
bilmente al di sopradel 30% e le imprese che
faticano a trovare i teécnici richiesti. Ultimo testi-
mone in ordine di tempo: 'amministratore dele-
gato di Fincantieri, Giuseppe Bono, che ha parlato
di5-6mila lavoratori “irreperibili”.

Ma questo discorso riguarda inevitabilmente
anche l'universita italiana. Con tassidi occupabili-
ta, atre anni dalla laurea, piu bassi di oltre 20 punti
rispetto alla media Ue e quattro laureati su dieci
che svolgono un lavoro per cui basterebbe la ma-
turitd. Un fenomeno su cui Il Sole 24 Ore ha deciso
di tenere accesi stabilmente i riflettori e che si
arricchisce oggi di un focus sulle scelte formative
degli atenei. I quali sembrano essersi resi conti
dell'aria che tira e cominciano ad adeguare, seppur
lentamente, I'offerta alla domanda: su 128 lauree
dichiarate accreditabili dall’Anvur per il prossimo

siano trascorsi cingue anni dalla laurea.

A gettare ombre ulteriori ci pensa I'lstat che
dedica un focus del suo rapporto annuale 2019 al
mismatch dei giovanilaureati e alla «sovraistru-
zione», Una situazione che, secondo I'lstituto di
statistica, attanaglia il 42% dei 20-34enni attual-
mente occupati. E non € solo un problema di
sbocchi sul mercato del lavoro perché dopo sei
anni la quota di sovra-istruiti rispettoal lavoro
svolto supera ancorail 40 per cento. I pil1 penaliz-
zati sonoilaureati a indirizzo socio-economicoe
giuridico (54,4%) davanti all'area umanistica e dei
servizi(47,7). Laddove si scende aunosu tre
(34,5%) per le lauree in discipline scientifiche Stem
€ auno su cingue per le scienze della salute.

Le proposte delle universita

Qualche luce in fondoal tunnel si vede, Sia perché
le matricole I'anno scorso sono tornate molto
vicine a quota 3oomila (su cui si veda Il Sole 24 Ore
di lunedi 24 giugno), sia perché gli studenti comin-
ciano a privilegiare le aree a pin alto tasso di occu-
pazione, ad esempio le scientifiche, a discapito di
quelle piu sature (in primis giurisprudenza). E in
parte sembrano essersene accorte anche le univer-
sita. Almeno a giudicare dalle proposte di nuova
attivazione che hanno ottenutoil “vialibera™
dell’Agenzia di valutazione Anvur e aspettano ora
I'accreditamento del ministero. Su 128 nuove
lauree in arrivo nell’anno accademico 2019 /2020.



anno accademico un quarto riguardera, in genera-
le, le discipline Stem (Science, Technology, Enginee-
ring and Mathematics). E, in particolare, le nuove
frontiere del digitale: dai data science all'intelligen-
za artificiale, dal cyber risk al food engeneering.

ll doppio gap deilaureati

Che il nostro Paese resti penultimo per numero di
laureati, alle spalle della sola Romania, & noto. Che
occupila stessa piazza anche per i tassi di occupa-
zione a tre anni dal titolo lo é forse un po’ meno.
Ma le statistiche di Eurostat fugano ogni dubbio.
Nella Ue a 28 gliunder34 dotati diun titolo di alta
formazione e impiegati nei 36 mesi successivi alla
laurea sono 1'85,5% del totale; da noiappenail 62,8
per cento, Peggio fa solola Grecia conil 59. Tant’e
che peravvicinarsi alla media e superarealoro
voltal'80% i nostri giovani devono aspettare che

33 riguardano le discipline Stem. Altre 16 invece
I'ambito sanitario e 14 il trittico turismo-arte-food.
Come testimonia il tabellone qui accanto, tra
corsi interclasse, lauree in inglese e insegnamenti

in tutto in parte a distanza il ment delle novita si
annungcia ricco. E anche il presidente dell’Anvur,
Paolo Miccoli, la pensa cosi: «C'¢ una nutrita pre-
senza di corsi abbastanza innovativi con attenzio-
ne in particolare agli aspetti di Ingegneria territo-
riale, di Scienze nutrizionali e agroalimentari, oltre
aun buon numero di corsi in lingua inglese. Tutto
sommatocredo che gli atenei abbiano saputo
intercettare sia I'importanza degli esiti occupazio-
nali ma anche le nuove tendenze tipo Artificial
Intelligence, Design, Gestione dati». Con quale
riscontro lo scopriremo nelle prossime settimane
quando le iscrizioni entreranno nel vivo.

© RIPRODUTIINERISERVAT A
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#LAVORATORECERCASI
Meccatronica,
g96bmila posti

di lavoro
disponibili

Claudio Tucci  apag 4

[.a robotica cerca 96mila addetti
ma non ne trova uno su tre

Formazione. Tra tutti gli iscritti agli istituti tecnici del settore tecnologico appena 17mila studenti
scelgono la meccanica-meccatronica. Visentin (Federmeccanica): serve una cultura pro impresa

DOMANDA-OFFERTA

83-96 mila

Il fabbisogno occupazionale

Nel 2019-2023 il fabbisogno
occupazionale delle imprese della
meccatronica e robotica potra
riguardare 83.000-96.000 unita.
Ma nell’anno scolastico 2019-
2020 solo 17mila degli iscritti agli
istituti tecnici settore
tecnologico hanno scelto la
meccanica-meccatronica

Claudio Tucci

Lameccatronica e oggiil compartoma-
nifatturiero centrale peril passaggioal-
lenuovemodalita produttive spinte da
Industria4.o. Le grandiimpreselo san-
no bene; ma anche le pmi impegnate
nellaricercadiunmaggiornumerodi
figure professionalilegate proprioalla
trasformazione in atto della catena
produttiva.

Il punto, tuttavia, & che questerisor-
sespessononsitrovano. Daquial 2023
Unioncamere stimaun fabbisognooc-
cupazionale delle aziende dellafiliera
«meccatronica-robotica» che oscilla
trale 83mila elegémila unita.Ancheil
settore dellariparazione e dellamanu-
tenzione esprimera, nello stesso perio-
do, unarichiesta di personale impor-
tante: trale i.gmilaele 23milaposizioni.
Leindustrie elettriche ed elettroniche
inoltre apriranno le porte a 2-6mila
nuovilavoratori. Considerati, pero, gli
attualilivelli dell’istruzione tecnicagia
si sa che molte di queste selezioni an-

dranno avuotoperassenzadel candi-
datogiusto(lastimaalivellonazionale
edel 33% - vale adire unosutre).

Il perché é presto detto. L’indirizzo
meccanico e alsecondo postotraititoli
distudio piurichiesti. Eppure, & un pa-
radosso, ladifficolta direperimento di
diplomati nell’indirizzo meccanico-
meccatronicoeinaumento:dal2017al
2018 si é passatidal 35% addirittura al
42percento. Enon pudnon farriflette-
re come il prossimo anno scolastico, il
2019-2020, tratutti gliiscritti agliistitu-
ti tecnici settore tecnologico appenail
15%abbiasceltoil percorsomeccanica/
meccatronica. Parliamo, in numerias-
soluti, di circa 17mila studenti. Niente
rispetto ai fabbisogni occupazionali
espressi dal settore.

«Lefigure pitrichiesteinottica 4.0
- racconta il vice presidente di Fe-
dermeccanica con delega al’Educa-
tion, Federico Visentin- sonoitecnici
per 'automazione e i sistemi mecca-
tronici; i tecnici per la gestione e ma-
nutenzione ed uso dirobot industriali;
iprogettistidiimpianti industriali e gli
addettiallaprogrammazione dimac-
chine a controllo numerico». La loro
carenza dipende non solo da unain-
sufficiente offerta quantitativa, ma
anche danonadeguatilivellidiprepa-
razione,riconducibiliacarenze delsi-
stema formativo.

«Noistiamofacendolanostraparte
-aggiunge Visentin -. A breve decollera
la rete nazionale degli istituti tecnici
meccatronici. L’obiettivo & scambiare
buoneprassinell’allineamento del fab-
bisogno formativo della filiera e nel-
laggiornamentodeicurricula. Inque-
stosenso, Federmeccanicaéimpegna-

ta, attraverso la partecipazione al pro-
getto europeo NEW METRO, che
coinvolge 7 paesi, a definire un curri-
culum meccatronico, nei contenutifor-
mativienelle metodologie didattiche,
per gliltsvalidoalivello europeo. Pittin
generale, serve promuovere unacultu-
ra favorevole all'impresa che in Italia
manca. Anzi sembra che si vadanella
direzione oppostar».

Per far fronte al mismatch, molte
aziende meccaniche stanno correndo
airiparieintrecciano strette collabora-
zioni specie congli Its. Un esempio vir-
tuoso, accade al «Cuccovillo» di Bari,
cheoperanell’ambito meccanico-mec-
catronico-sistemacasadal 2010. «Noi
puntiamo su percorsiduali - racconta
ildirettore dell’Its Cuccovillo, Roberto
Vingiani -. Lavoriamo conrealta come
Bosch, MagnetiMarelli, Natuzzi, Data-
logic,Masmec, Maldarizzi, Ge Avio,Sa-
nofi, Jindal Films, solo per citare alcune
aziende. Formiamo giovani sucompe-
tenze specialistiche che partonodalla
produzione(programmatorimacchine
CNC, Team Leader, Lean)e attraverso
Fautomazione (PLC, Robot, Sensoristi-
ca)raggiungonoletecnologie abilitanti
diIndustria 4.0».
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impossibilitate a

farlo perla
carenza di profili
adeguatisul
mercato. A
seguire, iriflettori
#lavoratorecercasi verrannoaccesi
Einiziataiericon  Suisettori
la puntata sul alimentare,
compartodell'lct ~ chimica,
la serie di farmaceutica,
inchieste legnoarredo

sull'ltalia delle
imprese pronte
ad assumere ma

Si tratta di realta positive, ancora
purtroppo limitate, mache vanno spin-
te. A partire dai docenti.

«Nonc’edubbiochenellascuolace
unproblemadiconoscenzadell’indu-
stria manifatturiera e diorientamento
- chiosa Sabrina De Santis, da oltre 20

anni resnonsahbile Education di Fe-
anni responsablie rgucation a1 re

dermeccanica-.Gli insegnanti, gia dal-
lemedie, devono appassionareiragaz-
zi allo studio delle materie Stem. Cio
puofareladifferenza: occorretrascina-
reglialunniefarvederelorola “bellez-
za” dimaterie come matematica, tecni-
caescienze».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Nell'ltalia della
disoccupazione al
10% l'allarme
dell'amministrato
re delegato di
Fincantieri,
Giuseppe Bono:
«Cerchiamo emila
tecnici, carpen-
tieri e saldatori.
Manonli
troviamon
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PAGINA 6
Nel2019-2021le
imprese dell'lct
avranno bisogno
diasmila tecnici
con competenze
digitali. Una
richiesta cheil
mercato
difficiimente
riuscirda
soddisfare

SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE IN HIGH PERFORMANCE ENGINEERING

A Modena I'universita entra in azienda

Ilaria Vesentini

«Le academy aziendali sonouna
risposta anacronistica all'istanza di
allineare le competenze e tempi
richiesti dalle imprese rispetto
allofferta universitaria. llmodello
qui nella motor valley & lo scenario
del futuro: mettere a sistemale
eccellenze ingegneristiche dei due
mondi, imprenditoriale e
accademico. E questavoltae
I'universita che entra in azienda
rispettando i tempi della
produzione. Puntiamo a togliere a
Oxford il primato di hub
internazionale nel Science
engineering». Cosi Francesco
Ubertini, rettore dell’Alma Mater
di Bologna, commenta il debutto
della prima Scuola di alta
formazione in High performance
engineering a Modena, all'interno
di Hpe Coxa, gioiellino
tecnologico guidato da Piero
Ferrari (figlio del Drake), che

ingegnerizza e produce motorie
trasmissioni per F1, motorsport e
aerospaziale. Una societa che
negli ultimi cinque anni ha
assunto 110 neolaureati (oggi ha
290 addetti, il 70% “dottori”) e ha
in programma di inserire in
organico 100 ingegneri I'anno per
i prossimi tre anni, per la sfida dei
motori elettrici. “Mekané” (dal
greco “macchina”), questo il
nome della Scuola di Alta
formazione post lauream, &l
frutto della sinergia tra Hpe Coxa,
Alma Mater e Universita di
Modena e Reggio Emilia, sulla
scia dell’esperienza piu allargata,

NEOLAUREATI
Entreranno
inun percorso
accelerato

di tutorship on
the job

e di formazione

avviata due anni fa, con Muner, la
Motorvehicle University emiliana.
In questo caso i 100 neolaureati in
ingegneria entreranno in un
percorsoaccelerato di tutorship
on the job e di formazione
frontale universitaria (100 ore)
dentroi“box lab” dell’azienda,
perarrivare indueanniaun
livello di seniority. «Smettiamola
dilamentarci che mancano profili
specializzati - esorta Andrea
Bozzoli, ceo di Hpe Coxa -. Se
sono i talenti tecnici che ci
mancano, investiamo su quelli».
Hpe ha identificato i 28 profili
tecnici di cui ha pit bisogno, ha
profilato tutte le competenze e si &
affidata agli atenei per formali per
ottenere ingegneri esperti che
saranno inseriti in azienda e nei
grandi gruppi clienti. Nomi come
Ferrari e Lamborghini. Con I'idea
che Mekane possa allargarsia
tutta la filiera automotive.
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IL CASO VOLVO CARS

[’auto hi-tech cerca nuove competenze

Mario Cianflone

Cambial’auto e simutail mododi
produrla. Edevonoanche cambiare
lepersonechele disegnano, le
progettanoele costruiscono. Gia,
perchélatrasformazionein corsonel
settore dell’automotive che risponde
alle quattro parolechiave che
designanola rivoluzione inatto:
elettrica, autonoma, connessae
condivisarichiede competenze
diverse e molteplici. Aunacasa
automobilistica ora viene chiesto di
essere non pitisolo costruttore di
macchine, quello che viene chiamato
original equipment manufacturer,
bensiunproduttore eintegratore di
sistemidigitali, unincubatore di
start-up, unoperatore dellamobilita
interpretando nuovi bisognie,
soprattutto, un’azienda in grado di
affrontarelacomplessaedrammatica
transizione dell’era dell’auto termica

aquelladelle vetture elettriche. Equiil
temadelle competenze diventa
cruciale fino al puntoche le principali
case automobilistiche, il gruppo
Volkswagen ad esempio, hanno
avviatoun’imponente campagna di
recruitment di alte professionalita
tecnologiche, mentrec’e chi,come
Volvo,che lancia addiritturaun
allarme sullo skill shortage.

Hakan Samuelsson, ceodiVolvo
Cars, hadichiaratoallastampa
svedese chelacasaeprontaa
trasferirsiaddiritturafuoridalla
Svezia senonsaraingradodi

HAKAN
SAMUELSSON
Classe 1951,
éallaguida
divolvo Cars
dall’ottobre
del 2012

assumere le competenze adatte per
dare esecuzioneaunpianodi
trasformazione verso
I'elettrificazione el'innovazione
digitale. Secondo Samuelsson,
l'offerta di competenze ¢ diventata
unaquestione di cruciale importanza
perlacasa,chetralaltroedi
proprietacinese. Infatti, Volvo (eil
suo brand Polestar dedicatoalle
elettriche e ibride) & controllatada
Geely. Volvo habisognodicentinaia
diingegneri, maancheditop
manager e designer con competenze
allavanguardia. L’avvertimentodel
ceodiun’azienda simbolodella
Sveziaha il saporedella provocazione
(oquantomenodi unadecisione
lontana vistoche conicinesialle
spalle non dovrebbe avere difficolta),
maé chiarosegnodella
trasformazione diun’industria nata
meccanica ediventatadigitale.
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Laura Rocchitelli

LAURA ROCCHITELLI (ROLD)

«Pesalo scarso appeal
degli istituti tecnici»

In fabbrica vive la tecnologia
Ma tanti insegnanti
e le famiglie non lo sanno

«Ho difficolta ad assumere figure

Perlanumerouno di Rold, Laura
Rocchitelli, tra i nodi principali alla
base dello scollamento tra scuola e
mondo dellavoro ¢’e «Jo scarsoappe-
aldicuigodono, datempo, gli istituti
tecnici, troppo spesso etichettati in
modo sbrigativoe ingenerososcuole

Numero uno professionalianche con competen-  diserie B».Iltemaé delicato; eil fatto
diRold, una pmi ze digitali,accantoaquellepit tra- dinonriuscireatrovare manodopera
che produce dizionali legate alla manifattura e specializzata finisce, nell'immediato,
componenti all’elettronica/elettrotecnica, visto  per penalizzare le aziende, ma con
e soluzioni per cheoggilameccanicasistaevolven- ricadute negative poi anche perl'in-
ilmercato degli do, e molto rapidamente, verso il  teroPaese (unaltrocampanellod’al-
elettrodomestici;  4.0.Nonsolo.Nonriescoareperire larme allaluce dell’attuale contesto
240 addetti, neancheitradizionali periti. Perfa- economicoitaliano, pocobrillante).
un fatturato re un esempio che ciriguarda penso Rold é stata riconosciuta dal Wor-
di 40 milioni, agliattrezzisti che fanno manuten-  1d Economic Forum trailighthouse
casamadre zione su stampi e impianti, per noi  plants perl'adozione delle tecnologie
aNerviano figure preziosissime ma difficil- 4.0 ederecentemente diventata part-
(Milano) mentereperibili, specietraigiovani. ner di Microsoft.

1l mismatch e problema serissimo;
eiragazzichescelgonoun percorso
di studio tecnico-professionale so-
no ormai troppo pochi».
Siamoalla Rold, una pmiche pro-
duce componenti e soluzioni per il
mercato degli elettrodomestici (da
poco haaperto anche una divisione
per rispondere alle esigenze di Indu-
stria 4.0), 240 addetti, un fatturatodi
o milionidieuro, casamadrea Ner-
viano, in provincia di Milano.

«0ggi e la fabbrica il luogo dove
la tecnologia vive - spiega Rocchitel-
li-. Ma studenti, famiglie e tantiin-
segnantinonlo sanno. In concreto,
cosafaccio peraggredire il misma-
tch? Comunicazione e tanto orienta-
mento. Oltre a intrecciare legami
con Its, universita e istituti tecnici.
I un compito impegnativo. Ma stra-
tegico per I’'azienda».

—CLT.
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Umberto Tonti
Presidente

di OMA, impresa
che sioccupa
diaerostrutture
integrate,
equipaggiamenti
di bordo, revisio-
nediaeroplani

e motori;

630 dipendenti,
80 milioni

di fatturato, casa
madre a Foligno
(Perugia)

UMBERTO TONTI (OMA)

«Programmi formativi
non aggiornati»

Alternanza scuola-lavoro
importante: inseriamo
i ragazzi nei laboratori

«Facciamo parte del Cluster Umbria
insieme ad altre imprese; abbiamo
tutti bisogno di figure tecniche, so-
prattutto periti. Cioccupiamo, in pre-
valenza, di meccanica fine, quindi
operiamoinunsettore molto specia-
listico eall’'avanguardia. Lo saall'isti-
tuto tecnico locale quante classi di
studenti cisono nell'indirizzo mecca-
nico? Una, forse due. Famiglie e ra-
gazzi preferiscono, purtroppo, altri
indirizzi, per esempio quello per geo-
metri,quandoinvece il nostro territo-
riooffre opportunita concrete nel set-
tore meccanico».

A parlare ¢ Umberto Tonti, presi-
dentedi OMA, un'impresachesioccu-
padiaerostrutture integrate ed equi-
paggiamentidibordo, oltre chedire-
visione diaeroplanie motori, 630di-
pendenti, 8o milioni di fatturato, di
cuicircal’8o%legatoall’exportdiretto
eindiretto, casamadreaFoligno (Pe-
rugia). A lui manca personale con
competenze digitali e sul fronte del
controllo dei processi. «Ma ho biso-

gnoanche dirisorse in grado di pro-
gettare - aggiunge Tonti -. Cerchiamo
creativita, visto che, in parte, realiz-
ziamo nostriprodotti su basiinnova-
tive derivanti anche da attivita di ri-
cercaesviluppo». Laformazione non
e inlinea con il mondo del lavoro: in
pochissimotempo éaumentatalado-
manda, mentre I'offerta e diminuita.
Nel mirino, oltre allo scarso orienta-
mentoversole professionitecnichee
scientifiche, cisono «i programmi for-
mativi» che, secondo Tonti, «nonso-
no stati aggiornati all'Industria 4.0 e
pitlingeneralealle nuove richieste del
mondo produttivo». L'alternanza &
uno strumento importante, mal'at-
tuale governol’hadepotenziata. «Ne-
gliannidell'obbligatorietadellascuo-
la-lavoronellamiaaziendahoaccolto
centinaia digiovani-haspiegatoTon-
ti-. Hocreatoanche unostaif dedicato
al placementinterno, efacciamo pure
stage aziendali. Che cosa fannoira-
gazzir Liinseriamoneilaboratoriein
settoridoveapprendere come funzio-
nal’organizzazione aziendale. Nessu-
no,eloripeto nessuno, ha terminato
lostage danoisenzaesserestatointe-
gratoapienonellavoroquotidiano».

—CLT.
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Antonella
Candiotto
General Manager
di Galdi, impresa
familiare che
produce
macchine per
confezionamento
di alimenti liquidi;
20 milionidi
fatturato, casa
madre a Postioma
(Treviso)

ANTONELLA CANDIOTTO (GALDI)

«Urgente collegare
Istruzione e imprese»

Gli istituti tecnici superiori
siano il canale d’ingresso
principale per i ragazzi

«Abbiamo bisognodinuove compe-
tenze; sviluppatori software; data
scientiste analist; ingegneri elettroni-
cichesioccupanodisostenerel’evo-
luzione tecnologica delle macchine.
Purtroppo,laloroselezione édifficile.
Eanche quandolitroviamoe liassu-
miamosubito, bisognapoi trattenerli;
per questolanostraaziendadeve co-
stantemente puntare suinnovazione
ecompetitivita, Per stimolare le per-
sone arimanere Connoi».

Anche Galdi, un'impresa familiare
che produce macchine perconfezio-
namentodialimentiliquidi,edapoco,
anchesolidi, con contenitoridicarta,
unanovantinadidipendenti (dicuii6
all'estero), 20 milioni di fatturato, ca-
samadrea Postioma (Treviso),avver-
te,emolto, il tema mismatch: «Lara-
piditadel 4.0 sta portandoaunaltret-
tanto veloce aggiornamento delle
competenze-raccontala General Ma-
nager, AntonellaCandiotto -. La for-

A caccia di personale qualificato. La meccatronica & oggiil comparto manifatturiero centrale per il passaggio alle nuove modalita produttive spinte da Industria 4.0

mazionescolastica¢ indietro; ed é fre-
quente chenonriusciamoa trovare i
profili professionali che ciservonon.
Per i dipendenti gia in forza, Galdi
punta su percorsidiriqualificazione
ad hocperspingereilavoratoriverso
lenuove irontiere dellameccatronica.
Sui nuovi ingressi invece ¢’e un pro-
blema: «E urgentissimo un maggior
collegamentotraistruzionee mondo
del lavoro proprio per consentire a
tutti di rendersi conto dei cambia-
menti straordinari che stanno avve-
nendo nelle nostre fabbriche - ag-
giunge Candiotto-. Noicerchiamo di
farelanostra parte. Ad esempio, lavo-
riamo molto con gliIstituti tecnicisu-
periori, che debbonorappresentareil
canale diingressoprincipale perira-
gazzi. Il governo deve scommettere
sugli Its, e investirci molto conside-
randoil tassodioccupazionea 12 mesi
deineodiplomati(superiore all'80%,
ndr). Vapoiapertaunariflessionesul-
I'alternanza: ridurre cosiore e fondie
stata unasceltamiope. L’auspicio, vi-
stiancheinumeridelmismatch, &che
I'esecutivo ciripensi».

—CLT.
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