i

CONFINDUSTRIA
FOGGIA

RASSEGNA STAMPA 16 (uglie 2019

NGAZZETIA
oM EZZO0GIORNO

‘MATTINO
di| fogg}q e, provincia]

—

o 20 DRER




Foggia Today

Poligrafico di Foggia: sede della produzione di carte di
sicurezza e anticontraffazione

Economia

Il Poligrafico di Foggia centro di
eccellenza internazionale: scelto per
produrre carte filigranate di alto livello

La Cartiera di Foggia scelta per realizzare carte speciali. Si afferma come polo di
eccellenza per la sicurezza e contro la contraffazione
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15 luglio 2019 17:14

Si chiama “Valoridicarta S.p.A.” la nuova Societa in house del Poligrafico e della Banca
d’Italia che, dopo l'iter di accreditamento conclusosi positivamente da parte

della Banca Centrale Europea (BCE), € destinata a realizzare carte filigranate di
alto livello con elementi olografici di sicurezza e anticontraffazione, per la
produzione di banconote e di documenti di riconoscimento, in particolare di passaporti.

La societa Valoridicarta S.p.A., nata dall’accordo sottoscritto nel luglio 2018 dal Poligrafico
e Zecca dello Stato e Bankitalia, si é ufficialmente costituita nel novembre

2018 secondo il modello dell’in-house providing. L'obiettivo e costituire in Italia
un polo industriale di eccellenza attraverso un modello di produzione integrata —
carta ed elementi olografici di sicurezza — che rende Valoridicarta unica
nell’Eurosistema.

La produzione della carta speciale di sicurezza avverra nel sito produttivo di Foggia che
negli ultimi anni e stato oggetto di importanti investimenti e piani di rilancio sia in termini
di rinnovamento tecnologico e sviluppo di nuove attivita di ricerca.

“Qui, oltre 100 anni fa, € nata la prima Zecca dello Stato unitario italiano” ricorda oggi il
ministro dell’Economia e delle Finanze, Giovanni Tria. “E proprio qui oggi viene
presentato il polo industriale che garantira maggiore sicurezza alle “carte valori” grazie a
sistemi piu efficaci contro la contraffazione. L’iniziativa dimostra che le societa pubbliche
sono in grado di cogliere le sfide dell'innovazione tecnologica piu avanzata e della
competitivita, i due elementi oggi cruciali per rafforzare la crescita dell’economia e al
tempo stesso la tutela dello Stato e dei suoi cittadini.”
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“L’ingresso della Banca d’Italia in Valoridicarta — afferma il Governatore della Banca
d’Italia, Ignazio Visco — consente di cogliere importanti sinergie a livello Paese,
assicurando alla Banca la possibilita di accrescere I'efficienza della propria stamperia e di
rispondere con successo alle sfide produttive e tecnologiche dei prossimi anni.”

“Ritengo particolarmente significativo che un’Azienda di Stato, con una missione
importante, quale quella di produrre “carte valori”, si sia riappropriata, internalizzandole,
di attivita sensibili e di competenze che, per ragioni di garanzia e tutela, devono essere
mantenute nella sfera pubblica - dichiara Paolo Aielli Amministratore Delegato del
Poligrafico - Per questo motivo lo stabilimento di Foggia & per me molto di piu di un sito
di produzione, e diventato un esempio del modo in cui il Poligrafico intende ricoprire un
ruolo determinante nello scenario dell'industria nazionale ed internazionale, come centro
di competenza di riferimento per le soluzioni di sicurezza”.

Francesco Nicolo, Vice Capo del Dipartimento Circolazione monetaria della
Banca d’ltalia e Presidente della nuova societa, sottolinea: “L’ingresso in
Valoridicarta assicura alla Banca d’Italia la possibilita di accrescere I'efficienza della
propria stamperia: integrare nel ciclo produttivo delle banconote in euro anche la
produzione della carta consentira infatti di avere un controllo diretto sull’intero processo,
presidiando ancora meglio tempestivita, qualita e costi delle forniture e realizzando allo
stesso tempo importanti sinergie a livello di Paese”.
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TRIBUNALE

DA OGGI E PER TRE GIORNI

® Da questa mattina e per tre giorni - si vota
dalle 9 alle 14 in un’aula delle sezioni civili del
Tribunale di viale Primo maggio - i circa 3600
avvocati dell’Ordine forense di Foggia sono
chiamati a votare i 21 componenti del pros-
simo consiglio direttivo che restera in carica
per 4 anni. Sara poi il consiglio dell’Ordine a
eleggare nei giorni successivi il nuovo pre-
sidente, che succedera dopo 4 anni all’avv.
Stefano Pio Foglia eletto a gennaio 2015. Sono
tre i candidati, tutti penalisti a capo delle
rispettive liste, alla carica di presidente: Mi-
chele Michele Curtotti, Luigi Leo e Gia-
nluca Ursitti.. Ogni avvocato puo indicare
sino ad un massimo di 14 voti, non neces-
sariamente della stessa lista; i 21 consiglieri
che avranno ottenuto il numero maggiore di
voti andranno a comporre il consiglio dell’Or-
dine. Alle passate elezioni del 2015 I'affluenza
fu di circa il 50%. Oltre alla tre liste ufficiali
presentate, ci sono anche una mezza dozzina di
candidati consiglieri «indipendenti».

Lalista «Avvocatura libera e indipendentey,
che propone come presidente Gianluca Ursitti
attuale presidente della Camera penale di Ca-
pitanata, é formata dai candidati consiglieri
Iaia Calvio, Pasquale Caso, Giacomo Ce-
lentano, Leonardo D’Aloiso, Laura De
Maio, Nadia Di Sabato, Carlo Guglielmi,
Gaetano Massimiliano Mari, Angela Masi,
Marco Merlicco, Monica Mirabella, Fran-
cesco Niglio, Enrico Maria Orsitto, Gio-
vanna Paolisso, Adriano Pernice, Marco
Scillitani, Luigi Sorace, Giuseppe (Pino)

CANDIDATI

| penalisti Michele Curtotti, Luigi Leo e
Gianluca Ursitti: il mandato durera 4 anni.
Alle elezioni del 2015 affluenza del 50%

Al voto 3600 avvocati
una poltrona per tre

Sieleggono i 21 consiglieri e il presidente dell'Ordine

Stefania, Lorenzo Taggio e Donatella Ven-
tarola.

La lista «Mai pit soli» che candida a pre-
sidente Luigi Leo & composta dagli avvocati
Giustino Valeriano Agostinone, Sergio Ce-
lentano, Giuseppe Clima, Stefania D’Ama-
to, Giuseppe De Cata, Leonardo De Mat-
thaeis, Mariaeugenia Di Carlo, Michele
Farina, Pierpaolo Fischetti, Michele Fu-
sillo, Alfredo Grassi, Pietro Lama, Barbara
Levanto, Michele Maglieri, Antonio Ma-
ruotti, Rosantonia Mennuni, Christian Pa-
dalino, Nicola Mauro Palumbo, Andrea

CANDIDATI
PRESIDENTI
In alto
Gianluca
Ursitti; a
sinistra Luigi
Leo; a destra
Michele
Curtotti

Petito, Laura Raffaeli, Fortunato Rendi-
niello, Debora Maria Ruggiero, Irene Rus-
so, Monica Scaglione e Paride Tarquinio.

La lista «Avvocatura 14.0» che propone pre-
sidente Michele Curtotti vede candidati lo
stesso Curtotti, Maria Barbaro, Grazia
Chionchio, Renata Fulchino, Simona Ro-
selli, Sefora Tetta, Luigi Battiante, Matteo
Ciociola, Valerio Cordella, luigi Iannarelli,
Mario Liscio, Angelo Pasquale Masucci,
Pasquale Rinaldi, Valerio Vinelli. Una volta
terminate le elezioni, alle 14 di giovedi 18, ci
sara lo spoglio delle schede.
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imprenditoria fem-

minile gode di buo-

na salute. Secondo

il Registro delle Ca-
mere di commercio a fine 2017
c’erano oltre un milione e 330mila
attivita economiche condotte da
donne, 10mila in piu rispetto
all’anno precedente e quasi30mila
in piu rispetto al 2014. Queste at-
tivita intercettano circa il 22%
dell'universo delle imprese, con-
centrate soprattuttonel terziarioe
nelle libere professioni.

Che il nostro Paese stia meglio
rispetto al passato lo ha confer-
mato il Gender gap index 2018 del
World Economic Forum. Su 149
paesi, I'Italia risale al 70° posto
(eraall’82°), con un indice del 68 %,
ma resta ultima in Europa.

Molte le donne di successo.
Miuccia Prada- un patrimonio di
3,2 miliardi certificati daForbes,
la rivista di economia e finanza
piu diffusa al mondo - edEmma
Marcegaglia, consigliere e ammi-
nistratore delegato dell’azienda di
famiglia, presidente dell’Eni e pri-
ma donna ad avere ricoperto il
ruolo di presidente di Confindu-
stria, sono le imprenditrici ma-
nager pitaffermate. Mal’elenco si
allunga di anno in anno. Massi-
miliana Landini Aleotti & secon-
doForbesla donna pitl ricca d’Ita-
lia (con un patrimonio stimato di
7,4miliardidi dollari), avendo ere-
ditato la gestione diMenarini,
gruppo farmaceutico con 16mila
dipendenti e 14 stabilimenti.
Nell'industria farmaceutica c’é
Diana Bracco,amministratore de-
legato del gruppo omonimo, la
quale ha, fra I’altro, avuto un ruo-
lo di punta nell’organizzazione di
Expo2015.Marina Salamonha fon-
dato la prima impresa a 23 anni,
poi ne ha avviate e dirette molte
altre. Nel 1992 ha rilevatoDoxa, di
cui per molti anni il padre Ennio
erastato presidente eamministra-
tore delegato. Di recente Doxa (un
fatturato di 24 milioni di euro) e
confluita in BVA Group, la terza
piu importante societa di ricerche
di mercato francese.Chiara Erco-
le, invece, € amministratore de-
legato diSaclae nipote del fonda-
tore Secondo, detto Pinin. A 35
anni e al timone di un’azienda fa-
miliare che esporta olive, sughi e
pesto in 60 paesi. Personalita di
spicco in ambito tecnologico sono
poiBetta Maggio(ha creatoU-Ear-
th, azienda biotech che sviluppa
sistemi innovativi per la purifi-
cazione dell’aria) eChiara Burbe-
ri, cofondatrice della piattafor-
maRedooc.com, dedicata alla dif-
fusione delle scienze, tecnologia,
ingegneria e matematica (Stem).
Anche le imprenditrici del Mez-
zogiorno si segnalano per intra-

prendenza e la-
boriosita. Un
nome? Marcel-
la Cannariato,
imprenditrice
di Palermo e
amministrato-
re unico di
A&C Broker,
azienda di bro-

Sono 1,3 milioni le aziende rosa
presenti soprattutto nel terziario
e nelle libere professioni

Limpresa donna ha pit1 brio
La parita di genere ¢ lontana

Da Miuccia Prada a Emma Marcegaglia: esempi di emancipazione e empowerment

che deve orien-
tare le nostre
scelte. Auspico
che il nostro la-
VOro possa es-
sere da esem-
pio nel futuro
affinché le don-
ne prendano
realmente co-

keraggio assi- scienza del pro-
curativo inse- : prio valore e
ritatralecento  Marcella Cannariato delle proprie
donne leader possibilita”.

italiane  sele- Poche le

zionate da For-

Aidda, Fidapa e altre

donne Ceo nel

bes. La Canna-
riato ha fonda-

associazioniimpegnate

mondo. Meno
del 5% e solo 33

toI'azienda nel sono a capo di
2007 e occupa i d promUO\./elre una delle pri-
trenta persone, || ta|ent0 fem mini |e me 500 aziende
lamaggior par- celebrate

te donne. “De- daFortune. Da

dico questo riconoscimento - dice
- al lavoro di squadra che carat-
terizza 1'operato dell’azienda e a
tuttele donne che riescono a emer-
gere e portare avanti idee, eco-
nomie e cultura, che é1a “bussola”

noi ce I'ha fatta Sabina Belli, 35
anni, attuale Ceo diPomellato, sto-
rica azienda di gioielleria, che fin
dagli esordi ha fatto dell’emanci-
pazione e dell’empowerment fem-
minile il proprio manifesto. Dei

circa 700 dipendenti in tutto il
mondo, il 75% é infatti costituito
da donne. Sabina ha pubblicato di
recente il libroD come Donna. C
come Ceo(Roi Edizioni), in cui of-
fre i suoi consigli alle manager di
domani. Altre manager “di peso”
sonoLaura Donnini, una carriera
di amministratore delegato
nell’editoria, dal 2017 a capo di
HarperCollins Italia, e Catia Ba-
stioli, Ceo di Novamont, azienda

L'ltalia, nonostante i progressi
registrati negli ultimi anni, resta la
Cenerentola in Europa

chimica attiva nel settore delle
bioplastiche, e presidente di Ter-
na, 'operatore che gestisce le reti
per la trasmissione dell’energia.
Per le donne non é facile, quin-
di, ma gli esempi virtuosi posso
aiutare a fare qualche passo avan-
ti. Fondamentale, in ogni caso,
unirsi e fare squadra. E dare voce
e potere alle iniziative al femmi-
nile. Tra le realta associative piu
note Valore D, nata nel 2009, e la

prima associazione di imprese in
Ttalia — 204 oggi, per complessivi
oltre due milioni di dipendenti e
7,5 miliardi di euro di fatturato —
che si impegna per 'equilibrio di
genere e per una cultura inclusiva
nelle aziende e nel Paese. L’AID-
DA ¢ invece I’associazione im-
prenditrici e donne dirigenti
d’azienda: fondata nel 1961 & un
punto di riferimento per le donne
che hanno grandi responsabilita
aziendali.Fidapa promuove, coor-
dina e sostiene le iniziative delle
donne nei campi delle arti, delle
professioni e degli affari. A oggi
conta 11mila socie, distribuite in
300 sezioni e raggruppare in 7 di-
stretti. GWPR é un network inter-
nazionale di donne leader nel set-
tore della comunicazione, ha ap-
pena aperto il capitolo italiano.
Obiettivo: creare connessioni per
sviluppare talenti e opportunitaal
femminile. Steamiamoci & un pro-
getto di Assolombarda pensato
per agevolare I'ingresso delle don-
ne nel settore Ict.

(riproduzione riservata)
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Flat tax, Siri al tavolo
Di Maio lancia I'altola

PARTI SOCIALI

Il leader M5S ai sindacati:
trattate con un indagato,
trarremo le conseguenze

La replica di Cgil, Cisl e Uil:
dal ministro del Lavoro toni
e osservazioni inaccetabili

LaLegaalzail velo sulla suaideadi
Flat tax al vertice al Viminale con le
partisociali (43 sigle trasindacatie
associazionidatoriali) convocatoda
Matteo Salvini. La proposta & stata

«Ilnostro obiettivo - spiega Siri alle
parti sociali - € la Flat tax con un’uni-
ca deduzione fiscale che assorbira
tutte le detrazioni. Vogliamo portare
al15% I'aliquota fino assmila eurodi
reddito familiare. Ci saranno benefi-
ciper2o milioni di famiglie e 40 mi-
lioni di contribuenti». La presenzadi
Sirial tavolo con sindacati e imprese
non piace a Luigi DiMaio. Seisinda-
cati «vogliono trattare conun inda-
gato per corruzione (Siri, ndr) messo
fuori dal governo, invece che conil
governo stesso, loprendiamo come
un dato. Ci comportiamo di conse-
guenza. Ora ho capito perché alcuni
sindacatiattaccanola nostra propo-
sta sul salario minimo» scrive Di

illustratadall’ex sottosegretarioalle  Maio suFacebook. Dura replica dei
Infrastrutture Armando Siri, fede-  sindacati: daDi Maio parole inaccet-
lissimo di Salvini inmateriadifisco. tabilie offensive. —Serviziapaginaz

LE PROPOSTE ECONOMICHE DELLA LEGA

TASSA PIATTA
Flat tax al 15% fino a 55mila euro

CONDONI
Pace fiscale bis mirata alle imprese

CONTANTE
Sanatoria per le cassette di sicurezza

COSTO DEL LAVORO
Obiettivo riduzione del cuneo

INFRASTRUTTURE
Maxi-piano per le opere pubbliche

Salvini: patto per il lavoro
su Flat tax, cuneo e opere

Lincontro. Il ministro dell’Interno vede le parti sociali: «Manovra ad agosto».
Di Maio attacca i sindacati sulla trattativa con Siri. La replica: toni inaccettabili

Manuela Perrone a offendere nessuno», assicurando  tembre, seil pianodella Lega & pronto,
Giorgio Pogliotti «piena fiducia nel premier Giuseppe  bastachenonsifaccianoscherzettiagli
ROMA Conte»esostenendodivolersolo«aiu-  jtaliani»)eselaprende conisindacati:

MatteoSalvini raduna al Viminale per
oltresei ore 43associazioniimprendi-
toriali e sindacali. Illustra le proposte
dellaLegaperlaprossimamanovrache
vuole«fondatasul si»: daun «pattoper
illavoro» basato su«unmixtraflattax
etagliodel cuneo»,aun«grande piano
di investimenti pubblici». Poiascolta
quelledelle partisociali, derubricando
ilsummita «interventichenonvanno

tareil lavoro degli altri ministri».
Maallirritualita della convocazione
inunasedeistituzionalesiaggiungela
presenzadellideologo dellaflattax Ar-
mando Siri, exsottosegretarioleghista
ai Trasporti allontanato dal Governo
perchéindagato per corruzione. Parte-
cipazione vissutacome unoschiaffoda
Conte e dal vicepremier MsS Luigi Di
Maio, che pero sfida il Carroccio sulla
tassapiatta («Facciamolaprimadi set-
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«Sevoglionotrattare con unindagato
€ una scelta di campo. Ora ho capito
perchéalcuniattaccanolanostrapro-
posta sul salario minimo».

Ein questoclima, surriscaldatodal
muro alzato da Salvini nei confronti
dellerichieste di chiarimentosul caso
deifondirussi, cheilleaderdellalega
conduceil suotavolo. Escludeaumen-
tidell’Iva. E dettaitempi dellamano-
vra («Vogliamo definirne i punti tra
luglio eagosto»), riconvocandolepar-
tisocialiil 6 oil 7agosto.

Sonotantiitemiaffrontati cheSal-
vini elenca al termine della maxi riu-
nione: tassa piatta per «20 milioni di
famiglie e 40 milioni di contribuenti»,
pacefiscalebis, revisione Imu-Tasi, fi-
nanziamenti ai Comuni, programma
diinvestimenti pubblici, «semplifica-
zione fiscale senza precedenti». Non
risparmia frecciateaglialleati di Gover-
no. Come quando riporta la richiesta
«unanime» disbloccareicantieriram-
mentandodi«nonaverpitialcunrap-
presentante al ministero delle Infra-
strutture». O quandosottolinea che «in
moltilamentanolamancanzadirispo-
stedaaltriministeri», promettendodi
«stimolarli». O quando auspica una
nuovariflessione sui Pir, i pianiindivi-
duali dirisparmio.

Ilvicepremierleghistadefiniscela
flat tax un «progettoaperto» che do-
vra «far restare 10 miliardi nelle ta-
schedei cittadini», senza peroaffron-

tareilnodo coperture e senza spiega-
reperchélaLeganonhaancoradesi-
gnatoisuoirappresentantiaitavoliad
hoc avviatia Palazzo Chigi, come gli
ricordaConteadistanza. «Anoiinte-
ressache aumentinoglistipendieper
farlopuoianche immaginare unmix
di taghu delcuneoediflattax», splega
Salvini. «Seavviene perché tagliicon-
tributi o perché tagliil costodellavoro
operchéapplichiuna flat taxsuired-
ditifamiliarifinoa 50-6omila euro,a
meinteressa chelabustapagaafine
mese sia pit1 pesante».

Peril presidente di Confindustria,
Vincenzo Boccia, lapriorita e «unari-
forma fiscale organica che parta dalle
imprese e dallavoronelrispettodiun
quadro di compatibilita di finanza
pubblica». Inparticolare gliindustriali
chiedonolariduzionedel cuneoavan-
taggiodeilavoratoriperspingere sulla
domanda, ladecontribuzioneperleas-
sunzionistabilideigiovanie quelladei
premi di risultato per agevolare lo
scambiovirtuoso salari-produttivita.
PerBocciaeinoltrecruciale potenziare
ilfondocentrale digaranziaper facili-
tarel’accessoal creditoperle Pmi. Eri-
lanciare leinfrastrutture «conun gran-
depianoeuropeosovranazionaledafi-
nanziare conrisorse che esuberanodal
patto di stabilita». Taglio del cuneo e
misure per la crescita sono necessari
per tuttiipresential tavolo, daFeder-

Le 43 sigle

presential

tavolo sono

state ricon-

vocate al

Viminale per Vincenzo Boccia.

un nuovo Per il presidente

2 di Confindustria

II‘ICOI:\tI‘O_ la prioritd & «una

previstoil 6 iformafiscale

07 agosto organica che
parta dalle
imprese e dal
lavoro ne
rispetto diun
quadrod
compatibilita di
finanza

pubblicas.

manager, rappresentatadal presidente
Stefano Cuzzilla, all’Alleanza delle coo-
perative, da Confagricoltura a
Coldiretti. «Varimessaal centrolapro-
duzione, chetrainail Paese einnescail
giudizio positivo dei mercati», dice
Luigi Scordamaglia (Flhera Ttalia).

I no al salario minimo & risuonato
forteechiaro. Eanche perisindacatile
questioni del taglio del cuneo e degli
investimenti sono centrali. «Senza, il
lavorononsicrea»,evidenziailleader
della Cgil, Maurizio Landini, secondo
cui «il problema non é vedersi ogni
tanto, ma potersiconfrontare per capi-
re se ¢i sono convergenze». Sulla flat
tax, perlanumerounodella Cisl, Anna-
maria Furlan, «e giusto abbassare le
aliquote mavanno garantitele detra-
zioni per i lavoratori e le famiglie e la
progressivita del sistema fiscale». Il
leader della Uil, Carmelo Barbagallo, si
edetto «ancoranonsoddisfatto»: ser-
veunmetodo e riunioni tecniche che
portinoa «risultati concreti». Tuttire-
spingono al mittente le accuse di Di
Maio, giudicando «deltuttoinaccetta-
bili e offensivele osservazionidel vice-
premier». Anche perchéricordano di
essere stati ricevuti quindici giornifa
da Conte,insieme allo stesso DiMaio,
edi«attendereancorail calendariode-
gli incontri specifici, cosi come aveva
garantitoil premier, per affrontareite-
mi della piattaforma unitaria».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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b 4% AlViminale.

s, : ' Il ministro
dell'Interno
Matteo Salvini
all'incontroconle
partisociali




Il Sole 24 Ore

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Innovazione e tecnologie digitali
stanno investendo anche I'indu-
striaalimentare, il secondo settore
manifatturiero italiano, con un fat-
turato annuo di oltre 132 miliardi
dieuro, I'8% del Pil nazionale. Nei
prossimi cinque anni, le imprese
del compartostimanoun fabbiso-
gno occupazionale di43.540 unita;
il 7% (oltre 3mila persone) sono
profili laureati (in materie econo-
mico-commerciali, scientifiche,
ingegneristiche e giuridiche) odi-
plomatilts. Oltre 1.600 posizioni
dovranno possedere il titolo di
istruzione secondaria superiore,
mentre per le restanti28.830s0n0
richieste qualifiche professionali.
‘Tutti, oquasi, dovranno possedere
competenze sempre piu speciali-
stiche: digitali, utili pitt che mai per
le certificazioni, tracciabilita /rin-
tracciabilita di filiera, transazioni
online (blockchain, valuchain).
Anche nel compartoalimentare
molteaziende dovrannofareicon-
ti con il mismatch, visto che circa
un terzo delle assunzioni preventi-
vate si annunciano gia di difficile
reperimento per carenzadi candi-
dati giustia causa del divario, che
alivello nazionale si sta allargan-
do, tracompetenze reali possedute

122 ea3 luglio

le precedenti

Seguiranno
farmaceutica,

chimica

dallavoratore ecompetenze effet- IL SOLE 24 ORE,
tivamente richieste dalleimprese. 13luglio 2019, 43 E 540
PAGINA & -

Iltemachiamaincausa soprat-
tutto la formazione. Negli istituti
tecnici superiori frequentati da cir-
ca13milastudenti, nel 2018 appena
244 erano iscritti all'area agroali-
mentare (dicuis47 sisonoritirati).
Un numero rentedistan-
te rispetto ai fabbisogni occupa-

meccanica

#avoratorecercasi
(conlctemeccanica)

inchieste sulle
imprese pronte
ad assumere, ma
che non trovanoi
profili adeguati.

legno-arredoe

Laroboticacerca
96 mila addetti,
manonnetrova
uno sutre. Solo
17mila studenti

16 luglio 2019

[’alimentare cerchera 43mila addetti
in 5 anni ma agli Its solo 244 iscritti

Formazione. Circa un terzo delle assunzioni previste sono considerate difficili. Il 4.0 richiedera livelli superiori
di competenze, che spesso si fanno fatica a trovare. Il 7% dei nuovi ingressi con titoli terziari, oltre 3mila risorse

Industria alimentare. Ancheil settore & investito dallinnovazione e tecnologie digitali

Addetti richiesti

E il personale dicui
avranno bisogno le
industrie alimentari
nei prossimi5 anni

29,6%

Nel Nord Ovest

Gli addetti saranno
cercati soprattutto
nel Nord Ovest, segue
il Nord Est (28,8%)

7%

Laureati o diplomati
E la percentuale

tecnici superiori

richiesta trai laureati o
diplomati degli istituti

IMPRENDITORI ITALIANI NEL MONDO

na crescita esponenziale, un mercato

di nicchia ma fortissimo, un grande
impegno istituzionale, un’alleanza inter-
nazionale per crescere sempre di pil. E
I'esempio di una Pmi virtucsa quello di
Ecupharma nata a Milano nel 1993, attiva
nel settore farmaceutico delle Neuroscien-
ze e dell'Urologia e guidata dal fondatore
Luclano Grottola, classe 1950, laurea in
filosofia a Napoli, Master alla Bocconi,
Presidente PMI, Vice Presidente Farmindu-
stria e Presidente Assinde.
Ecupharma ha scelto, come principale
campo di attivita, il trattamento dei di-
sturbi neurologici e psichiatrici, mettendo
a disposizione della classe medica la pil
ampia gamma di farmaci e servizi all’avan-
guardia in grado di migliorare la qualita di
vita dei pazienti affetti da patologie del si-
stema nervoso centrale - come epilessia,
Parkinson, decadimento cognitivo, disturbi
d'ansia, neuropatie periferiche, depres-
sione - e si dedicano a questo compito un
centinaio di professionisti, quasi tutti lau-
reati e giovani, ma gia in possesso di un
pregevole patrimonio di esperienze specia-
listiche, maturate in contesti professionali
di primo piano.

RICAVI IN CRESCITA

| numeri parlano chiaro: nel 2012 Ecuphar-
ma fatturava 3,8 milioni di euro, nel 2018
@ arrivata a quota 13 milioni e con la joint
venture Ecupharma / Adamed Pharma del
maggio scorso si aprono nuovi mercati so-
prattutto nell’Est Europa e Asia con auspi-
cabili forti incrementi di fatturato.

Adamed Pharma & una societd multina-

ECUPHARMA. Luciano Grottola, Presidente
PMI, Vice Presidente Farmindustria e
Presidente Assinde

zionale farmaceutica e biotecnologica con
sede in Polonia e molto attiva sul fronte
della ricerca internazionale e con prodot-
ti diffusi in molti Paesi. Ha acquisito una
quota di minoranza in Ecupharma e, in pa-
rallelo, ha aperto una sua filiale in Italia
con una rete di vendita dedicata al settore
cardiologico. Finora era presente in ltalia
solo nel business to business, attraverso
licenziatari.

L'azienda polacca, fondata nel 1986, in-
crementa costantemente la sua strategia
di internazionalizzazione, facendo arrivare
i suoi farmaci a pazienti di tutto il mondo.
Nel 2018 Adamed ha aumentato le vendite
del 5,5% rispetto al 2017 ed & cresciuta
del 50% sui mercati esteri.

ECUPHARMA e al servizio della salute
dell’'uomo con un impegno continuo e
costante nel mondo delle neuroscienze

L'alleanza strategica con l'industria biofarmaceutica polacca ADAMED PHARMA apre grandi
prospettive commerciali per I'azienda milanese nei mercati dell’Est Europa e Asia

L'ALLEANZA CON ADAMED PHARMA
Il vasto portafoglio prodotti e la ricca pipe-
line futura hanno spinto Adamed e il suo
Board a stabilire strutture commerciali in
Italia, che & il terzo mercato farmaceutico
europeo, dopo Germania e Francia, con
quasi 30 miliardi di fatturato, senza consi-
derare gli integratori.

Il grande portafoglio di prodotti ad alto valo-
re aggiunto, specie quelli in combinazione,
realizzati nei laboratori Adamed in collabo-
razione con Universita e partner stranieri, &
la forza principale della crescita dell'export
della societa polacca. L'avvenuta partner-
ship consentira ai pazienti italiani I'accesso
ad una pil ampia scelta di prodotti, inclusi
farmaci di nuova generazione ed Ecuphar-
ma, dal canto suo, avra la possibilitd di
esportare i suoi prodotti in tutti i Paesi in
cui Adamed ha una forte presenza.

“Si tratta di una grossa opportunita com-
merciale ma anche di portafoglio prodotti
sia per noi sia per Adamed - spiega Luciano
Grottoli - che ci ha scelto per avviare una
politica di importante penetrazione nel no-
stro Paese”.

| farmaci Adamed sono attualmente prodot-
ti in due impianti in Polonia e in un terzo
in Vietnam. L'azienda ha 2.200 dipendenti
e un portafoglio prodotti di 580 molecole
in 19 aree terapeutiche. Grazie all'innova-
zione e all'internazionalizzazione, Adamed
& un brand conosciuto nel mondo, possie-
de pilt di 190 brevetti e ha filiali o uffici
commerciali in Spagna, Russia, Vietnam,
Kazakistan, Uzbekistan, Ucraina, Repubbli-
ca Ceca, Slovacchia e, ora, in lalia.

w

ecupharma.com

zionali del comparto.

1 profili che servono, da qui al
2023, sono esperti di sviluppo
commerciale e marketing, inge-
gneri ambientali, esperti di legi-
slazione alimentare, tecnologi ali-
mentari, nutrizionisti, analisti del
gusto. Quasi il 60% dei nuovi in-
gressi e previsto nel Nord Ovest
(29,6%) e nel Nord Est (28,8%). A
seguire Centro(14,7%), Sud e lsole
(26,9%).

«L'industria alimentare & un
settore ad alta intensita occupa-
zionale, che ha confermato negli
anni la sua preziosa forzastabiliz-
zatrice eanticiclica - racconta Iva-
no Vacondio, presidente di Fede-
ralimentare -, Sono 385milaglioc-
cupati delle 58milaimprese del fo-
od and beverage nazionale, delle
quali 6.845 con oltre g addetti: il
43% € impegnato nella produzio-
ne; il 22% nel controllo e gestione
di qualita e sicurezza; il 19% nel
commerciale; il 9% in logistica e
magazzino; il 7% in amministra-
zione e finanza. Questa struttura
occupazionale rispecchia le esi-
genze di un’industria export
oriented, fortemente interessata
all'affermazione di modellidi pro-
duzione ediconsumo sostenibili,
cheinvestel'8% del fatturatoinri-
cerca e innovazione per risponde-
re allenuove sfide e alle principali
tendenze di consumo, nel rispetto
deivalori tradizionalidel Madein
Italy alimentare».,

L'avventodel 4.0, pero, richiede
livelli superiori di competenze, che
spesso si fanno fatica a trovare,
«Perlavorare nel nostro comparto
¢'¢ bisogno anche di conoscere
T'inglese - aggiunge Cristina Di Do-
mizio, responsabile innovazione e
formazione continua di Federali-
mentare - di capacita di problem
solving, di organizzazione auto-
nomae di lavoro in team.

Affianco delle competenze pill
professionali legate alla conoscen-
za della filiera produttiva alimen-
tare: dallaselezione della materia
prima alla primatrasformazione,
dalsemilavoratoalla secondatra-
sformazione, fino al confeziona-
mento del prodotto finito e la di-
stribuzione». Il solo 4.0 richiedera
competenze interdisciplinari ne-
cessarie asupportare I'innovazio-
ne continua, di prodotto e di pro-
cesso, perseguita dal settore: si
spazia dalle tecnologie innovative
(nanotech, biotech, micro e nutra-
ceutica, soft processing, energie
rinnovabili); ai modelli innovativi
(necessita del consumatore, nuovi
sistemi di organizzazione e di di-
stribuzione); passando per idesi-
gn innovativi (imballaggi, ingre-
dienti e ricette, gusto e colori,
shelf-life, convenience e ready-to-
eat, nuove gualita).

Perlimitare i danni causati dal
mismatch, le imprese alimentari
stanno correndo airipari. Federa-
limentare ha sottoscritto con il
Miur un accordo per diffondere
I'educazione alimentare inclasse;
per prevenire gliabbandoniscola-
stici puntando sull'alternanza
scuola-lavoro (che oggiil governo
Conte sta smontando, ndr); e per
definire linee programmatiche
nelle politiche nazionali di ricerca
e innovazione, grazie anche al
supporto del Cluster Tecnologico
Nazionale Agrifood. «Stiamo pro-
muovendo una stretta collabora-
zione conilmondoaccademicoe
con glilts per favorire lo sviluppo
di una forte sinergia tra attivita
didattica e mondo produttivo -
aggiunge Vacondio - con'obietti-
vo di formare competenze che ri-
spondano alle esigenze effettive
del settore, contribuendo inmodo
significativo alla sua crescita. Ri-
teniamo fondamentale puntare
sul programmi di formazione
professionale continua nelle
aziendee sulle politiche attive del
lavoro che consentano ailavora-
toridiadattarsiai cambiamenti in
atto nel settore». Unruololo gioca
il fondo interprofessionale Fon-
dimpresa, con pianied azioni for-
mativiad hoc a vantaggio soprat-
tutto delle Pmi.

£ RIPRODUZIONE BISERVATA





