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| BUS DELLA DISCORDIA

L'ASSESSORE REGIONALE GIANNINI

©® Continualo scontro sul niovo
piano dei trasporti della Regione
con ricadute per la Capitanata. I
consiglieri regionali di opposizio-
ne (De Leonardis e Barone) hanno
denunciato la penalizzazione alla
provincia di Foggia. Non e d’ac-
cordo I'assessore regionale Gian-
ni.

«Confermo che nessun taglio di
risorse & previsto per la provincia
di Foggia, anzi per i futuri affi-
damenti verranno operati mag-
giori trasferimenti, rispetto ad og-
gi, per complessivi circa 15 mi-
lioni di euro. Il Piano dei nuovi
servizi minimi, elaborato dagli uf-
fici, & costruito con I'obiettivo di
quantificare con metodo omoge-
neo e non discriminatorio le per-
correnze “minime” in grado di
soddisfare i bisogni di mobilita
essenziali e necessari dei cittadi-
ni, con equita e pari trattamento.
Le nuove stime effettuate si ba-
sano su parametri oggettivi e mi-
surabili e non su criteri di attri-
buzione chilometrica storici, co-
me avvenuto sinora, soprattutto
alla luce dell’obbligo di avviare le
numerose azioni di -efficienta-
mento richieste dalla legge e pre-
viste dal Piano Triennale dei Ser-
vizi, redattonel 2015 con I’accordo
delle organizzazioni sindacali e
delle organizzazioni rappresenta-
tive dei concessionari, che, ahi-
me, non sono mai state intraprese
né dai Comuni né dalle Provin-
cie», afferma Giannini che ag-
giunge: «Questi livelli dei servizi
minimi saranno utilizzati per la
distribuzione delle risorse messe
a disposizione dal Fondo Nazio-
nale e dal Fondo Regionale dei
trasporti tra i vari bacini terri-
toriali, in funzione dei costi stan-
dard cosiddetti “micro”. L'utilizzo
delle risorse, cosl come 1’organiz-
zazione dei servizi, la scelta delle
modalita di esecuzione e gli ef-
fettivi programmi di esercizio sa-
ranno di competenza dei singoli
ambiti territoriali, che dovranno
esplicitarli nei loro Piani di Ba-
cino, una volta verificata la loro
compatibilita con i criteri di ef-
ficientamento stabiliti dalle nor-
medisettore. Nonsitratta dimero
trasferimento di risorse e di per-
correnze chilometriche, bensi
dell’attuazione del principio della
prossimita amministrativa cheri-
conoscel’efficacia della governan-
ce multilivello applicata al TPL».
«Se la Provincia di Foggia o gli
amministratori comunali riter-
ranno di utilizzare le risorse eco-
nomiche attribuite in diverso mo-
do, lo facciano pure, é nella loro
autonomia pianificatoria, che la
Regione non contrastera e che in-
contra come unicolimitelaleggee
le sanzioni previste dalla stessa,
dice Giannini che aggiunge: «La
Regione non puo pit riconoscere
come necessario cio che non e,
continuando ad essere complice
dell'inefficienza e dello spreco di
denaro pubblico. Non si tratta di
tagli ma di una diversa proposta
di ridistribuzione dei servizi, per
andare incontro alle reali neces-
sita di mobilita. Spetta agli enti
locali cogliere questa occasione.»

«In relazione all’utilizzo effet-
tivo dei servizi va precisato che i
dati relativi al rapporto Rica-
vi/Costisonostatirilevatidaidati

che le imprese autocertificano
all’Osservatorio Nazionale e non
sono stati in alcun modo utilizzati
per la stima dei livelli dei servizi
minimi. Nessun livello occupazio-
nale verra compromesso. Le ri-
sorse aumentano, non diminui-
scono, i servizi minimi sono una
cosa diversa dai servizi aggiun-
tivi, i cui costi, tuttavia, anche di
questi ultimi, la Regione andra a
cofinanziare in modo permanen-
tey, rimarca I’assessore regionale

Replica alle accuse dei consiglieri
regionale De Leonardis e Barone.
Chiamata in causa la Provincia

Trasporto pubblico
non ci saranno “tagl

«Pill risorse in un quadro di efficienza per la lotta agli sprechi»

ai trasporti che aggiunge: «Le ri-
cercadellemigliori condizioni per
il recupero dell’efficienza rientra,
in primo luogo, nelle competenze
programmatorie delle Autorita di
ambito chiamate a concorrere al
raggiungimento degli obiettivi di
performance previsti per legge
quali: il recupero di economicita
del tpl (rapportoricavi/costi);1'in-
cremento del numero dei passeg-
geri trasportati; il mantenimento
dei livelli occupazionali. Non ten-

i”

dere a questi obiettivi e non rea-
lizzare i risultati richiesti dalla
legge significhera farsi carico del-
le sanzioni in termini di minori
trasferimenti che la Regione non
puo e non & piu disposta a coprire,
e che in ogni caso non devono
gravare sulla comunita pugliese
per I'incapacita di abbandonare
un modello organizzativo di tra-
sporto pubblico locale ormai de-
sueto e non conforme ai principi
sanciti dal legislatore nazionale.»

Mezzi del

trasporto
urbano ed
extraurbano

Studi umanistici di UniFg
Una «umaratona digitale»
dal 3 al 4 ottobre

per proporre idee innovative

Bl E' aperta a tutti la Maratona digitale
Digi Edu Hack che I'Universita di Foggia
promuove per proporre idee innovative e
digitali con la finalita di valorizzare il terri-
torio. Durante la maratona di 24h che si
svolgera dalle ore 8.30 di giovedi 3 otto-
bre alle ore 10 di venerdi 4 ottobre, pres-
so il dipartimento di Studi umanistici (via
Arpi, 176 — Foggia), team multidisciplinari
di educatori, studenti e innovatori, sup-
portati da docenti, personaggi influenti e
stakeholder si riuniranno per risolvere sfi-
de nell'educazione digitale e proporre so-
luzioni sostenibili. Tutte le idee verranno
sviluppate in gruppi nell’arco delle 24h e
concorreranno per i premifinali. Una giu-
ria di esperti selezionera tre gruppi che
rappresentano meglio le aree prioritarie
del piano d'azione per l'educazione digi-
tale. Il primo classificato avra la possibili-
ta di partecipare alla competizione inter-
nazionale. L'evento, come detto e gratui-
to e aperto a tutti. Occorre solo registrarsi
online (si arriva dal sito www.unifg.it).

Nuovi esperti tra Foggia e Bruxelles

Ecco Eurocamp, la summer school dell'Universita per formare ventiquattro giovani «europrogettatori»

@ Ideare, progettare e gestire un bando
della Comunita Europea, imparare a co-
struire la complessa impalcatura ammi-
nistrativa che sta alla base diun progetto
Comunitario. E’ questo 1’ambizioso
obiettivo della summer school (di alta
formazione) denominata Eurocamp
2027, organizzata dall’Universita di Fog-
gia grazie al finanziamento dell’Adisu
(Agenzia per il diritto allo studio uni-
versitario) e della Regione Puglia, e al
partenariato di Co-

dimestichezza nella lettura e nella ste-
sura dei bandi Comunitari. «Crediamo
chepossatrattarsidiunaoccasioneasuo
modo unica - commenta Giovanni Mes-
sina, delegato del rettore alla Ricerca
Scientifica, Innovazione tecnologica e
Terza missione — per gli studenti
dell’'Universita di Foggia che vogliono
apprendere, da vicino e direttamente sul
campo, le complesse dinamiche dei pro-
getti Comunitari. Perché crediamo mol-
tissimo in questa sum-

mune di Foggia e
Confindustria Fog-

IPARTNER

mer school? Perché in
un sistema universi-

ia. tario collegato come
¢ La summer school Hpmgetto sostenuto da un alvearg, qual e
B o o Adisu, Regione, con Comune - nefio cella Comunita
colare ma non esclu- e Confindustria Foggia competeﬁze struttura-
sivamente, per chi te ericonosciute come

vuol vivere una pri-
ma ma diretta esperienza della realta di
Bruxelles, avvicinandosi a un mondo
molto affascinante — quello dell’europro-
gettazione e quindi delle normative Co-
munitarie — con una prospettiva occu-
pazionale davvero interessante.
L’obiettivo, come detto, ¢ formare
competenze fondamentali per imparare,
o migliorare, le tecniche di progettazio-
ne europea, la praticita nella gestione
operativa dei progetti internazionali, la

quelle che offriamo
con Eurocamp 2027 potrebbe anche ri-
sultare decisivo per la carriera di uno
studente, anzi per la vita di un uomo.
Oggi quasi la meta dei progetti alla base
della qualita della nostra vita di tutti i
giorni, dalle infrastrutture alla scuole,
dalla viabilita al clima e all’industria 4.0,
sono progetti di matrice Comunitaria:
saperli riconoscere, decifrare, sapersi
districare nella loro complessa norma-
tiva puo davvero rappresentare un va-

lore aggiunto indipendentemente dalla
carriera che si intende intraprendere».
Eurocamp 2027 si avvarra della par-
tecipazione di docenti ed esperti in re-
lazioni internazionali (sia italiani che
stranieri), per i partecipanti € previsto il
riconoscimento di 10 Cfu (Crediti for-
mativi universitari). La summer school
prevede un percorso formativo unico per
contenuti e modalita (56 ore frontali e
interattive; 194 ore di attivita individua-
1i, studio, networking,

CFU).

Possono presentare domanda per par-
tecipare a Eurocamp 2027 gli studenti
iscritti agli anni accademici 2018/19 e
2019/20dell’Universita di Foggia, oppure
all’'ultimo anno di una laurea triennale,
di una laurea magistrale o magistrale a
ciclo unico ai sensi del D.M. 270/04; neo-
laureati all’'Universita di Foggia da non
piu di 24 mesi; studenti stranieri in pos-
sesso di secondary school diploma,

iscritti a Bachelor De-

project work e attivita
di assistenza tecnica,

ILPERCORSO

gree, studenti Era-
smus o studenti ade-

secondo i modelli an- . renti ai pitt importan-
glosassoni) riservato Lezioni dal 28 ti programmi di mo-
a soli 24 partecipanti. all Universita di Foggia bilita internazionale,
Si svolgera nel corso . ! europea ed extra eu-
di sette giornate: 28, POl al Parlamento Europeo ropea e che sviluppa-

29, 30 e 31 ottobre pres-

no relazioni con il si-

so I’'Universita di Fog-

gia (Palazzo Ateneo, via Gramsci 89/91 -
Foggia) e dal 21 al 23 ottobre presso le
strutture del Parlamento Europeo a Bru-
xelles.

11 percorso di formazione propone ai
partecipanti un programma didatti-
co/formativo composto da modalita di-
verse ed integrate: lezioni frontali (4
Cfu); attivita laboratoriali e di networ-
king (3 CFU); attivita di assistenza tec-
nica e redazione di project work (3

stema universitario
pugliese. Come detto, il corso é riservato
a massimo 24 partecipanti. Al termine
della summer school, ai partecipanti che
avranno frequentato almeno 1'80% delle
ore verra rilasciato un attestato di par-
tecipazione. Le domande di ammissione,
unitamente ai documenti richiesti, do-
vranno pervenire entro le 12,30 del 27
settembre prossimo utilizzando esclusi-
vamente il modulo di candidatura (pena
T’esclusione della candidatura).
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@ IMPRENDITORIA

LEGGE&ORDINE

Confindustria, in 60 all’incontro
A

Grassi ha mostrato grande piglio e determinazione.

E'lampante, ad esempio, la evidente volontadi scuo-
tere la classe imprenditoriale locale, affinché prenda posi-
zione (n maniera netta sul piano della legalita, abbando-
nando anche quei silenze e quelle connivenze che talvolta
hanno permesso ai clan mafiosi di continuare a controllare
il territorio col racket delle estorsioni.
Non vucle avere solo un valore simbolico, ma rappresenta-
re l'inizio di un “pattodi ferro” I'incontro che siterra oggi, ak-
le ore 12.00, nella sede dell'Ufficio territoriale del governo
tra il prefetto e una sessantina di imprenditori di Confindu-
stria Foggia. Quanto Grassi abbia sollecitato questoincon-
tro trapela dal comunicato stampa in cui, in merito alla pre-
senza degli “organi statutari di Confindustria e di una nutri-
ta delegazione di imprese associate', afferma che "l'occa-
sione sara propizia per affrontare le problematiche vissute
dal monde preduttivo locale e per valutare iniziative condi-
vise per il contrasto al racket e ai reali confro I'economia le-
gale”.
Il presidente degli industriali Gianni Rotice aveva concor-
dato sin da luglio questo appuntamento, in cui si discutera
principalmente — come afferma | associazione - di econo-
mia, lavoro, occupazione, sviluppo, sicurezza e confrasto
alla burocrazia®. Vi parteciperanno imprenditori di tuti j set-
tori associati e rappresentati: agroalimentare e vitivinicolo,
ambiente, energia, edilizia, lapideo, metalmeccanico, logi-
stica, sanita e terziario, trasparti e turismo.
“Siamo onorati per la sensibilita e disponibilita del prefetto
di Foggia che ha accolto la nostra richiesta di incontro per
approfondire le questioni pid attuali che interessano il no-
stro territorio”, commenta Rotice, “nel quadro di un'azione
sinergica e costante in stretta collaborazione con istituzio-

Sin dal suo arrivo a Foggia il nuovo prefetto Raffaele

PORTFOLIO

ni, enti locali, parti sociali, nella consapevolezza della pre-
senzadiquella Squadra Stato nellaquale Prefettura, magi-
stratura e forze di polizia costituiscono per nol punti di rife-
rimento irMinunciabili ed ai quall assicureremo sempre am-
pia collaborazione”. L'inizio, si spera, di un'alleanza stica.

Alle ore 08.00 & prevista nella sede di via Valentini Vista
Francola prima convocazione dell'assemblea dei soci (alle
ore 09.00in seconda convocazione), perdeliberaresui pun-
ti all'ordine del giomo: comunicazioni del presidente; ap-
provazione del bilancio consuntivo 2018; approvazione del-
|adelibera contributiva 2020; approvazione delle modifiche
statutarie. Subito dopo lo specialeincontro con Grassi pres-

La sede della
Prefettura,

il presidente
Gianni Rotice

e gliimprenditori
Telesforo e D'Alba

so la sede dell'Ufficio territoriale del governa in corso Gari-
baldi, perdimostrare - nelleintenzioni di Confindustria - che
la legalita e |a lotta alle estorsioni non restano solo parole
ma vedono la promessa solenne della classe imprendito-
riale del capoluogo daunio a denunciare ed agire in ogni se-
de contro la criminalita organizzata e comune.

Un segnale importante. che diventa ancor pil significative
dopo quanto avvenuto nei giorni scorsi, quando nessuna
delle vittime della mafia del racket sié costituita parte civile
contro gli imputati nel processo Decima Azione, iniziato
presso l'aula bunker di Bitonto. Imprenditori non legati a
Confindustria, ma comunque espressione del territorio.
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odierno col prefetto

Allasbarra ci sono cisono 28 imputati accusati a vari titolo di
associazione mafiosa quali affiliati ai clan Moretti/Pellegrino
e Sinesl/Francavilla.

L'operazione—trale pit decisive messe a segno della Squa-
dra StatoinCapitanata -risale al 30 novembre scorso, quan-
dovennero emesse trenta ordinanze cautelari in carcere. Ci
sono anche i capi dei clan locali Rocco Moretti, Vito Bruno
Lanza e Roberto Sinesi.

Ma nell'aula bunker si sono ritrovati solo il gup di Bari Gio-
vanni Anglana, il pm della Dda Federico Perrone Capano, il
cellegio difensivo, due imputati e glialtri in videoconferenza
dalle carceriincui sitrovano attualmente. Come parte civile

s

f = P |
=

sié costituito unicamente il Comune di Foggia, quale porta-
tore di interessi di una citta "assediata dalla Societa foggia-
na".

Delle 21 vittime individuate dai pm della DDA di Bari e invi-
tate a presentarsi percostituirsi parte civile nessuna sié pre-
sentata in aula e si & costituita parte civile. Inloro ha preval-
so, conognievidenza, la paura dj esporsi e di metterci la fac-
cia. Nemmenol'ultimo biennio di risultatieccezionalinelcon-
trasto alle mafie della provincia di Foggia ha fatto sentire
questi imprenditori sicuri di avere lo Stato al proprio fianco
nella battaglia giudiziaria contro gli aguzzini che i taglieg-
giavano con mille minacce.
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Boeing

A Foggia e Grottaglie
ilGruppo Leonardo
compone pezzi

peril 787 americano

Olire mezzomiliardodi

euronel 2018 perle
esportazioni pugliesi
dell'aerospaziale

B

Mercati

Stati Uniti, Giappone,
Francia, Canada e
Regno Unitoi maggiori
paesiimportatori

ECONOMIA

In crescita Pexport del
distretto aerospaziale

ONOFRIO DALESIO

in Puglia si compone di ol-

tre 80 aziende che impie-
gano pit di 5mila laveratori e
totalizzano oltre un miliardo
di euro di fatturato. A partire
dal 2012 il settore tecnologi-
co ha visto, tanto a livello na-
zionale che locale, una cre-
scita esponenziale delle
esportazioni. Le province pit
attive nel settore sono Foggia
& Brindisi. | principali paesi
partner della Puglia sono gli
Stati Uniti, sequiti da Turchia,
Francia, Brasile e RegnoUni-
to.
La Regione continua a pun-
tare sullaerospazio quale
compartostrategico, potente
attratiore di investimenti. Do-
po il successo della confe-
renza internazionale di Grot-
taglie, il distretto aerospazia-
le pugliese si & presentato in
massa nello scorso mese di
giugno alla 53a edizione del-
I''nternational Paris  Air
Show, manifestazione che,
insieme con il Salone britan-
nicodi Farnborough, rappre-
senta il pit importante even-
tomondiale per|industria ae-
rospaziale. Oggi abbiamo a
disposizione delle imprese
12 strumenti regionali di age-
volazione {utti attivi e privi di
scadenza e || settore aero-
spaziale & stato fra i maggio-
ri fruitori delle misure con in-
vestimenti superiori ai 150
milioni di euro. L'obiettivo &
quello di atirarre realta che
producono e fanno ricerca
anche facendo leva su quel
patrimonio che & |'aeroporio
di Grottaglie. In termini asso-
luti il valore delle esportazio-
ni pugliesi nel settore aero-
spaziale nel 20 18¢é statodiol-
tre mezzo miliardo di euro,
mentre lincidenzasull'export
nazionale ha sfiorato i dieci
punti percentuali. Fra imer-
cati di destinazione delle
esportazionipugliesi al primo
posto ,come sidiceva, sicon-
fermano gli Stati Uniti grazie
soprattutto alla presenza sul
territorio del Gruppo Leo-
nardo che, negli stabilimenti
di Grottaglie e Foggia, realiz-
za le sezionl di fusoliera e lo

I | distretto dell'Aerospazio

stabilizzatore orizzontale per
il programma "787 Dreamli-
ner" della statunitense Bo-
eing. Seguocno | mercati del
Giappone, della Francia, del
Canada e del Regno Unito.
Tra le principall imprese del
distretto il Consorzio Cetma
di Brindisi, Eka Srl di Bari,
EnginSoft Spa di Mesagne
(Br); Giannuzzi Srl di Caval-
lino (Le); Hb Technology di
Grottaglie (Ta). Manta
Greoup (Scs Srl) di Foggia,
MNovotech — Advanced Ae-
rospace Technology Sr di
Manduria (Ta); Sitael Spa di
MoladiBari(Ba). Se le vendi-
te di mercipugliesi oltreocea-

nohannoriagganciatoiltrend
di crescita, cresce anche la
domanda di investimenti di
gruppi statunitensi in Puglia
che nel ciclo 2014-2020 ha
toccato i 120 milioni di euro.
Quattro societa statunitensi
stanno creando lavoro e svi-
luppo in Puglia”. Societa pu-
gliesi, britanniche e america-
nestannocollaborando perla
realizzazione dei progetti le-
gati all'aeroporto di Grotta-
glie. Lo scalo jonico gia ufiliz-
zato come “Test Bed" di ae-
romobili a pilotaggio remoto,
diventera anche il primo spa-
zioporto in ltalia, pronto ad
accogliere ivolisuborbitali ed

il lanclodimicrosatelliti. Dalla
Puglia dunquesiaprononuo-
viscenari perivoliin assenza
di gravita che potranno far
viaggiaremerci,maanchetu-
risti spaziali. Progetti che
aprono nuove collaborazioni
con multinazionali statuni-
tensi®. Nel 2018 gli Stati Uni-
ti sone stati Il quarto partner
della Puglia per le esporta-
zioni e il terzo per le importa-
zioni. Il settore trainante &
l'aerospazio, e accanfo al
player principale, Leonardo,
che realizza componentisti-
ca per la Boeing, investira in
Pugliaanchela GE Avio,che
realizzera 2 progetti per 94,5

Iltavolo dei
relatori al forum
internazionale
“Business Focus
Usa" alla Fiera
delLevante

milionidieuro totali. |l primoa
Barl, interamente dedicato
alla ricerca riguarda 1l con-
trollo di futuri propulsori aero-
nautici avanzatidaimpiegare
anche per i droni; l'altro a
Brindisi dedicato alla realiz-
zazione di celle di lavorazio-
ne completamente automa-
tizzate per la produzione di
turbine a bassa pressione
con componenti ad elevato
contenuto tecnologico. “Noi
abbiamomesso adisposizio-
ne delleimprese 12 strumen-
tidiagevolazionetuiti apertie
privi di scadenza”, ha sottoli-
neato |'assessore. | gruppi
esteri stanno investendo so-
prattutto coniContrattidi Pro-
gramma. Con meno di
186milioni di euro di risorse
pubbliche di questa misura
stiamo generando investi-
menti per 656 milioni e occu-
pazione per6.889 unita lavo-
rative, fra occupati vecchi e
nuovi”.
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@ BISCEGLIE

AlDonUvasiparladiAlzheimer, conl'openday

ggi, alle ore 17, pres-
so la Sala multime-
diale dell'Unita di

Riabllitazione Alzheimer -
Universo Salute - Opera
Don Uva, a Bisceglie (in-
gresso via Cala di Fano), in
occasione della Giornata
Mondiale dell'Alzheimer & in
programma un Open day
con presentazione dell'Uni-

Nell’'occasione verra
presentata lunita
di riabilitazione
Alzheimer
della struttura

ta di Riabilitazione Alzhei-
mer e un incontro sul tema

“Alzheimer, porte aperte al
futuro della cura” Le inno-
vazioni tecnologiche al ser-
vizio della demenza - «Nei

panni di....percorso espe-
rienziate, fisico, cognitivo ed
emotivo nella fragilita»

Sara
possibile
provare

il percorso
della
demenza

In tale occasione si potra
provare il percorso espe-
rienziale fisico, cognitivo ed
emotivo nellademenza, per
comprendere le difficolta
che le persone anziane e
con problemi cognitivi in-

contrano nella vita di tutti i
giomnie perricercare le stra-
tegie utili a dare un suppor-
to concreto.

| partecipanti sperimente-
ranno la confusione, il sen-
sodiisolamento, di vulnera-
bilita e molto altro tipica-
mente vissuto da una per-
sona anzianae con demen-
zaattraversol'utilizzodiau-
sili che influenzano
negativamente la vista,
'udito, i movimenti fini e le
abilita sensoriali.

Tale incontro & rivolto a tut-
te le persone del territorio
che vogliono capire come
comportarsi e relazionarsi
nella vita di tutti i giomi con
le persone affetta da de-
menza.
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& Foggia 24h

o IL PROTOCOLLO

Regione e Universita per facilitare i percorsi di autoimprenditorialita

ol

In occasione dell'83ma Fiera del Levante di Bari & stato
softoscritto il protocollo d'intesa tra Regione Puglia e
Universita degli Studidi Foggia per la collaborazione nel-
la diffusione degli strumenti di supporto all impre nditoria-
lita giovanili. |l protocollo stabilisce una collaborazione
stabile tra la Sezione Politiche Giovanili della Regione e
gli uffici placement delle Universita pugliesi affinché que-

sti ultimi possano trasferire ai propri studenti le principali
informazioni riguardanti le opportunita di finanziamento
all'autoimprenditorialita e, in particolare, PIN, NIDle Tec-
nonidi. Inquestomodo gli ufficipreposti della Regione Pu-
glia possono comunicare meglio e su tutto il territorio ai
giovanipugliesile opportunita loro dedicate e innalziamo
laqualita delle proposte progettuali.
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Cgil, Cisle Uil e Confindustria hanno
firmatocon Inpselspettoratodel La-
vorolaconvenzione per lamisurazio-
neelacertificazione dellarappresen-
tanza sindacale. Il patto prevede che

NUOVO PATTO
Rappresentanza:
ora I'Inps certifica
il peso dei sindacati

I'Inps abbia il compito di “pesare” i
sindacatiattraversolavalutazione di
unmix traiscrittie voti nelle elezioni
delle Rsusumodello di guanto accade
peril pubblico impiego. —apagina 8

Accordo sulla rappresentanza,
primo stop ai contratti pirata

RELAZIONI INDUSTRIALI

Firmata ieri la convenzione
tra Inps, Ispettorato,
Confindustria, Cgil, Cisl, Uil

Validi i contratti sottoscritti
da sindacati rappresentativi
almeno del 50% pil1 uno

Giorgio Pogliotti

Unostopal proliferare dei “contratti
pirata” - perilCnello sonodueterzi
degli 868 Cenl censiti che presentano
condizionialribassosul versantere-
tributivo e normativo - arriva dal-
I'applicazione delle nuove regole
sullademocrazia e sullamisurazione
dellarappresentanzadelle organiz-
zazioni sindacali.
Conlafirmadiieridiventa operati-
valaconvenzione tra Inps, Inl, Con-
findustria, Cgil, Cisl e Uil: nel privato
ilpesodiciascunsindacato saradato
dallamediatrailnumero degliiscritti
eivotiottenutialle elezionidelle Rsu,
come previsto dal Testounicofirmato
dasindacatie Confindustriailiogen-
naiodel2014.Sono considerativalidi
quei contrattisottoscritti dasindacati
che rappresentano almeno il 50 per
cento piliuno, inteso come media dei
datiassociativoed elettorale. La stes-
samaggioranza saranecessariaperla
validazione dei contratti affidata ad
una consultazione certificata deila-
voratori. Verra costituito un comitato
garante del processodi certificazione,
compostoda esponentidelle parti so-
ciali, presieduto daunrappresentan-
te del ministero del Lavoro. E fissata
una soglia di rappresentativita del 5%
di rappresentativita che i sindacati
devonoraggiungere per poter nego-
ziare i contratti nazionali, come av-
viene nel pubblico.
L’Inpssioccuperadirilevareidati
degliiscrittiaisindacati per fornireil
“datoassociativo” e,insiemeall’Tspet-
toratonazionale del Lavoro,allarac-

colta dei dati relativi alle rappresen-
tanzenelleaziende, il “datoelettora-
le”. Laconvenzione presentataieri, al-
la presenza del ministro del Lavoro
Nunzia Catalfo, del presidente del-
I'Inps Pasquale Tridico, del capodel-
I'IspettoratoInl Leonardo Alestra, del
presidente di Confindustria Vincenzo
Boccia, dei leader di Cgil, Cisl e Uil,
Maurizio Landini, Annamaria Furlan
e CarmeloBarbagallofissauntiming
precisoper ogni passaggio procedu-
rale. All'Inps e affidato il compito di
ponderare (entroil 15 maggiodell’'an-
nosuccesivoaquellodellarilevazio-
ne)perognicontrattonazionaleilda-
toassociativoconquello elettorale, e
di comunicarlo (entro il 30 aprile) al
presidente del comitato digestione ai
fini della pubblicizzazione. Poi, entro
il 31 maggio I'Inps comunichera al
presidente del comitato digestioneil
dato della rappresentanza per ogni
singolo contratto, riferito a ciascun
sindacato. Le parti sociali siimpegna-
noentroil 31luglioarendere pubblico
ildato dellarappresentanza per ogni
contrattonazionale, riferitoaciascu-
naorganizzazione sindacale.
Laconvenzione haduratatrienna-
le eavraun costodaripartire tra Con-
findustria e sindacatri che I'Inps ha
quantificatoin un’unatantumdi cir-
ca2imila europer'implementazione
delle procedure informatiche e di
9.930 eurol’anno perlagestione. Per
ilministro Catalfo «&un primo cam-
bio di passo» nelle relazioni indu-
striali che «sicompletera coniprossi-
miprovvedimenti del governo», per
«arrivare ad unalegge sullarappre-
sentanza e sul salario minimo», per-
corso «che non faremo da soli, ma
conil coinvolgimentodelle partiso-
ciali».Il presidente di Confindustria
hasottolineato che «lademocraziae
fatta di regole, il peso della rappre-
sentanza vale perlapolitica e per gli
attori sociali» perché «gquando si
chiudeun contrattolamaggioranza
definisceleregole che devonovalere
anche per la minoranza». Boccia ha

aggiunto: «Ci sono voluti 6 anni per
arrivarci, 'auspicio e che questa con-
venzione faccia da apripista per mi-
surare anchelarappresentanza delle
imprese, come previstodal Patto del-
lafabbrica». Tridicohaspiegatoche
lastessa convenzionesista definen-
do all’Inps tra Cgil, Cisl e Uil e altre
organizzazioni di rappresentanza
datoriale. Peritreleader sindacalile
nuove regole sono «il presupposto
perdare validita erga omnes ai con-
tratti certificati, controi contratti pi-
ratache comprimonodiritti e salari».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

RAPPRESENTANZA

50% +1

La quota peri contratti

Sono considerati validi quei
contratti sottoscritti da sindacati
cherappresentano almenoil 50
per cento pill uno, inteso come
media dei dati associativo ed
elettorale. La stessa
maggioranza sara necessaria per
lavalidazione dei contratti
affidata ad una consultazione
certificata dei lavoratori. Verra
costituito un comitato garante
del processo di certificazione,
composto da esponenti delle
parti sociali, presieduto da un
rappresentante del ministero del
Lavoro. E fissata una soglia di
rappresentativita del 5% di
rappresentativita che i sindacati
devono raggiungere per poter
negoziare i contratti nazionali,
come avviene nel pubblico.
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MISE AL LAVORO SU UN CREDITO D'IMPOSTA

Impresa 4.0, bonus automatico su spese verdi

Allo studio agevolazioni
per intere linee produttive
o progetti di filiera

Carmine Fotina
ROMA

Iltaglio dei sussidi ambientalmente
dannosidaunlato, 'incentivazione
piti mirata alla sostenibilita dall’al-
tro. L’impegno “verde” del governo
inizia a prendere forma oltre gli slo-
gan delle prime settimane. Il decre-
tolegge del ministero del’Ambien-
te inizia ad intervenire sulla ridu-
zione delle agevolazioni a processi
ritenuti inquinanti (si veda Il Sole 24
Ore diieri). Al ministero dello Svi-
luppo economico intanto hannori-
preso in mano il dossier aperto tra
luglio ed agosto, prima della caduta
del governo gialloverde, sullarivisi-
tazione del piano Impresa 4.0. Il rin-
novo degli incentivi fiscali in sca-
denzaafine 2019risulta essere una
delle priorita del nuovo ministro
Stefano Patuanelli anche seil pro-
gramima sara ricalibrato. Si punta
tralealtre cose ad unsaltodi qualita
delle agevolazioni, che potrebbero
non essere collegate piu o soltanto
all’acquisto dei singoli macchinari
ma a progetti pittampi che riguar-
danointere linee di produzione e fi-
liere produttive nell’ottica di una
vera “fabbrica 4.0”. Ec’e 'input po-
litico di dare respiro al piano pre-
miando la sostenibilita ambientale.

A questo scopo si studia unmec-
canismo automatico, tramite credi-
to di imposta o mediante ’attuale
iperammortamento. Ma va consi-
derato anche il tema della misura-
zione dei progressi ambientali. Per
questo ¢’e nello stesso tempo una
valutazione in corso sul collega-
mento dei progetti incentivabili a
determinatiindicatori, non solore-
lativialla digitalizzazione o alle pre-
stazioni, ma anche alla sostenibilita
ambientale: ad esempio in termini
dirisparmio energetico, impiego ef-
ficiente delle materie prime e degli
input dienergia, risultati consegui-
bili in termini di economia circolare.

Unlavoro complesso che impe-
gnera il ministero dello Sviluppo
economico nelle prossime setti-
mane fino alla redazione di una
propostafinale perlalegge dibi-

lancio. Confezionare nel modo
giustoil nuovo piano potrebbe del
resto rivelarsi decisivo per giocare
la spesa alivello Ue nella piti com-
plessa partitadell’esclusione de-
gliinvestimenti “green” dal com-
puto del deficit.

Quantoalle risorse, se si prende
inconsiderazione I'ultimalegge di
bilancio si parte, solo per il primo
anno, da 300-400 milioni che sal-
gono notevolmente in termini di
impatto perlafinanza pubblicane-
gli anni seguenti quando gliinve-
stimenti vengono fiscalmente di-
chiarati dalleaziende. Nelleinten-
zioni del ministero dello Sviluppo
economico - da incrociare con la
disponibilita finale della dote della
manovra - ci sarebbe anche l'uscita
dallalogica deirinnovi annuali, per
impostare un piano di misure che
siarticoli almeno suunarcoditre
anniinmodo dafacilitarela piani-
ficazione degliinvestimenti e neu-
tralizzare il temuto effetto attesa
degli ultimi trimestri. Ogni anno,
infatti, puntualmente la dinamica
degli investimenti delle imprese
segnala andamenti in calo negliul-
timi mesiquando sirinvianole de-
cisioni di acquisto aspettando di
capireseivariincentiviinscaden-
za vengano prorogati.

Una delle novita centrali del pia-
no, ad ogni modo, dovrebbe essere
ilmaggior peso attribuito allo stru-
mentodel credito diimposta. L’idea
sarebbe quella diestendereilraggio
d’azione dell’attuale credito diim-
posta perlaricerca e sviluppo (25%
che diventa 50% per alcune tipolo-
gie di spesa), inserendovi anche le
spese per innovazione intesa come
avanzamenti tecnici in senso piu
ampio. Lo strumento potrebbe co-
prire buona parte degli investimenti
innovativi oggiagevolati conl'ipe-
rammortamento fiscale e macchi-
nari e impianti ad alto risparmio
energetico oltre a beni strettamente
funzionali alla sicurezza sul lavoro.
L’iperammortamento invece po-
trebbe restare in campo per favorire
il salto di qualita, cioe ’agevolazio-
ne non del singolo bene ma di una
filiera produttiva o di una linea di
produzione nel suo complesso: la
cosiddetta “Fabbrica 4.0”. E sempre
Con un meccanismo premiale perla
sostenibilitd ambientale.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Nelle in-
tenzioni
del mini-
stero la
proroga
degliin-
centivi non
sarebbe
piu annuale
ma almeno
triennale

Stefano
Patuanelli.

Il rinnovo degli
ncentivi fiscaliin
scadenzaafine
2019risulta
essereunadelle
priorita del nuovo
ministro dello
Sviluppo
economico anche
seil programma
sararicalibrato
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LA VISITA

IN FIERA DEL LEVANTE

GLIACCORDI CON LA REGIONE
Possibile una collaborazione sul

fronte della sanita, anche con le
facolta di Medicina di Bari e Foggia

Edi Rama in Puglia
chiama gli imprenditori

[l premier albanese; «Investite da noi, non si pagano le tasse»

® BARI. Una collaborazione sulla
sanita, che aprira le porte degli
ospedali pugliesi ai cittadini alba-
nesi e potrebbe consentire di spe-
rimentare la telemedicina. Ma, per
il momento, nulla di pit. Il premier
albanese Edi Rama ieri a Bari,
nell’ambito della Fiera del Levante,
ha speso parole di stima (ricam-
biate) per il governatore Michele
Emiliano. E la visita ufficiale ha
confermato i buoni rapporti tra le
due sponde dell’ Adriatico.

«La visita & un simbolo della no-
stra amicizia e della nostra volonta
di lavorare insieme», ha detto Emi-
liano che aveva gia accolto Rama
mercoledi sera e che ieri lo ha in-
contrato insieme a una delegazione
di imprenditori capitanata da Ser-
gio Fontana, presidente di Confin-
dustria Bari-Bat e Confindustria Al-
bania, oltre che al sindaco di Bari,
Antonio Decaro. E dunque, si va
avanti sulla sanita, con le facolta di
Medicina di Bari e Foggia che col-
laboreranno le Universita albanesi
per corsi di laurea comuni, e con
alcune sperimentazioni sulla tele-
medicina. Ma il sogno di uno sbarco
di AeroportidiPuglia nella gestione
dell’aeroporto di Valona, pure ipo-
tizzato, sembra molto difficile (sono
in ballo turchi e soprattutto inglesi):
della delegazione albanese non fa-
ceva parte (e non € un caso) il
ministro dei Trasporti, e Rama sul
punto & apparso freddo, anzi piut-
tosto infastidito dagli «spifferi» de-
gli scorsi giorni.

«Senza I'Italia, 'Albania non sa-
rebbe dove é oggi e non avrebbe il

coraggio di sognare e di andare
oltre», ha detto Rama che ha par-
tecipato al forum «La Blue Economy
nel Mediterraneo» organizzato dal-
la Regione con Polis Avvocati, De-
loitte Legal, PugliaSviluppo e Fon-
dazione Farefuturo. Esistono - ha
detto - «legami di amicizia e anche
interessi comuni con I'ltalia e in
particolare con la Puglia. Abbiamo
tutti da guadagnare se ci mettiamo
insieme per ampliare questo spazio
turistico, approfittando del fatto che
la Puglia che é diventata una de-
stinazione sempre pin attrattiva e
che anche I’ Albania sta vivendo una
forte crescita turistica. Negli ultimi
quattro anni abbiamo duplicato il
numero di turisti, da 2,9 a oltre 6
milioni annuali, ma dobbiamo ri-
spondere con capacita di ospitalita e
infrastrutture». Poi un messaggio
alle imprese: «Siamo molto attenti a
tutti gli investitori esteri ma spe-
cialmente ai pugliesi, i quali sanno
che le porte sono sempre aperte per
loro. Non devono tirare a campare
in attesa di un permesso o di una
licenza. In Albania gli imprenditori
italiani possono investire senza es-
sere terrorizzati dalle tasse e dalla
burocrazia, come sognava il mio
carissimo amico: siamo un Paese
quasi senza tasse». Una prospettiva
che Sergio Fontana mostra di ap-
prezzare: «In Albania - ha detto il
presidente di Confindustria Bari -
hanno fatto poche leggi ma hanno
maregole certe sulla tassazione, che
ovviamente & un vantaggio per gli
imprenditori. Avere meno burocra-
zia éla cosa pit importante che sono
riusciti a realizzare». [red.reg.]

A BARI Il primo ministro albanese Edi Rama con Michele Emiliano
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LAVORO ALL'INPS IL COMPITO DI CERTIFICARE IL NUMERO DI ISCRITTI. SOGLIA DEL 5% PER SEDERSI AL TAVOLO DELLE TRATTIVE

Sindacati, firmato I'accordo
sulle regole della rappresentanza

® ROMA. Inseguite per anni, dopo il
pubblico impiego arrivano le regole per
«pesare» i sindacati anche nel settore pri-
vato: il dato si otterra dal mix tra iscritti e
voti, con il compito affidato all'Inps. Per
ora l'accordo riguarda Cgil, Cisl, Uil e
Confindustria ma 1'obiettivo & di esten-
derlo anche alle altre associazioni. E’ co-
mungue una svolta nel mondo del lavoro e
della contrattazione, che puntaad arginare
gli accordi pirata e il dumping contrat-
tuale, ovvero le intese al ribasso firmate
nelle imprese da sigle poco rappresenta-
tive. E che, secondo la ministra del Lavoro,
Nunzia Catalfo, é l'inizio di «un nuovo
percorso» che ha «tra i suoi punti di ar-
rivo» la legge sulla rappresentanza.

Con I'applicazione dell’erga omnes, 1'ef-
ficacia obbligatoria dei contratti collettivi
per tutti i lavoratori della categoria cui il
contratto si riferisce. Una legge che dun-
que attui, «per la prima volta nella storia,
la seconda parte dell’articolo 39 della Co-
stituzione», come rimarca la stessa Ca-
talfo. Intenzionata, intanto, ad andare
avanti nel confronto (& «la parola d’or-
dine», dice, dell’azione di governo) con le
parti sociali per definire il salario minimo
legale. E ad avviare il piano straordinario
diprevenzione e sicurezza sul lavoro, con il
tavolo convocato per lunedi 23 settembre.

La convenzione firmata da Inps, Ispet-
torato nazionale del lavoro (Inl), Cgil, Cisl,
Uil e Confindustria, dopo un lungo per-
corso cominciato con 1'accordo intercon-
federale del 2011 e seguito tra gli altri dal
Testo unico sulla rappresentanza del 2014,
fissa i criteri per la misurazione e la cer-
tificazione del peso dei sindacati: all'Inps il
compito di raccogliere i dati sugli iscritti
(dato associativo)e, insieme all’Inl, sui voti
ottenuti nelle elezioni delle Rsu (dato elet-
torale), facendone la media, sul modello di
quanto gia accade da oltre venti anni nel
pubblico impiego.

Con questo ultimo atto, potranno di con-
seguenza scattare le clausole gia concor-
date tra Cgil, Cisl, Uil e Confindustria negli
accordi precedenti. Due su tutte: la soglia
del 5% per sedere al tavolo di contrat-
tazione nazionale e la maggioranza sem-
plice del 50% pin uno per firmare i con-
tratti. La stessa richiesta per la consul-
tazione certificata dei lavoratori, cioé il
voto a cui sottoporre gli accordi. Garante
del processo di certificazione un Comitato
ad hoc, composto da esponenti delle parti
sociali e presieduto dal ministero del La-
voro.

Soddisfatti i segretari generali di Cgil,
Cisl e TTil. Maurizio Landini, Annamaria

Lasi T Ui, Maaul i4:0

Furlan e Carmelo Barbagallo: parlano di
«giornata davvero importante», che con-
sente di «rafforzare la contrattazione»,
«sgomberare il campo dai contratti pirata»
e «dare valore al lavoro». Giudizio positivo
anche dal presidente di Confindustria,
Vincenzo Boccia: le regole fanno «da apri-
pista per pesare anche la rappresentanza
datoriale». Come gia previsto dal Patto
della fabbrica. Si inaugura «una nuova
stagione», sottolinea il presidente dell’In-
ps, Pasquale Tridico. Ora si apre il di-
battito su una legge sulla rappresentanza,
da sempre sostenuta dalla Cgil. Piti cauti
Cisl e Uil: se va fatta deve riprendere
«esattamente» ’accordo tra le parti.

Intanto I'Istituto aggiorna i dati sui rap-
portidilavoro nei primi sette mesi dell’an-
no, confermando la crescita dei contratti
stabili con un saldo pari ad oltre +353 mila
(+148% sull’anno), ancora sul boom delle
trasformazioni. Cala, invece, il ricorso alla
cassa integrazione ad agosto: le ore au-
torizzate sono 6,4 milioni (-42% sull’anno).
Guardando perd all’andamento degli otto
mesi, si superano 169 milioni ore di cig, in
aumento del 13,6% rispetto a gennaio-ago-
sto 2018, trainate soprattutto dalla straor-
dinaria (+32,8%), segno delle tante crisi
aperte.
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Il peso dei sindacati

quota % di voti
ottenuti per le Rsu

20%
\ 4

2
media di
numero iscritti
in % del totale
10% esempio
w 10 + 20 = 30
30:2=15
peso del sindacato; 19%
ENTI GERTIFICATORI DEI DATI
Inps INPS Inl :
(Istituto i (lspettorato -

of

previdenza sociale) del lavoro)

¥

Sindacati che possono
sedersi al tavolo

di tratttiva
| quelli che
ﬁ pesano almeno
5%

Soglia minima
per la validita dei contratti

se firmati da chi

6 pesa almeno

90%+1
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LAVORO

Nel settore energia scatta 'aumento di 120 euro

Cambiano inquadramento,
sistema classificatorio,
valutazione performance

Cristina Casadei

IIrinnovodel contratto del comparto
energiae petroliaggiunge una nuova
pietra (la prima & stata messa nel-
I'estate del 2018 dallachimica farma-
ceutica)almodello “salarialista”, su
cui ¢'& unaspintamolto forte da parte
deisindacati, come mostrano anche
le piattaforme sindacali varate per
molticontratti in scadenza o scaduti
(sivedail Sole 24 Ore dell'11 settem-
bre).C'evoluto unosciopero, lascor-
saestate, e quasiunanno di trarative
per trovare la sintesi sul contrattosi-
glato I'altra notte da Confindustria
energia e petroli e Filctem Cgil,
Femca Cisl e Uiltec Uil, dovec’ésiun
aumento sul trattamentoeconomico
complessivodiizoeuro-dicuigosui
minimie 3odestinati all Edr e al wel-
fare-,macé soprattuttolariscrittura
del sistema classificatorio e di valu-
tazionechele parti hannoiniziatoa
discutere gia qualche rinnovo fa.

Teme Tec

Dopoaverscelto di adottare il mecca-
nismo ex ante per verificare gli sco-
stamenti inflattivi, imprese e sinda-
cati hanno stabilito che i 35mila ad-
detti, peril triennio 2019-2021, avran-
no un aumento complessivo del

trattamento economicominimodigo
euro,in trerranches: 25 eurodaotto-
bre 2019, 35 da ottobre 2020 ¢ 30 da
luglio 2021, L’'aumento comprende
anche i 6 euro delle verifiche degli
scostamenti inflattivi, riferiti al trien-
nio precedente. Inaggiunta ai goeuro
del Tem sono stati concordati altri 5
europer laprevidenza complementa-
re(Fondenergia) e 25 eurodestinatial
nuovo istituto Edr. Le parti hanno
sceltodiadottare il sistema “ex ante”
che prevede la verifica degli scosta-
menti inflattivi dell’Ipca rispetto ai
valori programmati, prevedendo, in
un modonon molto diverso daquan-

GLI ELEMENTI

120

ILTEC

Nel rinnovo del contratto energia
e petroli & stato previsto

un aumento sul trattamento
economico complessivo
di12oeuro

25

L'EDR

E stato istituito un elemento
distinto della retribuzione a cui
sono stati destinati 25 euro. Alla
previdenza complementare
(Fondenergia) sono stati
destinati s euro

to fatto dalla chimica farmaceutica,
un meccanismo di allineamento del
trattamento economico minimeo, at-
traverso il nuovo istituto Edrcheas-
sume il ruolo di ammortizzatore di
tali scostamenti.

Gli inquadramenti
Il nuovo contratto, come spiega Con-
findustria Energia e petroli, cambia
profondamente l'inquadramento,
w«separando nettamente il sistema
classificatorio da quello dellavaluta-
zione delle performance individuali
e rivoluziona entrambi». Entrando
nel merito, il nuovo sistema classifi-
catorio prevede sei livellied esuddi-
viso in aree di business e relativi
comparti. Ogni comparto prevede
ruoli professionali campioni, che
terranno conto delle nuove figure
nate con I'innovazione dei processi
ele nuove tecnologie. Per effetto del-
I'accordo il sistema di misurazione
della produttivita Crea viene supera-
toda un nuovo sistema di valutazio-
ne dell’apporto professionale che,
diconoleimprese, «rappresenta un
autentico salto paradigmatico nel
panorama contrattuale italiano. Le
Parti hanno condiviso il nuovo siste-
madivalutazionedelle perfomance
individuali che misura le reali pre-
stazioni dei lavoratori sulla base di
quattro meta-fattori valutativi co-
muni a tuttiilivelli diinquadramen-
to: Forientamento al risultato, la
flessibilita, la proattivita, lavaloriz-
zazione delle risorses,

Salute e sicurezza

Sul tema della salute e sicurezza, le
parti hanno condiviso di rafforzare
l'organismo paritetico nazionale
HSE, chiamato a contribuire alla dif-
fusione della cultura della preven-
zionee protezione nei luoghidilavo-
ro. Aquesto proposito & stato sottoli-
neato il valore dell’accordo di colla-
borazione con Inail che & stato
sottoscritto nel 2019 e contribuira a
orientare e a intensificare le attivita
di informazione, formazione e assi-
stenza neisiti produttivi.

La transizione energetica

Per sostenere questa fase di transi-
zione energetica, il contratto hainol-
tre previstol'istituzione di un Fondo
Bilaterale di Solidarieta per accom-
pagnare le aziende e i lavoratori e
promuovere l'innovazione, la pro-
duttivita e l'occupabilita.

Il mercato del lavoro

Con il rinnovo & stata aggiornata la
normativasuicontrattidilavoroa ter-
mine e somministrazione a termine
che éstataadeguata ailimiti dilegge.
Inoltre sonostate introdotte le attiviea
stagionali in grado di derogareal limi-
te di durata temporaledei 24 mesi, alla
successione dei contratti eal cosiddet-
to “stopand go”. Per I'apprendistato
professionalizzante il sistema retribu-
tivo passa dal doppio sotto-inquadra-
mento alla percentualizzazione e il
contrattosidotadel modellostandard
per il piano formativo individuale.

Isindacati

[l segretario generale della Filctem
Cgil, Marco Falcinelli sottolinea due
aspetti: «Il primo & che abbiamo
connesso 'andamento salariale ed
economico all'andamento del setto-
re, il secondo, non meno importan-
te, & che abbiamo riconfermato il
nostromodello contrattuale el'ap-
plicazione dell'accordo interconfe-
derale del marzo 2018», Paolo Pira-
ni, segretario generale della Uiltec,
dopo aver sottolineatol' importanza
della firma dal momento che «g
compito del sindacato rinnovare
presto e benei contratti», aggiunge
che adesso «la politica fiscale del
nuovo governo deve prevedere la
detassazione degli aumenti con-
trattuali a partire dal nostros.«ll
contratto ¢ importante soprattutto
perigiovani perchécontiene un ve-
ro cambiodi prospettiva - osserva
Nora Garofalo segretario generale
della Femnca Cisl -. Nei testi prece-
dentii necassunti avevano sempre
delle penalizzazioni sotto la parte
normativa, mentre in questo con-
tratto i giovani, per esempio, matu-
rano primal'intero pacchetto delle
ferie, che prima avveniva dopo 10
anni. Altro fattore importante ¢ la
modalitadi distribuzione della quo-
ta destinata alla previdenza com-
plementare, che avvantaggiailavo-
ratori che hanno il metodo contri-
butiveo, e quindi sono stati assunti
dopo il 19965,
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R&S, ripartono i finanziamenti
a sostegno della fabbrica intelli

INCENTIVI

Sono ammessi progetti
con costi che siano compresi
tra 5 e 40 milioni di euro

A disposizione un totale
di 190 milioni di euro:
50 milioni andranno al Sud

Giuseppe Latour

Unanuova tornata di agevolazio-
ni, dopo quellaattivata nel 2018, a
favore della ricerca e sviluppo in
ambito industriale. Lo ha annun-
ciato neigiorniscorsiil ministero
dello Sviluppo economico: tutto
passera da un decreto datato 2
agosto 2019, atteso a breve in Gaz-
zetta ufficiale. A disposizione, se-
condo un calendario di scadenze

ancora da definire nei dettagli, ci
saranno 190 milioni di euro.

Le risorse saranno dedicate a
progetti di ricerca in queste aree
tecnologiche: fabbricaintelligen-
te, agrifood, scienze della vita e
calcolo ad alte prestazioni. E sa-
ranno assegnate secondo una pro-
cedura valutativa negoziale per
progetti con costi ammissibili
compresitra 5 e 40 milioni di euro.

Dei 1go milioni, 140 sonoa vale-
re sulle risorse del Fondo per la
crescita sostenibile e so milioni
sulle economie derivantidalle ri-
sorse destinateallearee svantag-
giate del paese dal Pianodiazione
e coesione 2007-2013. Questa
quota sara di fatto riservataa Ca-
labria, Campania, Puglia e Sicilia.

I soggetti ammissibili, secon-
do quanto stabilisce il decreto,
sono le imprese di qualsiasi di-
mensione che esercitano attivita
industriali, agroindustriali, arti-

giane, di servizi all'industria ef
centri di ricerca. Peri progetti del
settore applicativo “Agrifood”,
rientrano nel perimetro delle
agevolazioni anche le imprese
agricole. Le agevolazioni posso-
no essere concesse nella forma
del contributo alla spesa e del fi-
nanziamento agevolato.

All'apertura dei termini per la
presentazione delle domande e al-
la definizione dei modelli e dei cri-
teri di valutazione dei progetti si
provvedera con decreto diretto-
riale, in corso di adozione.

E chiaro, comungue, gia da
adesso che le modalita di gestio-
ne delle procedure negoziali sa-
ranno simili a quelle utilizzate
per l'edizione precedente del
bando. Sul sito del Mise sono,
quindi, disponibili molte Faq che
spiegano nei dettagli il procedi-
mento. Secondoquello schema, la
procedura siarticolava «nelle fasi

IL DECRETO

1.Laprocedura

Le risorse, pari a 190 milioni
di euro, saranno assegnate
secondo una procedura
valutativa negoziale dopo
la pubblicazione del
provvedimentoin Gazzetta
ufficiale

2. 1tempi

Le modalita di
presentazione delle
domande e i tempi
dell'operazione saranno
definiti con un prossimo
decreto direttoriale.

C'e, perd, daconsiderare
che nellachiamata dello
scorso novembre lerisorse
andarono bruciate in
pochissimo tempo

gente

di presentazione della proposta
progettuale, definizione dell’ac-
cordo per I'innovazione e presen-
tazione dei progetti definitivi di
ricerca e sviluppon».

Una volta ricevuta la proposta
progettuale, completa di una
scheda tecnica, il ministero verifi-
caladisponibilitadelle risorse fi-
nanziarie, avviala fasediinterlo-
cuzione conle Regioni, le Province
autonome e le altre amministra-
zioni pubbliche interessate, tra-
smettendo ai soggetti interessati
copia della proposta «per consen-
tire la valutazione della validita
strategica della proposta proget-
tuale stessa e la disponibilita al co-
finanziamento dell'iniziativa».C'é
da aspettarsi che i tempi di tutta
I'operazione siano piuttosto stret-
ti. Nellachiamata dello scorsono-
vembre, infatti, le risorse andaro-
no esaurite nel giro di pochissimo.

RIFRODUZEON E RIS ERVATA
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Erasmus plus aiuta i giovani imprenditori

LA CHIAMATA

Altri fondi a sostegno
di strumenti innovativi
per l'occupazione giovanile

Desiree Scalia

Sostenerel'imprenditorialita el'oc-
cupazione giovanile. Sonoquesti gli
obiettivi del bando Erasmus Plus
del 1° ottobre.

Mel 2019, in Europa, risultano di-
soccupati pit di 3,3 milionidi gio-
vanitraiiseiz4anni L'importanza
di iniziative imprenditoriali assu-
me in questo contesto sempre pit
rilevanza. L'auto-impiego & visto

dall'Unione europea come una ri-
sposta concretaalle difficoltadiin-
gressonel mercato del lavoro: tut-
tavia, solamente lo 0,3 % dei giovani
gestisce una propria impresa.
Questo é il motivo per cui la
Commissione europea si pone
I'obiettivo di implementare specifi-
che misure per promuovere I'im-
prenditorialita giovanile: tra que-
ste, il Programma Erasmus, conun
budget di oltre 2,7 miliardi di euro
per il z019. 1l bando Erasmus Plus
peri partenariati strategici nel set-
tore dellagioventi fornisce alle or-
ganizzazioni attive nel settore della
gioventi, nonchéalle imprese, agli
enti pubblici, alle organizzazioni
della societa civile attive indiversi
settori socio-economici,'opportu-

nita di cooperare per attuare prati-
che innovative che portino al rag-
giungimento di questi obiettivi: raf-
forzare l'occupazione giovanile; fa-
cilitare la transizione eintegrazione
nel mercato dellavoro; promuovere
I'educazioneimprenditoriale e I'au-
toimpiego tra i giovani.

I progetti sono suddivisiin par-
tenariati perlo scambiodi buone
pratiche e partenariati per I'inno-
vazione, con budget compreso tra
15o0mila e 450mila euro e partena-
riato composto daalmeno tre or-
ganizzazioni provenienti da tre
paesi diversi.

I progetti devono proporre so-
luzioni innovative, volte all'inclu-
sione dei giovani che hanno mino-
ri opportunita e allosviluppodelle

IN SINTESI

1.1l bando

Erasmus plus peri
partenariati strategici nel
settore della gioventi
fornisce a organizzazionie
imprese la possibilitadi
cooperare per attuare
pratiche innovative

2.1l sostegno

| progetti potranno avere un
budget compresotra
1somila e 4somilaeuro con
partenariati compostida
almeno tre organizzazioni da
tre paesi diversi

competenze di questo specifico
target. Devono inoltre sviluppare
nuovi metodi formativi che per-
mettano a gruppi di giovani di
mettere in pratica specifiche idee
imprendirtoriali.

Quest temiappaiono particolar-
mente interessanti e sono statigia
stati oggetto di precedenti bandi
Erasmus Plus: a solo titolo diesem-
pio,si menziona il progetto «Youth
Re Working Rural» (www.you-
threworking.eu), che ha permesso
ad un gruppo di giovani provenienti
dadiverse aree rurali europeediac-
quisire competenze imprenditoriali
lavorando alla riconversione di
spazi abbandonati ed alla creazione
di spazi di co-working.
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Appello alla Ue : sulla formazione
non esistono aiuti di Stato

FORUM FONDIMPRESE

Confindustria, Cgil, Cisl
e Uil: rimuovere gli ostacoli
ai fondi interprofessionali

Giorgio Pogliotti

Eliminare gli ostacolichebloccanolo
sviluppo della formazione continua
attraversoifondiinterprofessionali.
L'appelloall'Unione Europea, perché
abolisca il concetto di *aiuti di stato™
se riferiti a percorsi di formazione é
stato lanciato ieri da Confindustria,
Cgil, Cisl e Uil al forum “Il futuro del
sapere, aziende elavoratorinellatra-
sformazione” periisannidi Fondim-
presa, il principale playeritalianocon
oltre zoomila aziende aderenti che
hanno 4 milioni e681mila dipendenti.

«Moiriteniamo che non siacorret-
toparlaredi unvantaggioofferto a be-
neficio della singola azienda che ot-
tiene il sostegno allaformazione - ha
detto il presidente di Fondimpresa,
BrunoScuotto-.llsostegnoincide si
sull'aziendabeneficiada, maincdein
misuraancora maggiore sul lavorato-
recheviene formatoe vede accrescere
le proprie competenze professionali

e la propria capacitadi collocarsi nel
mercato del lavoro, a vantaggio del-
l'interosistemae nondellasingolare-
alta aziendale».

Le partisocialisollecitanoancheil
recuperodella trattenuta governativa
che oramai da cinque anni sottrae
complessivamente 120 milioni ai
Fondi interprofessionali (6o milioni
trattenuti al solo Fondimpresa), deri-
vantidal prelievo forzoso delloo,30%
del contributoobbligatorio perladi-
soccupazione involontaria versato
dalle aziendeall'Inps. Oggiquesteri-
sorse sottratte finisconoalla fiscalita
generale senzaalcuna finalita specifi-
ca, invece che alla formazione conti-
nua dei lavoratori. «La formazione -
ha sottolineato il presidente di Con-
findustria, VincenzoBoccia - élachia-
veper affrontare lesfide delfuturoele
trasformazioni che deriveranno da
industria 4.0.Occorre investire sulla
formazione delle persone occupate,
anche in ragione del fatto che nei
prossimiannileimpreserischianodi
non trovare quasi 2zoomila profili di
cuihannobisogno. Inun Paese dove
la disoccupazione giovanileé al 30%
, @ un paradosso da superare al piu
presto. Il contributo dei fondi inter-
professionali & fondamentale»,

C'& ancora molto da fare, conside-

randoche I'Ocse annovera |'ltalia agli
ultimi posti per il numero di persone
che partecipano apercorsi diformazio-
ne, mailtemacome hannosottolineato
le partisocialinon éall'ordine del gior-
nodeldibattitopolitico. Conlosguardo
rivolto alla tornata contrattuale che
coinvolge oltre 12 milioni di lavoratori
illeader dellaCgil, Maurizio Landini,ha
detto che«laformazionecontinua de-
vediventareun diritto individuale esi-
gibile, cio non riguarda solo igiovani,
maanchelealtrefasced’etachedevono
aggiornarele proprie competenze per
affrontare i processi di innovazione
tecnologicax». Perlanumercunodella
Cisl, Annamaria Furlan, la formazione
e«ilmigliordeterrente control'invec-
chiamento professionales, questo
principiodeve ispirare «le scelte con-
trattuali sia in sede aziendale che na-
zionale» e «nellastessa direzione do-
vrebberoandareledecisioni del Gover-
no, riconescendoil fondamentale ruo-
lo dei fondi interprofessionali». Per il
leader della Uil, Carmelo Barbagallo i
Fondi«possonoancheessereunostr-
mentoattivodelle politiche dellavoro
per laricollocazionedeilavoratorie per
l'inserimentodidisoccupati einoccu-
pati. Ma occorronoatti concretia livello
legislativo, nazionale ed europeos.
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