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Infoto sopra, Annj Ramunda e Francesca Ottavi

SVILUPPO

Il decreto sbloccacantieri
tra rigidita normative
e trasparenza degli appailti

ILARIA DI LASCIA

cantieri, le novita perleimprese e le stazioni appaltan-

ti", questo il tema dell'incontro organizzato da Ance
Foggia, che hainteso fornire elementi chiari per fare luce su-
gli aspetti della riforma del codice degli appalti dopo il DL
sblocca cantieri. Nella sala Giunta *Fantini” di Confindustria
Foggia, ieri mattina, Edoarde Bianchi, Vice Presidente di
ANCE con delega ai Lavori Pubblici e Francesca Ottavi, Di-
rettore Legislazione Opere Pubbliche di ANCE, hanno ap-
profondito e illustrato tutte le novita che interessano le im-
prese, i comuni e le stazioni

I a riforma del codice appalti dopo il Decreto sblocca-

lizzare — argomenta Ramundo - Si deve considerare che
un'azienda & si ben strutturata, ma & fondamentale, direi
quasi impossibile, non utilizzare le aziende dalle compe-
tenze specifiche in ogni settore, per avere il massimo sotto
I'aspettotecnico, qualitativo, prestazionale. Edunqueé cor-
retto I'appunto che ci ha fatto la comunita europea, ma le
problematiche vanno affrontate di volta in volta anche ri-
spetto alle esigenze delterritorio di riferimento”.
Nel suo intervento, Francesca Ottavi ha introdotto 'argo-
mento elencandoi principali obiettividella riforma del 2016:
larazionalizzazione, semplificazione della normativa e del-
le procedure, soprattutto softosoglia; la migliore qualifica-
zione di tutti | soggetti coin-
voltie connessa centralizza-

appaltant. zione della committenza;
Al seminario tecnico organiz- Lintento di Ance Foggia & quello una maggiore trasparenza,
zato da Saverio Padalino, di contribuire allo sblocco del settore concorrenza e legalita (con
Direttore di ANCE Foggia, edile coinvolto oramai da una crisi annessi maggiori poteri al-

hanno preso parte i Respon-
sabili degli uffici tecnici delle

perdurante e fareripartirei cantieriela

l'Anac); la centralita della
progettazione, il No alle de-

Stazionl Uniche Appaltant e~ Messainsicurezzadelleinfrastrutture  ;gp.

delle Amministrazioni locall,
anche con |'obiettivo di in-
staurare utili collaborazioni finalizzate al rilancio del com-
parto edile e allo sviluppo della provincia di Foggia.

"Un incontro tecnico, che segue il convegno dello scorso 4
luglio, organizzato da Ance Foggia sullo stesso tema e che
ha ottenuto un ottimo riscontro — ha spiegato a I'Attacco la
presidente di Ance Foggia, Annj Ramundo — Questo in-
contro, invece, nasce esclusivamente dall'esigenza delle
nostre imprese di una nuova giornata formativa e da loro la
possibilita di potersi confrontare con |'Ance nazionale, rap-
presentato da Francesca Ottavi, per esaurire domande e
perplessita sugli aspetti pit concreti della riforma. L'intento
di Ance Foggia - ha dichiarato |a presidente Ramundo - &
quello dicontribuire fattivamente, attraverso la programma-
zione di queste iniziative, allo sblocco del settore edile coin-
volto oramai da una crisi perdurante e, quindi, fare ripartire i
cantieri e la messa in sicurezza di tutte le infrastrutture de-
gradate del nostro territorio, anche attraverso un'idonea for-
mazione sulle nuove norme in essere’”.

Tra i temi pid toccati dal Decreto Sblocca Cantieri quello del
subappalto. E anche quello che ha destato maggiori contra-
sticon I'Europa.

Lanovita pit importante & sicuramente l'innalzamento del li-
mite del subappalto dal 30 al 40 per cento delle prestazioni
totali. L'utilizzo del subappalto & quindi permesso fino alla
quota del 40% dell'importo complessivo del contratto di la-
vori, servizi o forniture, salvo un limite inferiore previsto dal
singolo bando. Le modifiche inoltre eliminano I'obblige del-
|a terna dei subappaltatori. Si tratta di provvedimenti tem-
poranei che se non confermati verranno meno dal 31 di-
cembre 2020, ma , come spiegato nel corso dell'incontro di
Ance, successivamente all'introduzione delle nuove dispo-
sizioni, ci sono state gia delle rimostranze e un primo rim-
balzo a riguardo, alivello Europeo.

“Non & corretto limitare il subappalto che esiste e si puo uti-

“Sullo sfondo — ha spiegato
Ottavi -una scommessa: re-
stituire alle nostre amministrazioni maggiore discrezionali-
ta, la capacita di scelta tra pit opzionipossibili, per poter va-
gliare quella migliore peril perseguimento dell'obiettivo che
& ilbenedella comunita”.

Trale altre novita fondamentali apportate dal Decreto: "Le
forme di semplificazione per |e procedure sotto soglia —
spiega ancora Francesca Ottavi - E alcune disposizioni di
caraftere transitorio che aiuteranno le nostre imprese per
questo biennio di riferimento. Una per tuite, a parte I'innal-
zamento della sub-appaltabilita al 40%, che alla luce della
sentenza della Corte di Giustizia resta critico, c'& una nor-
ma incriminata in particolare: l'indicazione della terna dei
subappaltatori che ha dato tantissimi problemi , che invece
viene sospesa fino al dicembre 2020- dice Ottavi— Altra no-
vita positiva & invece I'estensione dell'esclusione automa-
tica delle offerte anomale fino a 5 milioni di euro, una mo-
dalita di garamolto semplice, che non prende in considera-
zione ilprezzo pil basso, come in tanti hanno affermato, ma
prevede che - fatta la media delle offerte - 1a gara viene ag-
giudicata all'impresa che ha proposto il prezzo pitivicino al-
la media.

“La salutiamo favorevolmente — spiegano Ramundo e Ot-
tavi - perché le amministrazioni possono applicarla in ma-
teria automatica, non c'é contenzioso e prevede dunque
una certa celerita nell'agaiudicazione dei lavorl.

E anche perché, se ¢'é tropporibasso di solito ¢'é qualcosa
chenonva, e il dubbio & che non siriescano a portare a ter-
mine | lavori”.

Tuttavia, come spiegano le rappresentanti di Ance, le zone
d'ombra del provvedimento sono ancora tante.

E alcuni obiettivi rimasti solo sulla carta, andrebbero rivisti.
“Tra questi i commissari straordinari, non ancora nominati,
ma pensati in merito a un evento stracrdinario, come quel-
lo del crollo del ponte di Genova®.
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@ UNIVERSITA'

Milena Sinigagliatornaaguidare
il Dipartimento di Scienze Agrarie

rima dell'entrata in vigore della cd. rif.

Gelmini che trasformd | dipartimenti in
pidi grandi e autonomi organi scientifico-di-
dattici, la prof.ssa Milena Sinigaglia aveva
gia diretto un dipartimento dell'Universita di
Foggia: I'allora Dipartimento di Scienze de-
gli alimenti, dal novembre 2008 al giugno
2012.Daieri la prof.ssaMilena Sinigagliator-
na alla direzione del Dipartimento di Scienze
agrarie, degli alimenti e dell'ambiente in se-
guito all elezione chel'haindicata come suc-
cessore propric del prof. Agostino Sevi (che
si & dimesso perricoprire il ruolo diProretto-
revicarionel prossime mandato, alfianco del
Rettore eletto prof. Pierpaoclo Limone, dall"l
novembre prossimo). Con 61 voti {su 64 vo-

Laprof.
Milena
Sinigaglia

tanti, 1 nullae 2 bianche) la prof.ssaMilena
Sinigaglia (candidata unica) dirigera uno
dei dipartimenti scientifici piu attivi e dina-
mici dell'Universita di Foggia, storicamen-
te il primo a strutturarsiin facolta e a racco-
gliere limportante testimone della vocazio-
ne territoriale. Laureata in Scienze agrarie
all'Universita di Bologna (1987}, laprof.ssa
Milena Sinigaglia & stata prima ricercatrice
(1993-01), poi associata (2001-04) e quin-
diordinaria (dal 2005) sempre presso |'Uni-
versita di Foggia, sebbene le sue esperien-
ze scienfifiche e professionali I'abbiano
portata spesso a collaborare con numero-
se realta accademiche, aziendali e speri-
mentali.
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LA MANIFESTAZIONE IL RETTORE CON L'ASSESSORE REGIONALE, IL VESCOVO E IL SINDACO: ORIENTAMENTO PER I GIOVANI

Foggia, taglio dei nastri al «Salone del lavoro»

@ FOGGIA. Se lafamiglia e la prima agen-
zia di collocamento, parola del rettore Mau-
rizio Ricci, l'universita provaareplicarne il
ruolo con la seconda edizione di «Jobw, il
salone del lavoro e della creativita che ha
aperto ieri a Foggia. Sessanta aziende, cen-
tinaia di colloqui gia prenotati per gli stu-
denti, la spinta a fornire ai neolaureati
un'occasione di orientamento e di colloca-
mento (placement), la missione primaria di
un'iniziativa che ha pochi precedenti nel
panorama universitario italiano. «Ma sia-
mo aperti anche ailaureandi e agli studenti
degli istituti superiori», riferisce Rita Sarao
responsabile dell'orientamento e placement

dell'universita di Foggia. Partecipano a
questa edizione aziende della grande di-
stribuzione organizzata del calibro di Lidl,
Eurospin, Oviesse, il gruppo Princes in-
dustrie alimentari ormai un partner del-
I'Ateneo dauno: «L'anno scorso abbiamo
sottoscritto 70 contratti, siamo molto felici
della capacita di preparazione e della pre-
disposizione alla flessibilita dei neolaureati
foggiani», ha detto 'amministratore dele-
gato Gianmarco Laviola. «Un anno fa fu-
rono realizzati 6mila colloqui e 250 assun-
zioni, contiamo di migliorare questi risul-
tati»: cosi Ricci che ha tagliato il nastro
insieme al sindaco Franco Landella, al ve-

scovo Vincenzo Pelvi e all'assessore regio-
nale al Bilancio Raffaele Piemontese: «La
Regione trasmettera tutti i bandi comuni-
tari all’attenzione degli studenti universi-
tari, abbia stipulato una convenzione con
I'universita di Foggia. Puntiamo a stimo-
larel'intraprendenza dei giovani attraverso
progetti di spin-off». Agli Spin-off é dedicata
un'‘ala di “Job”, nel salone spazio anche agli
antichi mestieri, interfaccia significativo
tra mondi diversi che s'incrociano attra-
verso il rilancio di botteghe come quella del
calzolaio in epoca dicrisieconomica. Anche
un Speaker's corner perche gli studenti di-
cano la loro. Si chiude domani sera. /m.lev.]
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DOMANDA-OFFERTA

IL SALONE DELL'UNIVERSITA

[ V]

«AL FIANCO DEI RAGAZZI» ILRUOLO DI REGIONE E COMUNE
Unanno fa 250 assunzioni, il rettore: «Siamo  Piemontese: «La Regione ha speso 1,3

al flanco dei nostriragazzi». E I'unico esempio  miliardi di fondi Ue, siamo in controtendenzan.
concreto di orientamento sul territorio I sindaco Landella; «Basta assistenzialismon

«Job» alimenta la speranza di lavoro

0ggi e domani i colloqui azienda-studenti, Ricci: «Siamo come una famiglia»

MASSIMO LEVANTACI

@ Creativita e lavoro, antichi
mestieri e innovazioni tecnolo-
giche. “Job” alla seconda edizio-
ne € un cumulo di buone inten-
zioni e qualche certezza: quella
delle 250 assunzioni dello scorso
anno (parliamo nel gran parte
dei casi di contratti a tempo de-
terminato), sicuramente la ma-
teria piu succosa di questo ori-
ginale salone chel'universita fog-
giana ha avuto il merito di lan-
ciare in forma quasi sperimen-
tale un anno fa e che oggi ritorna
in fiera con piglio piu sicuro. Si
parte stamane con gli incontri
domanda-offerta fra le sessanta
aziende e i giovani, laureati e
laureandi innanzitutto seguendo
la mission dall'ateneo dauno, ma
c'e spazio per tutti. Orientamen-
to e placement non erano fino a
qualche anno fa argomenti spen-
dibili all'interno di un‘universita
anche se a Foggia assicurano di
«averlo fatto continuamente»
(Lucia Maddalena, delegato del
rettore al job placement).

La spinta di “Job” & pero l'idea
plastica di come I'universita pro-
vaadare unascossa a un sistema
ingessato. «I nostri laureati van-
no accompagnati-cosi ieri il ret-
tore Maurizio Ricci - sono molto
bravi, ma dobbiamo fornir loro
gli strumenti per farsi conoscere.
Sono un professore di diritto pri-
vato, tra i miei temi di ricerca il
reclutamento € stato uno dei piu
approfonditi. Secondo alcune
statistiche il maggior numero di
assunzioniavviene per il tramite
della famiglia». Il lavoro dunque
come «prima missione per raf-
forzare il tessuto sociale, anti-
doto contro 1'illegalita», aggiun-
ge il rettore e mai come in questo
momento la sottolineatura assu-
me un'importanza centrale.

LAVIOLA (PRINCES)

«Cosa chiediamo nei nostri
colloqui? Umiltaela
capacita di essere flessibili»

«I1 lavoro come dignita e non
come strumento di assistenzay,
incalza il vescovo monsignor
Vincenzo Pelvi e forse ogni ri-
ferimento al reddito di cittadi-
nanza e assolutamente voluto.

Studenti e neolaureati avran-
no quest'anno la possibilita di
esprimere pubblicamente pro-
getti, idee e quant'altro nell'an-
golo dello Speaker's corner come
avviene per gli oratori della do-
menica ad Hyde Park, Londra.
Avranno la possibilita di espri-
meretuttal’inventiva,isaperi,la
creativita appunto nell’area de-
dicata agli Spin-off che ha il suo
simbolo in Carmen Lamacchia,
la “signora Gluten friendly” per
averrealizzato il brevetto sul glu-
tine leggero piu redditizio nella
storia dell'Ateneo foggiano. Spa-
zio anche agli antichi mestieri
cheritornano in auge in tempi di
crisi economica.

Tra gli stand ci sono grandi
marchi della grande distribuzio-
ne (Lidl, Oviesse, Eurospin), il
gruppo Princes Industrie Ali-
mentari interpreta il ruolo del
grande gruppo sul territorio.
Una dritta ai ragazzi su come

L v R

comportarsiaicolloqui? «Voglia-
mo che siano umili, flessibili, che
abbiano voglia di lavorare», dice
Gianmarco Laviola amministra-
tore delegato del colosso inglese,
I'anno scorso «70 contratti firma-
ti a tempo determinato, 270 col-
loqui». La Regione partecipa at-
tivamente a questo “Job” con
l'assessore al Bilancio, Raffaele
Piemontese: «In Puglia siamo an-
cora sotto 50mila posti di lavoro
rispetto alla soglia del 2008, 1'ul-
timo anno pre-crisi. Ma siamo in
controtendenza, abbiamo rendi-
contato 1,3 miliardi di euro al

SNV

dicembre 2018 di fondi comuni-
tari spesi». II sindaco Franco
Landella cita “Job” come esem-
pio di un «Sud che non chiede
assistenza, ma solo nuove infra-
strutture per andare lontano.
Un contrattempo ieri ha impe-
dito a Andy Luotto, il comi-
co-chef, di essere presente all'i-
naugurazione di “Job” nel padi-
glione nuovo del quartiere fie-
ristico, ma c'era Alessio Gianno-
ne, in arte “Pinuccio”, inviato di
Striscia la Notizia, che ha scher-
zato con glistudenti (maneanche
poi tanto) su quanto ci sia da

JOB ATTO
SECONDO
Da sinistra
monsignor
Pelvi,
Maurizio
Ricci,
Raffaele
Piemontese,
Franco
Landella.
Sopra
un'immagine
del salone
[foto Maizzi]

sgomitare nel mondo dello spet-
tacolo.

Oggi e domani gli incontri.
«Alle aziende abbiamo fornito
piu spazi, rispetto alla prima edi-
zione vogliamo aprire piti oppor-
tunita ai ragazzi», illustra nel
press-tour Rita Sarao, 'anima del
salone che porta in fiera una te-
matica forte come il lavoro. «Ne
siamo onorati - dice il commis-
sario Massimiliano Arena - vo-
gliamo fare di questo quartiere
un punto di riferimento per tutta
la citta. In parte gia ci stiamo
riuscendo».

| settori presenti
Alimentare, digitale e Grande
distribuzione

Bl Queste le aziende presenti al salone: Adtm (ottimiz-
zazione imprese), Alleanza assicurazioni, Apulia hotel,
Arace laboratori (sviluppo tecnico-scientifico e affidabili-
ta dati), Bcc San Giovanni Rotondo, Blab (laboratorio
analisi privato), Cat Confcommercio (centro assistenza
tecnica), Co.de (consulenza a imprese e enti pubblici),
Coldiretti Foggia, Consorzio Mestieri di Puglia (coopera-
zione sociale politiche attive del lavoro), D.O.C. (coope-
rativa su turismo, welfare e fragilita sociale), Daunia Aca-
demy (formazione linguistica), Duetto (fabbrica caffe),
Elean Travel (huove opportunita di business), Etjca
(agenzia per il lavoro), Euro Mediterranea (agenzia di svi-
luppo, progettazione e consulenza), Eurospin, Foggia
Startup (associazione per nuove startup digitali), Fonda-
zione centri di riabilitazione Padre Pio (riabilitazione so-
cio-sanitaria), Gelsomino ceramiche, Generali San Lo-
renzo (tutela del risparmio), Gi Group (sviluppo mercato
del lavoro), GTours (tour operator), [l Negozio Energia
(servizi su risorse energertiche), Isimply Learning (con-
sulenza e formazione Ict), Know K (progettazione sistemi
integrati Ict), Lidl Italia, ManPower (gestione risorse uma-
ne), Master Group (gestione commerciale e logistica),
Mercati di citta — La Prima, Metro Italia Cash and Carry,
New Gluten World (industrializzazione processo Gluten
Friendly), Open Insurance Boker (soluzioni bancarie),
Openjobmetis (agenzia lavoro), Ordine consulenti lavo-
ro, Oviesse, Porta Futuro Bari (community territoriale in-
contro domanda-offerta), Prima scuola (innovazione ne-
gli asili nido), Princes Industrie Alimentari, Radar Consul-
ting Italia (agenti di commercio), Randstad (sviluppo po-
tenziale umano), Rb Eurosa (iante verdi da interno), Re-
max Navigare (promozione territoriale), Sace Simest
(prodotti assicurativi e finanziari), Sanita Piu (servizi assi-
stenza sanitaria), Seometrics Digital Agency (digital mar-
keting), Sesamo Software (applicativi software), Sestre
(benessere attraverso le ricchezze locali), Sinkronia (mar-
keting e comunicazione), Smart Lab (spazio coworking),
Smart Launcher (realizzazione App), Monte Maggiore (la-
vori agro-forestali), Patto Consulting.
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La fine dei rifiuti

L'energia che nasce dalla plastica abbandonata

rifiuti sono il petrolio del

futuros, hasostenuto il nu-
<< merounodell’Eni, Claudio

Descalzi,inunarecentein-
tervistaal Sole 24 Ore. Ineffettil'eco-
nomiacircolare, conilriciclodeima-
teriali gia usati, potrebbe essere la
chiaveper far fronte alla aescentedo-
mandadi energia, riducendonel con-
tempo le emissionidi gas serra. Uno
deicampi di ricercapitiinteressantie
appuntolatrasformazione deirifiut
diplasticain carburante, un processo
fadlmente intuibile vistoche la plasti-
ca e “petrolio solido”, ma non altret -
tanto facilmente realizzabile, tanto
che solo oggi si stanno installando i
primiimpiantiad hoc. In prospettiva,
I'aumento esponenziale deirifiutidi
plastica non riciclabili e Ia crescente
preoccupazione perl'inquinamento
ambientale lasciano prevedere una
rapida crescitadi questo mercato, che
secondo gli analisti potrebbe rag-
giungere un valore di 2,3 miliardi di
dollari entroil 2026.

Dagli anni Sessanta a oggi sono
stati prodotti 8,3 miliardi di tonnellate
diplasticanonbiodegradabileed en-
troil 2z050questa montagna saraqua-
druplicata, a 34 miliardi. Per prepa-

rarsial futuro calodelladomandadai
trasporti, infatti, le compagnie petro-
lifere si stannoriconvertendo alla pe-
trolchimica e puntano ausare finoal
#o%del greggioestrattonella produ-
zione di materie plastiche. Glianalisti
prevedonochei prodottipetrolchimi-
ci passeranno ad assorbire dal 16%
delladomanda di petrolionel 2020al
20% entro il 2040, in gran parte per
fornirele materie prime perla produ-
zione di materie plastiche. Una via
d'uscita sarebbe usarela plastica gia
esistente per produrne dinuova. Ma
inrealtasoloilgw della plasticaviene
ricidato e il125 bruciato nei termova-
lorizzatori, mentre il 79% & disperso
nell'ambiente, in parte per la scarsa
efficacia dei sistemi di raccolta e in
parte per ladifficolta di riciclarealcuni
tipi di plastica, come il Pet.

Da qui l'idea del riciclo chimico.
Agilyxhaapertol'anno scorsoun pic-
coloimpianto in Oregon, in cuicon-
verte conla pirolisi circa1otonnellate
dipolistirene al giorno, mastagia rea-
lizzando insieme a Ineos uno stabili -
mentoda 100 tonnellatealgiornoin
Minoise ha unatrentinadi progettiin
arrivo, fra cui anche uno in Europa.
LoopIndustries, che sioccuperadiri-

Il fabbisogno energetico globale
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ciclochimico del Pet, sta costruendo
il suo primoimpiantoaSpartanburg,
in South Carolina, e ne haaltri tre in
programma. La californiana Bri-
ghtmmark sard operativa nel 2020
conilsuoprimoimpiantodaoomila
tonnellate l'annoin Indiana, dove tra-
sformera rifiuti misti di plastica in
diesel e nafta. PlasticEnergy, che usa
la pirolisi per riciclare rifiuti misti in
diesel e nafta, ha in progetto 10stabili-
mentitra Europae Asiaentroil 2023
Anche la compagnia petrolifera au-

striacaOmv stasbarcandonellostes-
somercatocon ReOil, un processoche
arriveraallo stadio commerciale nel
girodi pochi mesi. C'é perfino il pro-
getto gia finanziato di un impianto
galleggiante,installato suungrande
catamarano di Oceans United, con
I'obiettivodi raccoglierei rifiuti di pla-
sticadaglioceanie riconvertirli diret-
tamente incarburante, che alimente-
ra il motore della nave, Un motoper-
petuo destinato a ripulire gli oceani.

—ELC.



