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LA MANIFESTAZIONE IL RETTORE CON L’ASSESSORE REGIONALE, IL VESCOVO E IL SINDACO: ORIENTAMENTO PER I GIOVANI

Foggia, taglio dei nastri al «Salone del lavoro»
lFOGGIA.Se la famiglia è la prima agen-

zia di collocamento, parola del rettore Mau-
rizio Ricci, l'università prova a replicarne il
ruolo con la seconda edizione di «Job», il
salone del lavoro e della creatività che ha
aperto ieri a Foggia. Sessanta aziende, cen-
tinaia di colloqui già prenotati per gli stu-
denti, la spinta a fornire ai neolaureati
un'occasione di orientamento e di colloca-
mento (placement), la missione primaria di
un'iniziativa che ha pochi precedenti nel
panorama universitario italiano. «Ma sia-
mo aperti anche ai laureandi e agli studenti
degli istituti superiori», riferisce Rita Saraò
responsabile dell'orientamento e placement

dell'università di Foggia. Partecipano a
questa edizione aziende della grande di-
stribuzione organizzata del calibro di Lidl,
Eurospin, Oviesse, il gruppo Princes in-
dustrie alimentari ormai un partner del-
l'Ateneo dauno: «L'anno scorso abbiamo
sottoscritto 70 contratti, siamo molto felici
della capacità di preparazione e della pre-
disposizione alla flessibilità dei neolaureati
foggiani», ha detto l'amministratore dele-
gato Gianmarco Laviola. «Un anno fa fu-
rono realizzati 6mila colloqui e 250 assun-
zioni, contiamo di migliorare questi risul-
tati»: così Ricci che ha tagliato il nastro
insieme al sindaco Franco Landella, al ve-

scovo Vincenzo Pelvi e all'assessore regio-
nale al Bilancio Raffaele Piemontese: «La
Regione trasmetterà tutti i bandi comuni-
tari all’attenzione degli studenti universi-
tari, abbia stipulato una convenzione con
l'università di Foggia. Puntiamo a stimo-
lare l'intraprendenza dei giovani attraverso
progetti di spin-off». Agli Spin-off è dedicata
un'ala di “Job”, nel salone spazio anche agli
antichi mestieri, interfaccia significativo
tra mondi diversi che s'incrociano attra-
verso il rilancio di botteghe come quella del
calzolaio in epoca di crisi economica. Anche
un Speaker's corner perchè gli studenti di-
cano la loro. Si chiude domani sera. [m.lev.]
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DOMANDA- OFFERTA
IL SALONE DELL’UNIVERSITÀ

«AL FIANCO DEI RAGAZZI»
Un anno fa 250 assunzioni, il rettore: «Siamo
al fianco dei nostri ragazzi». È l’unico esempio
concreto di orientamento sul territorio

IL RUOLO DI REGIONE E COMUNE
Piemontese: «La Regione ha speso 1,3
miliardi di fondi Ue, siamo in controtendenza».
Il sindaco Landella: «Basta assistenzialismo»

«Job» alimenta la speranza di lavoro
Oggi e domani i colloqui azienda-studenti, Ricci: «Siamo come una famiglia»

MASSIMO LEVANTACI

l Creatività e lavoro, antichi
mestieri e innovazioni tecnolo-
giche. “Job” alla seconda edizio-
ne è un cumulo di buone inten-
zioni e qualche certezza: quella
delle 250 assunzioni dello scorso
anno (parliamo nel gran parte
dei casi di contratti a tempo de-
terminato), sicuramente la ma-
teria più succosa di questo ori-
ginale salone che l'università fog-
giana ha avuto il merito di lan-
ciare in forma quasi sperimen-
tale un anno fa e che oggi ritorna
in fiera con piglio più sicuro. Si
parte stamane con gli incontri
domanda-offerta fra le sessanta
aziende e i giovani, laureati e
laureandi innanzitutto seguendo
la mission dall'ateneo dauno, ma
c'è spazio per tutti. Orientamen-
to e placement non erano fino a
qualche anno fa argomenti spen-
dibili all'interno di un'università
anche se a Foggia assicurano di
«averlo fatto continuamente»
(Lucia Maddalena, delegato del
rettore al job placement).

La spinta di “Job” è però l'idea
plastica di come l'università pro-
va a dare una scossa a un sistema
ingessato. «I nostri laureati van-
no accompagnati – così ieri il ret-
tore Maurizio Ricci – sono molto
bravi, ma dobbiamo fornir loro
gli strumenti per farsi conoscere.
Sono un professore di diritto pri-
vato, tra i miei temi di ricerca il
reclutamento è stato uno dei più
approfonditi. Secondo alcune
statistiche il maggior numero di
assunzioni avviene per il tramite
della famiglia». Il lavoro dunque
come «prima missione per raf-
forzare il tessuto sociale, anti-
doto contro l'illegalità», aggiun-
ge il rettore e mai come in questo
momento la sottolineatura assu-
me un'importanza centrale.

«Il lavoro come dignità e non
come strumento di assistenza»,
incalza il vescovo monsignor
Vincenzo Pelvi e forse ogni ri-
ferimento al reddito di cittadi-
nanza è assolutamente voluto.

Studenti e neolaureati avran-
no quest'anno la possibilità di
esprimere pubblicamente pro-
getti, idee e quant'altro nell'an-
golo dello Speaker's corner come
avviene per gli oratori della do-
menica ad Hyde Park, Londra.
Avranno la possibilità di espri-
mere tutta l’inventiva, i saperi, la
creatività appunto nell’area de-
dicata agli Spin-off che ha il suo
simbolo in Carmen Lamacchia,
la “signora Gluten friendly” per
aver realizzato il brevetto sul glu-
tine leggero più redditizio nella
storia dell'Ateneo foggiano. Spa-
zio anche agli antichi mestieri
che ritornano in auge in tempi di
crisi economica.

Tra gli stand ci sono grandi
marchi della grande distribuzio-
ne (Lidl, Oviesse, Eurospin), il
gruppo Princes Industrie Ali-
mentari interpreta il ruolo del
grande gruppo sul territorio.
Una dritta ai ragazzi su come

comportarsi ai colloqui? «Voglia-
mo che siano umili, flessibili, che
abbiano voglia di lavorare», dice
Gianmarco Laviola amministra-
tore delegato del colosso inglese,
l'anno scorso «70 contratti firma-
ti a tempo determinato, 270 col-
loqui». La Regione partecipa at-
tivamente a questo “Job” con
l'assessore al Bilancio, Raffaele
Piemontese: «In Puglia siamo an-
cora sotto 50mila posti di lavoro
rispetto alla soglia del 2008, l'ul-
timo anno pre-crisi. Ma siamo in
controtendenza, abbiamo rendi-
contato 1,3 miliardi di euro al

dicembre 2018 di fondi comuni-
tari spesi». Il sindaco Franco
Landella cita “Job” come esem-
pio di un «Sud che non chiede
assistenza, ma solo nuove infra-
strutture per andare lontano».
Un contrattempo ieri ha impe-
dito a Andy Luotto, il comi-
co-chef, di essere presente all'i-
naugurazione di “Job” nel padi-
glione nuovo del quartiere fie-
ristico, ma c'era Alessio Gianno-
ne, in arte “Pinuccio”, inviato di
Striscia la Notizia, che ha scher-
zato con gli studenti (ma neanche
poi tanto) su quanto ci sia da

sgomitare nel mondo dello spet-
tacolo.

Oggi e domani gli incontri.
«Alle aziende abbiamo fornito
più spazi, rispetto alla prima edi-
zione vogliamo aprire più oppor-
tunità ai ragazzi», illustra nel
press-tour Rita Saraò, l'anima del
salone che porta in fiera una te-
matica forte come il lavoro. «Ne
siamo onorati – dice il commis-
sario Massimiliano Arena – vo -
gliamo fare di questo quartiere
un punto di riferimento per tutta
la città. In parte già ci stiamo
riuscendo».

JOB ATTO
SECONDO
Da sinistra
monsignor
Pelvi,
Maurizio
Ricci,
Raffaele
Piemontese,
Franco
Landella.
Sopra
un’immagine
del salone
[foto Maizzi]
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LAVIOLA (PRINCES)
«Cosa chiediamo nei nostri

colloqui? Umiltà e la
capacità di essere flessibili»

I settori presenti
Alimentare, digitale e Grande

distribuzione
Queste le aziende presenti al salone: Adtm (ottimiz-

zazione imprese), Alleanza assicurazioni, Apulia hotel,
Arace laboratori (sviluppo tecnico-scientifico e affidabili-
tà dati), Bcc San Giovanni Rotondo, Blab (laboratorio
analisi privato), Cat Confcommercio (centro assistenza
tecnica), Co.de (consulenza a imprese e enti pubblici),
Coldiretti Foggia, Consorzio Mestieri di Puglia (coopera-
zione sociale politiche attive del lavoro), D.O.C. (coope-
rativa su turismo, welfare e fragilità sociale), Daunia Aca-
demy (formazione linguistica), Duetto (fabbrica caffè),
Elean Travel (nuove opportunità di business), Etjca
(agenzia per il lavoro), Euro Mediterranea (agenzia di svi-
luppo, progettazione e consulenza), Eurospin, Foggia
Startup (associazione per nuove startup digitali), Fonda-
zione centri di riabilitazione Padre Pio (riabilitazione so-
cio-sanitaria), Gelsomino ceramiche, Generali San Lo-
renzo (tutela del risparmio), Gi Group (sviluppo mercato
del lavoro), GTours (tour operator), Il Negozio Energia
(servizi su risorse energertiche), Isimply Learning (con-
sulenza e formazione Ict), Know K (progettazione sistemi
integrati Ict), Lidl Italia, ManPower (gestione risorse uma-
ne), Master Group (gestione commerciale e logistica),
Mercati di città – La Prima, Metro Italia Cash and Carry,
New Gluten World (industrializzazione processo Gluten
Friendly), Open Insurance Boker (soluzioni bancarie),
Openjobmetis (agenzia lavoro), Ordine consulenti lavo-
ro, Oviesse, Porta Futuro Bari (community territoriale in-
contro domanda-offerta), Prima scuola (innovazione ne-
gli asili nido), Princes Industrie Alimentari, Radar Consul-
ting Italia (agenti di commercio), Randstad (sviluppo po-
tenziale umano), Rb Eurosa (iante verdi da interno), Re-
max Navigare (promozione territoriale), Sace Simest
(prodotti assicurativi e finanziari), Sanità Più (servizi assi-
stenza sanitaria), Seometrics Digital Agency (digital mar-
keting), Sesamo Software (applicativi software), Sestre
(benessere attraverso le ricchezze locali), Sinkronia (mar-
keting e comunicazione), Smart Lab (spazio coworking),
Smart Launcher (realizzazione App), Monte Maggiore (la-
vori agro-forestali), Patto Consulting.

M8USX0zoWW8j7Z8dYdvkCKIPMGsmMzgQ6tvOgU7y/+w=



Il Sole 24 Ore 23 ottobre 2019


