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[ lavori stradali
proseguiranno per
qualche mese
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NDERLI PER APPORTARE UNA VARIANTE AL PROGETTO ORIGINARIQ PER LA RETE FOGNARIA

ripresi i lavori

Dopo lo stop forzato. Costeranno due milioni

ANGELD CIAVARELLA

@ SAN SEVERO. Dopo alcuni
mesi di stop sono ripresi nei
giorni scorsi i lavori di riqua-
lificazione dell’area Pip. «Ilavori
furono interrotti in seguito alla
necessita» spiega I'assessore ai
lavori pubblici, Lino Albanese
«di apportare una variante pro-
gettuale per consentire l'instal-
lazione nella rete fognaria di al-
cune vasche per filtrare I'acqua
piovana che poi sfocia nel Ve-
nolon. Le vasche, infatti, consen-
tiranno di separare l'acqua pio-

vana da oli, carburante e quan-
t'altro contribuendo ad evitare il
sovraccarico del depuratore cit-
tadino. «In questi giorni sono
cominciati gli scavi» aggiunge
'assessore Albanese «per il po-
sizionamento " delle vasche. Si
proseguira poi con il rifacimen-
to del manto stradale che da via
Soccorso attraversa la zona Pip
indirezione Foggia, e cosi anche
i tombini che oggi sporgono sa-
ranno ljvellati con I'asfalto».

1 completamento dei lavori ri-
guardera  anche [Iinterno
dell'area industriale con la rea-

lizzazione del sistema di video-
sorveglianza c il completamento
dei marciapiedi di via Soccorso.
Inoltre nei giorni scorsi 1'area
Pip é stata anche oggetto di in-
terventi di rasatura dell'erba.
Per consentire il completamento
dei lavori é stata prorogata an-
che per il mese di agosto e fino al
termine dei Javori l'istituzione
del limite di velocita di 30 Km/h
e il restringimento temporaneo
della carreggiata lungo via Fog-
gia, nel tratto compreso tra via
Schiavetta ed il ponte sul Canale
del Venolo. «La zona industriale

cittadina» conclude 1'assessore
ai Javori pubblici «deve essere
valorizzata e resa maggiormen-
te accessibile al pubblico. A tal
proposito abbiamo anche avvia-
to un monitoraggio del verde
pubblico in quell'area con inter-
venti di rasatura che saranno
eseguiti periodicamente».

La conclusione dei lavori, fi-
nanziati per oltre 2 milioni di
euroconsentiradirispondereal-
le necessiti di riqualificazione
di tutta quella zona che da tempo
lamentane gli imprenditori
dell'area.

SAN
SEVERD

I lavori in
corso nella
zona Pip
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Ttalia? Le banche vedono «rosa»

[Abi: Fanno prossimo una crescita pill sostenuta di quanto previsto dal governo, I'1,6%

® ROMA. L'ltalia ha im-

boceato decisa la via della ri-
presa tanto che 'anno pros-
simo potra contare su una
crescita pili sostenuta di quan-
to previsto dallo stesso go-
verno. A vedere un quadro «a
predominanti tinle rosa» sono
le banche, che con il rapporto
Afo 201517 dell'’Abl portano le
stime per il prossimo anno
all'l,6% (lo 0,7% gquestanno).
Una boccata d'ossigeno per
TI'economia italiana, che potra
essere utile, se effettivamente
si realizzera, anche per so-
stenere il maxi-taglio delle tas-
se annunciato da Matteo Ren-
zZi. .
Un piano confermato e di-
feso di nuovo dal premier e che
dovrebbe partire 'anno pros-
simo con l'eliminazione del
q_r'_r'liwn sulla prima casa, sul
fquile perd Bruxelles frena,
perché, secondo il vicepresi:
dente della Commissione Ue
Valdis Dombrovskis, Ja prio-
rita va data alla ridoziong
delle tasse sul lavoro, che spin-
ge la crescita, a differenza di
minori imposte sugli immo-
bili

Senza un piano dettagliato,
premnette in una intervista alla
Stampa, «non ci sono consi-
derazioni dirette che possia-
mo trarne», Ma la linea della
commissione & chiara ed é
sempre la stessa: I'importante
& che I'ltalia mantenga, «senza
deviazioni», gli impegni presi
con il Def in aprile, «piani da
lei stessa predisposti», e cioé
un progressiva calo del rap-
porto deficit/Pil (all'1,8% il
prossimo anno) fino ad ar-
rivare al pareggio di bilancio
nel 2018. Anche perché «non
vedo ragioni», incalza, per ri-
vedere questo piano, senza
contare che Roma gia ha ot-

tenuto maggiore fessibilita e
«un aggiustamento di bilancio
pil lenton. E se cl sono «idee
per una riduzione delle tasse,
sard cruciale» vedere le co-
perture,

L'ltalia, dice intanto Renzi
nella sua enews, & «economi-
camente al sicuro» ed & di-
ventata un Paese che «mnan-
tiene gli impegni», che «fa le
riforme» e che abbattera la
pressione fiscale in primis
grazie alla lotta all’evasione.
Le altre condizioni per riu-
scirci sono il calo del debito
che, assicura il premier, «co-
mincera a scendere dal 2016» e
il rilancio degli investimenti,
a partire da quei 20 miliardi di
cantieri bloccati che invece
farebbero volare il Pil I primi
segnall anche in questo cam-
po, sottolinea I'Abi, si fanno
senlire, anche se, fa i contila
Cgia di Mestre, 1a caduta negli

anni della erisié stata di quasi
il 30%, e oggi siamo tornati ai
livelli del 1995.

1 taglio delle tasse sulla
casa, ricorda il premier, & in
linea con quanto gia fatto dal
governo: «Nel primo anno ab-
biamo restituito 80 euro a 10
milioni di persone, partendo
dunque dalle famiglie. Nel se-
condo -anno abbiamo eliml-
nato la componente lavoro
dall'Irap, come ci chiedevano
(giustamente) gli imprendito-
tin. Interventi che sono costati
10 e 5 miliardi mentre quello
sulla casa ne dovrebbe costare
circa 3,5. L'abolizione della Ta-
si non é insomma estempo-
raneo ma é il terzo intervento
sulle tasse, «parte di una stra-
tegia di medio periodo» come
ha detto nei giorni scorsi an-
che il ministro dell'Economia
“Pier Carlo Padoan.

Sfivia Gasparetto

RENZI Tasse, il maxi-aglio agevelato dalla ripresa
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| primi quindici per «Qualita della
produzione scientifican

«Piil attenzione al post laurea»

§ DATI NEGATIVE

Migliori in Italia per «Borse di Studior etra  Llindicedi occupazione e attrattivita del
contesto sono invece i fattori negativi
dell'ateneo, owiamente da correggere.

LUniversita di Foggia € la prima in Puglia, ma c'¢ il problema degli shocchi lavorativi

- @ Pubblicata dal quotidiano socio-economico Tl
Sole 24 Ore - nella giornata del 20 luglio u.s. -
lannuale classifica della qualita degli Atenei del
Paese, che prende In analisi sia quelli statali sia
quelll non statali, ha visto I'Universita di Foggia
scendere dal 35esimo al 38esimo posto assoluto. Sem-
pre rispetto allo scorso anno le migliori Universita
del Sud diventano nell'ordine quella di Salerno
(26esima), quelle di Teramo e Napoli Orientale
(32esime ex aequo), quella di Chieti - Pescara (34esi-
ma) e quella di Foggia al 38esimo posto (miglore
Universiti della Puglia: gli altri Atenei regionali s
trovano al 47esimo posto Salento e Politecnico di
Barij, al 60esimo posto Bari). Spiccano, inoltre, altri
due dati eccellenti relativamente alle “classifiche
settoriali” redatte da Il Sole 24 Ore: segnatamente
perle“Borsedistudlo” I'Universita di Foggia detiene
addirittura il primato nazionale insieme a colossi
accademicicome Bologna, Firenze, Milano e Parma.
Ottimo anche il risultato fatto registrare nella clas-
sifica della “Qualiti della produzione scientifica”,
grazie al 14esimo posto ex aequo con 1'Universita di
Torino.

Decisamente meno incoraggiantl i dati cosiddetti
strutturali, quelli che hanno a che fare anche coi
parametri territoriali, a cominciare dalla “Capacita
di attrazione™ che pone quella di Foggja tra le peg-
giori dTtalia. Altro dato su cui 'Universita di Foggia
dovra necessariamente lavorare, insieme a tutte le
istituzioni territoriali, & quello relativo alla clas-
sifica dell”Occupazione” che vede I'Ateneo dauno
quasi in fondo alla classifica nazionale, poiché sugli
indicatori presi in considerazione inevitabilmente
pesano le disastrose condizioni dell'occupazione in
Capitanata.

Su questi dati é intervenuto il Rettore dell'Uni-
versita di Foggia prof. Maurizio Ricci; «Incassiamo
una seconda buona notizia in pochl giorni. Prima
quella del significativo incremento del FFO 2015 da
parte del MIUR, finanziamento che per la prima

volta dopo diversi anni é tornato oltre la cifra dei 37
milioni di euro: mentre tutti temevano e di fatto
hanno registrato dei tagli, noi abbiamo incremen-
tato il nostro dalo che di questi tempi é un dato
veramente considerevole. Due giorni fa, poi, questa
buona notizia della classifica de Il Sole 24 Ore, che
conferma il nostro percorso di crescita e conso-
lidamento. Quello che vorre] far notare & che IU-
niversita di Foggia, nonostante la sua giovanissima
etd enonostantela suaancor pil giovaneautonomia,

Maurizio
Ricei,
magnifico
rettore

dell Universita
di Foggia

si trova a competere con realti accademiche plu-
risecolarila cui incidenza sul territorio rappresenta
ormai un dato socialmente acquisito: se si prescinde
da questa prima considerazione, tutte le classifiche
potrebbero non servire a niente. Ovvero UniFoggia,
una delle pit giovani dTtalia visto che ha 16 anni di
autonomia, compete nelle stesse graduatorie con
UniBologna, 1a pit antica dEuropa visto che di anni
ne ha pit di 900. Tuttavia chi mi conosce bene sa che,
al di ]a del risultati, mi interessano molto di pia le

cose e gli aspetti che si possono correggere, ovvero
interpretare a fondo i criteri che condizionano i
nostri risultati come, ad esempio, gli Indicatori-di
natura territoriale Sull'occupazione, che attiene ol-
tre che a noi soprattutto agli attori sociali del ter-
ritorio, e sulla mobilitd Internazionale, che attiene
invece a un tipo di mentalitd molto stanziale dei
nostri studenti in un mondo che invece non ha pit
frontiere per nessuno, noi abbiamo 11 dovere di met-
terci immediatamente al lavoro e di capire che cosa
possiamo realmente migliorare. Magari dialogando
maggiormente con gli attori principali del tessuto
sociale della Capitanata, ma dobbiamo risalire la
china anche invertendo prerogative che invece sem-
brano dati acquisiti come la pigrizia dei nostri stu-
denti e come la oggettiva mancanza di uno sbocco
occupazionale. Dobbiamo proporre soluzioni alter-
native, passando per accordi di programma con Ca-
mera di Commercio, Confindustria, Confcommer-
cio, Confartigianato e le altre organizzazioni di ca-
tegoria e sindacali, le aziende e i comparti pro-
duttivi, ma soprattutto facendoci carico di una au-
tentica analisi delle esigenze del territorio. Infine
una riflessione suli criteri di questo genere di clas-
sifiche, su cui ci siamo espressi, piti volte come CRUIT,
anche quando le cose sono andate finanche un po'
meglio per I'UniFg: non si pud prescindere da un'a-
nalisi territoriale degna di questo nome, poiché ap-
pare evidente a tutti che tra le opportunita di sbocco
occupazionale dopo la laurea tra noi e la provincia
autonoma di Trento non ci pud essere alcun termine
di paragone. Tuttavia, all'interno di queste letture
che paiono a senso unico, I'Universita di Foggia
riesce lo stesso a ritagliarsi un posto di assoluto
prestigio e riguardo, ad esempio, nella graduatoria
pildl ambita dagli Atenei: quella sulla “Qualiti della
produzione scientifica”. Dato che conferma il gran-
de exploit della VqR 2004-2010 prodotta dall'Anvur,
che ha visto UniFg piazzarsi al 12esimo posto per la
qualita della propria ricerca scientifican.
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Edilizia. Madeinltalye rego[é hp'er la tonco-rf-er;ia

Federcostruzioni
lancia due progetti
per laripresa

Mauro Salerno

i Anche l'edilizia avri il suo
“made inItaly”. Tutelarelaprodu-
zZione italiana e dare una scossa al
mercato, attraverso un'iniezione
diconcorrenzasullaqualitadima-
teriali e realizzazioni, sono i due
progetti promossidall'universo di
imprese che si muove intorno ai
cantier], rappresentato da Feder-
costruzioni. Una galassia con un
valoredellaproduzionedigoomi-
liardi, che con la crisi degli ultimi
anni ha perso oltre mezzo milione
dipostidilavoro.

A spiegare come funzionera il
progetto “made inItaly” & il presi-
dente di Federcostruzioni Rudy
Girardj, nel corso dell’assemblea
dell'associazione. Allabase unac-
cordoconl'Uni,l'enteitalianoche
definisce gli standard (volontari)
dellaproduzione nei settori indu-
striali, per garantire 'autenticita
della produzione italiana. «Stia-
mo lavorando - dice Girardi - per
lanascitael'affermazione, intem-
pi ravvicinati, di un sistema nor-
mativo che se rispettato garantira
e valorizzera l'intera filiera italia-
nadelle costruzionie del made in
Italydisettore».

«Cisonoduetipidiconcorrenza
~commenta il presidente dell'Uni
PieroTorretta-diqualitioesaspe-
rata. La seconda vive dell'assenza
diregole. La prima invece sigioca
sulla presenza di uno standard.
Tuttocio che stasotto lo standard
noneéammesso». ;

La seconda iniziativa di Feder-
costruzioni riguarda linnalza-
mentodellaconcorrenza, inaccor-
do con I'Antitrust. «Il progetto
(battezzato «Re.Co.Men, Regole,
Concorrenza,Mercato,ndr)-spie-
gaGirardi-consisteranellastesura
da parte di Federcostruzioni di un
rapporto sul livello effettivo di ri-
spettodelleregoledelmercatodel-
le costruzioni». L'iniziativa avra
cadenza annuale o semestrale «e
costituiral'occasionepergliappro-
fondimenti tematici che la stessa
Autorita riterra opportuno effet-

tuare per raggiungere un sistema
trasparente e concorrenzialey.
Plaude il numero uno dell’Anti-
trust Giovanni Pitruzzella: «Il -
spettodelleregole ¢ il primo passo
per rimettere in moto un mercato
sano, soprattutto nel settore del-
Pedilizia,un compartocentrale per
laripresadell'economia».

Parole di cauto ottimismo dal
presidente di Confindustria Gior-
gio Squinzi, intervenuto nel corso
dei lavori. «Ci sono segnali di ri-
presadovutaprincipalmenteafat-
toriesterni-hadetto-,chedobbia-
mo agganciare anche nel mercato
internox. 1l primo strumento sa-
rannoizomiliardidinuoviinvesti-
mentiannunciatidalpremierMat-
teo Renzi in opere pubbliche.
«Renzi-hadettoSquinzi-mihada-

SQUIMZI ALL’ASSEMBLEA
Cauto ottimismo
dalleader di Confindustria:
bene i20 miliardi che Renzi
intendeiniettare nel sistema
delleinfrastrutture

to personalmente garanzie che
questizomiliardiverrannodavve-
ro iniettati nel sisterna delle infra-
strutture». Un passaggio & stato
dedicato anche alla riforma del si-
stema degli appalti ora all’'esame
dellacommissione Lavori pubbli-
cidellaCamera. «Perripartire ser-
vestabilitadelleregole-haconclu-
so - rispettando il divieto di gold
plating defle divetiive suropees,
dunque evitandodiappesantire le
regolestabiliteaBruxelles.Benele
misure dedicate a garantire una
maggiore qualificazione delle im-
prese e soprattutto delle stazioni
appaltanti. Darisolvere, invece, la
questione “performance bond”, la
garanzia globale di esecuzione
delle grandi opere che nessuna
banca o assicurazione italiana
sembradispostaarilasciare,

DRIPRODUZIONE RISERVATA
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difiche alla disciplina generale dei singoli istituti

Pit1 forza ai contratti aziendali

Riconosciuta al secondo livello la stessa valenza giuridica degli accordi nazionali

PAGINAACURADI

Alessandro Rota Porta

= Contratt collettivi aziendali a
tutto campo. Dal lavoro a termine
alla somministraziore, dalla mo-

| dificadelle mansioni al part-time,

sisono moltiplicati,conle apertu-
re del decreto legislativo 81/2015,
gli ambiti nei quali gli accordi di
secondo livello possono modifi-
care le regole generali dei singoli
istituti. 1l decreto che hariordina-
toicontrattiinattuazione del Jobs
acthaquindiapertounnuovo cor-
so della contrattazione, consen-
tendoalleaziendediadattareledi-
verse formule alla propria realta
(si veda, da ultimo, «II Sole 24
Ore» del 22 luglio).
Gia la legge 92/2012, come altri
recenti interventi normativi (DL
76/2013 e D134/2014) avevanolan-
ciato qualche spunto in questo
senso ma, inquestocaso,laportata
¢ decisamente pil ampia perché
consente modifiche a diversi
aspetti di quasi tutte le forme con-
trattuali Tra le pieghe della legge
delega 183/2014 questo obiettivo
sembrava essere finjto in secondo
piano, se sieccettua il campo degli
ammortizzatorisocialiincostanza
dirapporto dilavoro: qui il legisla-
tore ha individuato negli accordi
collettivi la sede in cuiricercare le
soluzioni alla gestione delle ridu-
zioni di orario di lavoro, prima di
fare ricorsoaglistrumentidilegge.

Stessavalenza dei Cenl
L'entrata in vigore del decreto
812015 vede invece una notevole
spinta al contratto collettivo
aziendale, aprendo una nuova fa-
se nelle dinamiche contrattuali e
nelle relazioniindustriali: il punto
cruciale & l'articolo $1, che mette
sullo stesso piano degli accordi
nazionali anche gli accordi azien-
dali (o territoriali), purché sotto-
scritti delle associazioni sindacali
comparativamente pil rappre-
sentative sul piano nazionale e -
nel caso degli accordi aziendali -
dalle loro rappresentanze sinda-
caliaziendali ovverodallarappre-
sentanza sindacale unitaria, che
acquisiscono cosiuna piena legit-
timazione negoziale.

In sostanza, per le materie indi-
cate nel cosiddetto Codice dei
contratti, la contrattazione decen-
trata non solo non necessita di al-

cuna delega specifica da parte dei
contratti collettivi nazionali ma,
addirittura, & sancito il principio
generaleperil quale questiaccordi
hannolastessa valenzagiuridica.
Vediamo in dettaglio qual & il
perimetro entroil quale gliaccordi
collettivi aziendali possono adot-
tare regole gestionali dei rapporti
di lavoro diverse dal regime “nor-
male” disciplinato dal legislatore.

Isettoridiintervento
1l campo di intervento & pratica-
mente a360 gradi: per il part-time,
le intese aziendali possono disci-
plinare l'uso del lavoro supple-
mentare cosi come le clausole ela-
stiche, Nel campo del lavoro a
chiamata,gliaccordipossonoindi-
viduare le esigenze in virth delle
quali si pud ricorrere allutlizzo
dellaprestazionelavorativainmo-
dodiscontinuo; pressochétotalile
modifiche operabili alla regola-

ione di default del

Poteri di deroga

I punti sui quali passono essere introdotte modifiche rispetto alla normativa nazionale

In base allanorma generale, il lavoratore pud essere assegnatoa
mansioni appartenenti al livello df inquadramenta inferiore (purché
rientranti nella stessa categoria legale) in caso di modifica degli assetti
organizzativi ariendali che incidono sulla posizione del lavoratore. Le
intese aziendali possonaindividuare ulteriori ipotesi di assegnazione di
compiti appartenent! al livello di inquadramento inferiore (nell'ambito
della stessa categoria). Questa apertura potrebbe essere utite netla
gestione delle fasl di arisl e non solo (articolo 3 del Digs 81/2015)

Icontratti collettivi aziendali possono disciplinare lo svolgimento di
prestazioni supplementarl, nei limiti dell’orario normale di lavoro.
Lestesse Intese passono regolamentare ['esercizio delle clausole
elastiche, con riferimento alla variazione della collocazione
temporale della prestazione lavorativa o deila variazione in

1 aumentodellasua durata, al periodo di preavviso per esercitarle e
74 allacompensazione delle stesse (articolo 6 del Digs 81/2015)

to a termine e altresi importanti
quelle effettuabili nellalveo della
somministrazione.

Non &invece contenuta nelde-
cretolegislativoBy/2015manel de-
creto legislativo 80/2015 (conci-
liazione deitempidi vitae dilavo-
ro) la possibilita della contratta-
zione aziendale di gestire la
fruizione del congedo parentale a
ore; se prima questa opzione era
statachiaritadalLavoro(interpel-
lo25/2013) attraverso un'interpre-
tazione del previgente testo del
decreto legislativo 151/2001, ora &
lostessolegislatore che hasancito
lalegittimazione del livello azien-
daleafissare questadisciplina So-
loinviacedevole-ovveroquando
le disposizioni collettive manca-
no-sidovranno seguireicriteridi
legge (articolo 32 del decreto legi-
slativoi51/2001).

I meccanismi operativi che ri-
guardano il godimento del conge-
doparentale,icriteridicalcolodel-
la base oraria e 'equiparazione di
undeterminato monte oreallasin-
gola giornata lavorativa, possono
quindiessereregolamentatianche
dai contratti di secondo livello, La
realizzazione dei percorsi descrit-
t richiede naturalmente I'ésisten-
2za 0 la costruzione di relazioni in-
dustriali consolidate, che costitui-
scano terreno fertile agli accordi

DAIPOUNT SEATA

Gli accordi collettivi aziendall, in aggiunta alle ipotesi di utilizzo
individuate dalla legge (soggetti con meno di24 anni,

lavoratori con piil di 55 anni, Ccnl, attivitd determinate con Dm)
possono disciplinare specifiche esigenze in base alle quali

1 laprestazione lavarativa pud essere effettuatain modo discontinuo
ointermittente.  contratti callettivi possono stabilire anche
lamisura della indennitd i disponibilita (articoli 13  seguentidel
Digs 81/2015)

Gliaccordiaziendalip lungare lad imadel rapp
termineoltrei36 mesf; individuare le ipotesi di esclusione delte pause di 10
4 020giornitrauncontrattoatermine el successivo; fi diversalimi
4 rispettoaquellolegale diconting d inarei periodidiavvio
4 dinuoveattivitdchect diesentarel ionfaterminedai
utettiv, disciptinareil dirittodi precedenza (artt. 19eseg. del Digs 81/2015)

Icantratti aziendali pessono modificare l limite legale di utilizzo

dello staff-leasing (pari al 209 dei lavaratori a tempo

7| indeterminato in forza al 1° gennaio dell'anno di stipula

{ delcontratto); per la somministrazione a termine, le intese
aziendali possano definire i limiti quantitativi del ricorso all'istituto

4 (articolo31del Digs 81/2015) Cwemn AT

Spettaaciascun genitore lavoratore, nei primi 12 anni di vita dal
bambino, e pud essere fruito «a orew, secondo i criteri indicati
dall'articolo 32 del Digs 151/2001, in mancanza diuna
regolamentazione collettiva,

Gliaccordi aziendali possono quindi regolamentare la disciplina
della fruizionea ore (orticolo 7 del Dlgs 80/2015)

Strumenti alternativi

Per le intese
di prossimita
un calo

di appeal

«+ Primadell'aperturaallacon-
trattazione aziendale operata
da] decreto 81/2015, le parti che
cercavario una declinaziope “su
misura” delle regole generali
avevanoduestradezesercitarcla
delega sulle materie lasciate da-
gliaccordi collettivinazionalial-
la liberta negoziale del secondo
livellooppurericorrerealleinte-
sediprossimiti(articolo8del DI
138/201). La linea tracciata dal
Codice dei contratti non cancel-
laquest'ultimapossibiliti, mane
riducel'appetibiliti, poichégidla
legge consente di operare rego-
lamentazioniadhocper!lasingo-
la realtd imprenditoriale, senza
costringere le parti a muoversi
nel campo della deroga. Infatti i
contrattidi prossimita non sono
daconfondere congli “ordinari”
contratti di secondo livello (ter-
ritoriali 0 aziendali): mentre i
primi consentono una deroga
moltopiiampiapoiché possone
declinare sia disposizioni di leg-
ge che contrattuali (purché non
in contrasto con i vincoli comu-
nitarj, costituzionali o delle con-
venzioni internazionali sul lavo-
r0), i secondi possono operare
solo nel perimetro di azione che
lanorma o - in via delegata - i
contratto nazionale conferisce,
Le intese di prossimita devo
no essere animate da obiettiv
come maggiore occupazione
incrementi di competitivit, ge
stione delle crisi aziendali e cos
via Inoltre devono essere circo
scritteagliistitutiindicatinell’ar
ticolo 8 del D1138. Poiché part:
delle materie (ad esempio la dj
sciplina delle mansioni) pud es
sere gestita da “normali” intes.
collettive aziendali, & presumi
bile chela portata dell'articolo
siriducaacasieccezionali
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