i

CONFINDUSTRIA
FOGGIA

RASSEERNA SUANPR 19 elicembre 2019

Auguri di Natale L

YO, 1Attacco



JA GAZZETIA DI CAPITANATA

giovedi 19 dicembre 2019

CAMERA COMMERCI0

DOMANIL'ATTO FINALE IN CONSIGLIO

MASSIMO LEVANTACI

@ La Camera di commercio di Foggia
dovra eleggere in fretta e furia un nuovo
presidente, dopo le dimissioni a sorpresa
diFabio Porreca. [l presidente lascia piut-
tosto bruscamente un'esperienzacheave-
va riavviato appena un anno fa, il suo
disimpegno & stato comunicato ieri mat-
tinata attraverso un post su Facebook e
con un messaggio recapitato ai venticin-
que consiglieri camerali. Spieghera nel
dettaglio i motivi del suo gesto nel con-
siglio camerale gia programmato da tem-
po e previsto per domani, ore 11.30, in
cittadella dell’economia. Ieri Porreca,
contattato dalla Gazzetta , ha risposto dal
suo ufficio milanese dove ha sede il quar-
tier generale della sua Svicom, sviluppo
commerciale, oltre quaranta centri com-
merciali gestiti in tutto il paese, laragione
che ne ha assorbito negli ultimi mesi le
maggiorienergie. Rientreraa Foggia giu-
sto per congedarsi da un’esperienza co-
minciatanel 2013 e che proprio un annofa
(11 dicembre 2018) era stata rinnovata,
all'unanimita, da tutte le componenti
dell'imprenditoria foggiana.

«Negli ultimi tempi - scrive Porreca nel
suo post - & stato per me sempre pil com-
plicato e pesante conciliare gli impegni
istituzionali con quelli imprenditoriali. E
poiché non intendo - non potrei e non
saprei farlo - esercitare con minore de-

dizione unruoloacuiin questi seiannimi
sono dedicato a tempo pieno senza mai
risparmiarmi, pensosia giusto che io pas-
sila mano. 11 20 dicembre al termine del
consiglio camerale rassegnero le dimis-
sioni parlando direttamente ai consiglie-
ri che solo un anno fa, rileggendomi
all'unanimita, mi hanno dato un'attesta-
zione di stima e di fiducia di cui saro
sempre grato. Lasciare un incarico che in
questi anni ho vissuto come gratificante e
prestigioso & per me una decisione dif-
ficile e sofferta. Ma non sarei sereno, né
soddisfatto di me, se restassi alla guida
dell’'ente senza poter garantire il tempo,
I'energia e I'entusiasmo che un’'istituzio-
ne importante richiede e che la comunita
di di Capitanata, in cosi grande sofferen-
za, merita. In un contesto in cui il senso
delle istituzionié troppo spessocarente, le
dimissioni sono per me un dovere etico,
una questione di rispetto, di dignita, la-
sciatemi dire, di onore. Torno a tempo
pieno all'attivita d'impresa, con la mo-
tivazione, che resta forte in me, di con-
tribuire da imprenditore allo sviluppo
della nostra terra».

Le dimissioni di Porreca lasciano un
vuoto profondo in Camera di commercio,
in un momento molto delicato per la vita
dell’'ente alle prese con un bilancio fra-
ballante a causa del dimezzamento delle
entrate dal diritto annuale (la tassa
d'iscrizione al registro delle imprese) e

L’ANNUNCIO SU FACEBOOK
L'annuncio su Facebook: «Sempre pit complicato
e pesante conciliare gli impegni istituzionali con
quelliimprenditoriali». Gelsomino al suo posto?

Porreca, passo d’addio
dimissioni a sorpresa

«Difficile conciliare la presidenza con la mia impresa»

per giunta con il bubbone di recente scop-
piato sulle aziende speciali Lachimer e
Cesan. Proprio Porreca nell'ultimo con-
siglio camerale del 26 scorso aveva trac-
ciato una linea di demarcazione tra la
Camera di commercio e le storiche so-
cietd strumentali alle quali diventa ora
necessario chiedere sacrifici economici
per far quadrare i conti. La misure di
contenimento sono state messe a punto
nella giunta del 3 dicembre dal segretario
generale Lorella Palladino, non sono pre-
visti licenziamenti tra i 25 dipendenti ma
il clima che sirespira in questi giorni non

adeimigliorinei corridoi di viale Fortore.
Non ¢'e dubbio che il disimpegno di Por-
reca rappresenti un grave impoverimen-
to anche per il dibattito politico ed eco-
nomico provinciale, in un momento pe-
raltro caratterizzato dall’ennesima bato-
sta sulla qualita della vita decretata da
tutti gli indicatori economici (Svimez,
Banca d'Italia, ora le classifiche di Italia
Oggi, Sole 24 ore). Per la successione si
fanno i nomi del presidente di Confecom-
mercio, Damiamo Gelsomino, un'ipotesi
nel segno della continuita, ma non sono
escluse ulteriori sorprese.
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{ Foggia } Princes incontra i propri fornitori per la programmazione 2020

[nnovazione e digitalizzazione
per la prossima
campagna del pomodoro

Princes Industrie Alimenta-
11, societa ehe gestisee a Foggia
il piti grande stabilimento in Eu-
ropa per la trasformazione del
pomodoro, ha accolto presso i
propri uffiel un’ampia rappre-
sentanza dei fornitori per fare il
punto sulla stagione del pomo-
doro 2019 e presentare la pro-
grammazione e i progetti per la
campagna 2020.

Princes ha infatti presen-
tato, a cirea 40 rappresentan-
ti delle cooperative agricole del
territorio, le novita che I'azien-
da introdurra nella prossima
campagna del pomodoro con
T'obiettivo di sostenere lo svilup-
po e I'economia della Puglia e,
in particolare, della Capitanata.
In base agli accordi con la mul-
tinazionale, gli agricoltori for-
nitori di Prinees sono in grado

di procedere - con ampio mar-
gine temporale - alla pianifica-
zione degli investimenti neees-
sari per la coltivazione del po-
modoro da industria, con la cer-

ti, che garantisce la completa
traceiabilita del pomodoro dal-
la raceolta alla lavorazione, fino
alla consegna. del prodotto fini-
to. La piattaforma quindi por-

Grazie alla collaborazione
con [ Untwersita, [azienda punta
a ridurre ulteriormente I'uso dei pesticids

tezza di vedersi riconoseiuto un
prezzo di acquisto “equo” cal-
colato sugli effettivi costi soste-
nuti. Per la prossima Campagna
2020, PIA puntera sull'innovazi-
one e digitalizzazione. Uazienda
ha gia avviato infatti un proget-
to pilota di piattaforma digitale
basato sulla tecnologia block-
chain, sviluppato con Coldiret-

tera notevoli benefiei in tema
di sicurezza, trasparenza ed ef-
ficienza delle transazioni fra le
parti.

Inolire, grazie alla collabo-
razione con I'Universita di Fog-
gia, PIA punta a ridurre ulte-
riormente I'uso dei pestieidi -
gia oltre I'95% della produzione
2019 ne era totalmente priva e

la restante parte ampiamente
al di sotto degli standard di leg-
ge - e l'utilizzo dell'acqua gra-
zie all'irrigamento a goceia nef
campi e I'introduzione di eicli di
recupero dell’acqua piovana e
contenimento degli sprechi.
Durante la giornata, il Prof.
Elia - Dipartimento Agronomi-
co dell'Universita di Foggia - ha
presentato alla parte agricola il
progetto Ecofert che permetie
di ridurre Pimpatto ambien-
tale delle coltivazioni e ridurre
il consumo di acqua da irrigazi-
one. Proprio grazie a questo
progetto, I'Universita di Foggia
@ ai primi posti al mondo in tema
di progetti focalizzati sull'in-
novazione per la sostenibilita.
La prossima campagna del
pomodoro sara quindi guida-
ta dal rinnovato impegno per

promuovere innovazione, legal-
itd e trasparenza lungo tutta
la filiera a sostegno del pomo-
doro pugliese. Princes - da sem-
pre impegnata per la sostenibil-
ita economica, sociale e ambi-
entale - riconosce e valorizza
I'eccellenza del territorio della
Capitanata lavorando esclusiv-
amente pomodoro pugliese eol-
tivato da fornitori che hanno ot-
tenuto le pitl alte certificazioni
internazionali in tema di lavoro
etico. Con I'ocecasione, PIA ha
conferito alla Cooperativa, Ter-
ranova il riconoscimento per il
miglior prodotto conferito con
la minore percentuale di difetto-
sita e alla Cooperativa Agrisole
il riconoscimento per la maggior
quantita di prodotto conferito in
percentuale rispetto a quanto
contrattafo.
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[innovazione spinge
le reti di impresa

L'INDAGINE

La principale ragione
per aggregarsi ¢ innovare
processi e prodotti

Migliori performance
dove ¢’é piu condivisione
e monitoraggio dei risultati

Marzio Bartoloni

Hanno appenacompiuto10annie so-
no cresciute di numero - sono 5.863
coinvolgendo 34776 imprese - e sono
state un importante antidoto aglianni
della crisi con performance miglior
per fatturato e occupati. Sono le reti
d'impresa dove le aziende, sotto la
bandiera dell'«unione fa la forza»,
hanno decisodi mettersi insieme per
essere pillcompetitive e raccogliere le
sfide. Come quella dell'innovazione
che éil primo motivo per cuicisiag-
grega: il16% dellereti d'impresa sono
nate proprio per innovare processie
prodotti nel segno magari di industria
#.ooltre che della ricerca e sviluppo.
Macisi mette insieme anche peravere
pili potere contrattuale neiconfront
degli stakeholder (14%), partecipare a
bandi di gara eappalti (11%), attivare
strategie di marketing magarialivello
internazionale (10%) per presidiare
meglio mercatilontani e troppo diffi-
cili per una piccola azienda. Infine le
reti diimpresa nascono per condivi-
dere acquisti, forniture e tecnologie
(9% )e potenziare il brand di rete (72:).

La fotografianitida del fenomeno
reti di impresa cresciuto esponenzial-
mente negli anni arriva dalla prima
ricerca realizzata dall’Osservatorio
sulle retidi impresache vede insieme
InfoCamere conil suo prezioso Regi-
strodelle imprese, Retimpresae il Di-
partimento di management dell'Uni-
versita CaFoscaridi Venezia. Unain-
dagine - illustrataa Roma nella sede

di Confindustria - che oltrea mettere
in fila i numeri va piti in profondita
provandoa tratteggiare anchel'iden-
tikit di quali reti d'impresa sono pia
performanti, Ebbene secondoiricer-
catori quelle che hanno i risultati mi-
gliorisonoleretiche nasconoconre-
gole d'ingaggio e obiettiviben precisi,
unagovernance snella (oggisolonel
25% dei casi c’'e un managerdirete)e
soprattutto condividono conoscenze
einformazioni monitorando e rendi-
contando i risultati raggiunti.
Modellidirete che negliannisono
evoluti, alcuni trasformandosi in for-
me societarie mentre in Toscanaun
gruppodigrandi aziende farmaceuti-
che anche multinazionali hanno scel-
tola rete di impresa per lavorare in-
siemeaun progetto comune dilogi-
stica, «mostrando la flessibilita di
questostrumento che puo essere utile
anche perigrandi», ha spiegatoil pre-
sidente di Retlmpresa Fabrizio Lan-
di,. Che suggerisce, in base all'indagi-
ne, di puntare su modelli di rete di
qualita, «valorizzandoil pianoorga-

L'IDENTIKIT

85%

Reti con la forma rete-contratto
La forma rete-contratto & quella
che non prevede la soggettivita
giuridica e rigurada I'es% delle
reti diimpresa, il restante 15% &
organizzatain reti-soggetto (con
soggettivita giuridica).

50%

Le reti conmeno di 4 imprese

A fine 2018 poco meno del 90%
delle reti di impresarisulta
composto da meno di 10 imprese
equasi il 50% & costituto appunto
da micro-aggregazioni (meno di
4), Circa meta delle reti coinvolge
imprese della stessa Provincia

nizzativoe della governance», maan-
chesviluppando «unavera e propria
strategia nazionale perle aggregazio-
ni, che inserisca stabilmente il con-
tratto di rete tra gli strumenti da pro-
muovere nelle scelte di programma-
zione economicas, Unasollecitazicne
che gia il Governo, attraversoil mini-
stero delle Sviluppo economico, ha
fatto propria disegnando alcuni in-
centivi e strumenti (dal contratto di
sviluppo al voucher per I'innovation
manager) conunriconoscimento del-
leretidiimpresa. E ieri Antonio Mar-
tini della Dg incentivi del Mise ha in-
dicatoopportunitain arrivo per le reti
anche sugli incentivi per I'economia
circolare e quelli sul’intelligenza arti-
ficiale e la blockchain.

Un capitolo a parte quello dell’ac-
cessoal creditoche finora soloin po-
chi casi e diventato piu facile grazie
allarete.Ma in futuro potrebberoes-
serci novita. leri Anna Maria Roscio
sales & marketing imprese di Intesa
Sanpaoloha raccontato 'esperienza
di successo del programma filiere -
700 contratti siglati per oltre 15600
fornitori e un giro di affari di 9o mi-
liardi - che «rappresentauna formula
cheha puntiditangenzaconleretidi
impresa, guardandoin lineaverticale
lecatene di fornituras, Un program-
ma che «ha lo scopo di sostenere le
piccoleimprese sfruttando il benefi-
ciodifarparte della catenadiungran-
de player e migliorando il proprio
profilodirischio eche ora - spiega Ro-
scio - potrebbe essere mutuato, stu-
diandole soluzioni migliori, alle reti».

«Le reti d'impresa - ha concluso
ieri Andrea Bianchidirettore politi-
cheindustriali di Confindustria - so-
no uno strumento di politica indu-
strialeche toccatuttii temi strategici
per Confindustria: dalla trasforma-
zione digitale alla sostenibilita e al-
linternazionalizzazione. E che deve
dialogare sempre piu con gli ecosi-
stemidell'innovazione comei digital
hube i clusters.

& RO DUTIONE RISERVATA
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entile Direttore,
la ringrazio per lo spazio
concessomi. Inqueste setti-
manelapolemicapoliticaha
infuriato a scapito del buon sensoe di
una corretta narrazione della Legge di
Bilancio. InguestaMancvrasonoinfatt
presentiimportantissime misure perle
imprese:Ttaliasidotadiuna nuovapo-
liticaindustriale 4.0, pitt inclusivae at-
tentaallasostenibilita, chehoavutomo-
dodianticipare proprio sugueste pagi-
neappenainsediato. Diciamo, senzaal-
cunoslogan, unapromessamantentita.
1 Piana Transizione 4.0 oggi & realta
grazicancheal contributodelleassocia-
Zionicheahbiamocoinvoltoda subito,
Entriamonelmeritoe nel metodo.
numericihannoconfermatoleffettole-
vasugliinvestimenti del piano Impresa
4aoyevidenziandoal contempo criticita.
seprendiamaocome riferimentoil valo-
recomplessivodegliinvestimentiinbe-
ni materiali ¢ immateriali connessi a
tecnologie 4.0, pariacircaymiliardidi
eurn, il dato & positivo.
Seloconfrontiamocon
il ammerodi imprese be-
neficiarie, circas3 mila,
e sopratintio con il nu-
meradiguellechehan-
nogodulodel superam-
mortamento (oltre un
milione dicontribuenti)
cirendiamocontochela
platea di potenziali be-
neficiari delle misure &
ancoraampia.
Se si scende nel det-

L'INTERVENTO

LA NUOVA IMPRESA 4.0
POTENZIA LA SPINTA
ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE

di Stefano Patuanelli

tagliocisiaccorgecheiz/3degliincen-
tivisonoandatiamediograndiimpre-
se; gli investimenti hanno riguardato
principalmente la componente mac-
chinari {10 miliardi d'investimenti in
beni materialicontroi s miliardiin bend
immateriali). Inoltre, slogsimpresein
Italiahannoeffettuatoinvestimentiin
benidivalore superioreai 1o milionidi
euro; 233s0nostate invece interessate
daprogetti di ricercae sviluppodi valo-
re superiore ai 3 miliond di euro.

Tutto quiesto ¢ ha spinti a rivedere
alcuni meccanismie caratteristiche del
mondos.o.Anzitutto, abbtamodatoal -
le misure una maggiore stahiliti pro-
grammandolarevisioneinotticaplu-
riennale, cosidagarantirealle imprese
unrespirodimediolungo periodo. Poi
siamopassati agli strumenti diaccesso,
individuandoil credito d'impostacome
principale canale. Con latrasformagzio-
nedel supereiperammortamentonel
nuovocreditodimpostaper beni stni-
mentali, genereremo un significativo
ampliamentodellaplateadeipotenziali
beneficiari: le stime sono 1405 Le mi-
surediverrebbero infatti fruibilianche
e soyzemetti serga “utili® e in regime for-
fettario(pensoalle imprese agricole).

Inolire, il ricorsoal creditodimposta
compensabilein sannicomportauna
riduzione del tempo di rentrodell'in-
centivo(soprattuttoperibeni materiali,
sesiconsideraun perodomediodiam-
maortamento di 8anni) e un‘anticipa-
zione del momento difrutzione giada
gennaiodell ‘anno successivo. Mentre
oggibisognaaspettareladichiarazione
fiscale dell'anno seguente a quello
dellinvestimento: un recuperodi tem-
popariacircay mesi.

In ogni caso abbiamo preservato

lautomatismodegliincentivied esclu-
soognilimiteallacompensazione. Ol-
treagarantire un maggiore accesso, ab-
hiamopotenziatolincentivoperacqui-
stodisoftware, incrementandone 'in-
tensita per l'acquisto di beni
immateriali ed eliminandao il vincolo
d'investimentoconibenimateriali, So-
prattutto,abbiamocaratterizzatoil Pia-
no Transizione 4.0 con una maggiore
attenzione all'innovazione, agli investi-
mentigreeneperleattivitadi designe
ideazioneesteticasvoltedalleimprese
operanti neisettor tessilee moda, cal-
gaturiero, occhialeria, orafo, mobile e
arredoedellaceramica. [l tutto pervalo-
rizzarculieriormente le produzionidel
nostroMadein Italy.

Siamo convinti delle potenzialita
delle nuove misure anche perché ga-
rantirannounamaggiorecompetitivi-
i, tendendoa premiare maggiormente
chipitinvesteininnovazione sosteni-
hile, ricerca, sviluppo e formazione.

Linteroplanocompaortauniniezio-
ne di risorse per le im-
prese par a circa 7 mi-
liardi di euro. Nessundo
puirconsiderarsi esclu-
s0, nemmenole grandi:

I nuowi tetti alle misure
COMPOTTANO COTUNLIE
la possibilita di benefi-
ciare dell'incentive nei
limitidella nuovasoglia.
Inoltre, avrannola pos-
sibilita di accedere alle
ulteriori risorse disponi-
hili pressoil Mise percir-

L'intero piano
comporta
un’iniezione di
risorse per le
imprese di circa
7 miliardi. Nessuno
puo considerarsi
escluso

caunmiliardodi euro, dedicate specifi-
camenteagrandi progettidincenca, svi-
Tuppoe innovazione.

1l Piano Transizione 4.ononél unica
misura prevista in manovra a favore
delleimprese: pensoallostanziamento
deitoomilioni perl'lpcei sulle batterie;
al rifinanziamento di tutte le misure
strategichedel Mise come la “Nuova Sa-
batini”;i Contrattidi sviluppo peril so-
stegnoall innovazione dell'organizza -
zione, deiprocessiedellatutelaambien-
tale; learee dicrisiindustriale; il Fondo
digaranzia Pmirnfinanziatoconbenéyo
milioni; finoal potenziamentodeglilts.

MNon possiamo tuttavia limitarci a
stanziare dsorse, Lacrescita tecnologi-
cacunprocessoche vasupportatoan-
checonil sostegnointerminidiforma-
gioneeinformazione. Perquestomoti-
voabbiamolanciatolamisuradeima-
nager dellinnovazione ¢ vogliamo
creare unasolidaestahile connessione
tra il mondo produttivo e quello della
ricerca. [l fine & garantire unadesuaio
livello di trasferimento tecnologico: a
breve presenteremoil progetio Atlante
Ao, il primoportale natoconkacollabo-
razione di Unioncamere per farcono-
scerelestrutiure che operanoasuppor-
todei processiditrasferimentotecno-
logico e trasformazione digitale delle
imprese; con Eneastiamoelaborando
unpianoche,grazieanche al sostegno
del Fondo Nagzionale Innovagione, con-
tribuiraallacrescitadegliinvestimenti
ininnovazione nel nostro Pacse.

La'Transizione & una grande sfida,
mail nostrotessuto imprenditoriale sa-
pracogliedaavendoi Misecome primo
alleato.

Ministrodello Sviluppo ecomomico
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