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CITTA ED ECONOMI

A Foggia lo stabilimento conserviero
piu grande d’Europa nel distretto che

ARFANICIRENAVAONTARSZRINGENE  produce il 50% dell’oro rosso

Pianificare la campagna
periprezzi e la qualita

Incontro con oltre 40 cooperative che producono pomodoro

@® Si lavora al futuro delle
campagne agricole ed in par-
ticolare del pomodoro. La
Princes Industrie Alimenta-
ri, societa che gestisce a Fog-
gia il piu grande stabilimento
in Europa per la trasforma-
zione del pomodoro, ha ac-
colto presso i propri uffici
un’ampia rappresentanza dei
fornitori per fare il punto
sulla stagione del pomodoro
2019 e presentare la program-
mazione e i progetti per la
campagna 2020.

Princes ha infatti presen-
tato, a circa 40 rappresen-
tanti delle cooperative agri-
cole del territorio, le novita
che I'azienda introdurra nel-
la prossima campagna del
pomodoro con l'obiettivo di
sostenere lo sviluppo e I’eco-
nomia della Puglia e, in par-
ticolare, della Capitanata che
da sola detiene una fetta im-
portante della produzione
dell’oro rosso italiano.

In base agli accordi con la
multinazionale, gli agricol-
tori fornitori di Princes sono
in grado di procedere - con
ampio margine temporale -
alla pianificazione degli in-
vestimenti necessari per la
coltivazione del pomodoro da
industria, con la certezza di

UNIVERSITA
Importante sinergia con
il dipartimento di
Agraria di Foggia

vedersi riconosciuto un prez-
zo di acquisto “equo” cal-
colato sugli effettivi costi so-
stenuti. Per la prossima cam-
pagna 2020, la «PIA» puntera
sull’innovazione e digitaliz-
zazione. L’azienda ha gia av-
viato infatti un progetto pi-
lota di piattaforma digitale
basato sulla tecnologia bloc-
kchain, sviluppato con Col-
diretti, che garantisce la com-
pleta tracciabilita del pomo-
doro dalla raccolta alla la-
vorazione, fino alla consegna
del prodotto finito. La piat-
taforma quindi portera no-
tevoli benefici in tema di
sicurezza, trasparenza ed ef-
ficienza delle transazioni fra
le parti.

Inoltre, grazie alla colla-
borazione con 1’Universita di
Foggia, PIA punta a ridurre
ulteriormente 1'uso dei pe-
sticidi - gia oltre 1'95% della
produzione 2019 ne era to-
talmente priva e la restante
parte ampiamente al di sotto
degli standard di legge - e
T'utilizzo dell’acqua grazie
all’irrigamento a goccia nei
campi e I'introduzione di ci-
cli direcupero dell’acqua pio-
vana e contenimento degli
sprechi.

Durante la giornata, il
Prof. Elia - del Dipartimento
Agronomico dell’Universita
degli studi di Foggia — ha
presentato alla parte agricola

il progetto Ecofert che per-
mette di ridurre l'impatto
ambientale delle coltivazioni
eridurre il consumo di acqua
da irrigazione. Proprio gra-
zie a questo progetto, I'Uni-
versita di Foggia e ai primi
posti al mondo in tema di
progetti focalizzati sull’inno-
vazione per la sostenibilita.
La prossima campagna del
pomodoro sara quindi gui-
data dal rinnovato impegno

per promuovere innovazio-
ne, legalita e trasparenza lun-
go tutta la filiera a sostegno
del pomodoro pugliese. Prin-
ces — da sempre impegnata
per la sostenibilita economi-
ca, sociale e ambientale —
riconosce e valorizza I’eccel-
lenza del territorio della Ca-
pitanata lavorando esclusi-
vamente pomodoro pugliese
coltivato da fornitori che
hanno ottenuto le piu alte

certificazioni internazionali
in tema di lavoro etico. Con
T’occasione, PIA ha conferito
alla Cooperativa Terranova
il riconoscimento per il mi-
glior prodotto conferito con
la minore percentuale di di-
fettosita e alla Cooperativa
Agrisole il riconoscimento
per la maggior quantita di
prodotto conferito in percen-
tuale rispetto a quanto con-
trattato.

FOGGIA

L'ingresso e
le linee
produttive
dello
stabilimento
Princes, il pit
grande
impianto
conserviero
d’Europa,
sorge nella
zona
industriale del
capoluogo
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Lotras colora la speranza

De Girolamo: «Crediamo nel futuro, cosl riverniciamo i vagoni»

MASSIMO LEVANTACI

@ I locomotori solcano il pae-
saggio geometrico della cam-
pagna foggiana in un gioco di
colori. L’obiettivo di Franco
Cautillo riprende spaccati di
quotidianita dei treni sui bi-
nari, come nelle operazioni di
carico e scarico da un merci a
un Tir e in numerose altre
attivita. Immagini iconografi-
che di un’azienda di logistica e
trasporti restituite dal grande
fotografo foggiano alla tela e al
pennello di Franco Barbieri
per una rielaborazione origi-
nale del quadro d’insieme. La
Lotras non é nuova a raffi-
gurare la propria immagine
attraverso incursioni artisti-
che - ricordiamo anni fa le
cisterne dei vagoni disegnate
dai writers - ma stavolta i suoi
soggetti compongono un calen-
dario e una mostra, allestita al
quarto piano del palazzo di
Confindustria a Foggia. L’arte
come specchio dei tempi e pun-
to d’approdo della ragione, per
ritrovare il gusto delle cose e
ammantare di leggerezza an-
che temi apparentemente im-

pegnativi come il ferro, la lo-
gistica, le distanze. La Lotras
ne aveva anche un altro di
pensieri grevi da diluire nella
tavolozza del pittore: lo spa-
ventoso incendio del 9 agosto al
magazzino di Faenza che di-
strusse per un attimo i sogni e
le ambizioni di una grande
impresa foggiana - forse la pitu
importante oggi per volume
d’affari e reputazione in Italia e
all’estero - che prova a de-

PENSIERI BUI

«Questa iniziativa per
tirarci fuori dai pensieri
bui, per chi ci vuole bene»

localizzare, a uscire dai suoi
confini mantenendo comun-
que ben salde le origini sul
suolo patrio. «L’iniziativa del
calendario e della mostra -
spiega in questa intervista alla
Gazzetta 'amministratore uni-
co di Lotras, Armando De Gi-
rolamo - € per noi un’occasione

per tirarci fuori dai pensieri
bui e dire al mondo, alle per-
sone che ci vogliono bene, che
siamo vivi e vogliamo andare
avanti. Abbiamo bisogno di to-
glierci di dosso le ansie e le
paure che purtroppo la cro-
naca ci racconta quasi ogni
giorno, per elevare il pensiero
e provare a lanciare messaggi
positivi. Ne abbiamo un gran

bisogno».
Il ricorso alla cultura é
prassi consolidata nel

mondo dell’impresa, ma

questa mostra ha un va-

lore speciale. Perche?
«E’ un messaggio diretto che
vorrei lanciare a questo nostro
territorio cosi martoriato dal
problema sicurezza che avreb-
be davvero bisogno di una ri-
verniciata. Siamo nel mezzo di
un’emergenza, ognuno di noi e
chiamato a fare la sua parte per
uscirne. L’impresa oggi ha un
compito di grande responsa-
bilita e deve assumerlo fino in
fondo, attraverso comporta-
menti corretti e coerenti con la
sua missione istituzionale che
e quella di creare reddito e
posti di lavoro per il benessere

2
CAMPAGNA gi
E TRENO
Armando De
Girolamo, 4
amministratore i .
unico della

Lotras. Nel -
riquadro un
locomotore :
colorato con s
la campagna x
foggiana

della popolazione».
L’impresa foggiana ha
molto da farsi perdonare,
secondo lei, per aver ali-
mentato per anni il racket
delle estorsioni e aver con-
sentito alla criminalita di
alzare il livello del ma-
laffare?
«Legalita e sicurezza sono due
concetti fondamentali che qua-
lunque impresa richiede. Ab-
biamo molto anche noi da farci
perdonare, non lo escludo; ma
io avverto oggi intorno a me e
alla mia impresa il sostegno di
tante persone e tanti colleghi
vicini e questo mi da la forza
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EMERGENZA

Siamo nel mezzo di
un'emergenza, 0gnuno &
chiamato a fare la sua parte

per andare avanti. Non tutto e

perduto se ce la mettiamo tutta

ad uscire dal tunnel».
Dopo otto interdittive an-
timafia cosa dovrebbe fare
oggi I'imprenditoria fog-
giana per affrancarsi de-
finitivamente da amicizie
pericolose e da pratiche

scorrette?

«Pensare al futuro dei nostri
figli che é il patrimonio sociale
di cuidisponiamo noi, oggi, per
iprossimi anni. Questa mostra
¢ un modo per rivolgere lo
sguardo al futuro ed essere
positivi. Dobbiamo credere nel
futuro perché solo cosi riu-
sciremo a darci una prospet-
tiva. Questo territorio ha bi-
sogno di una rivoluzione reale,
fatta dalle persone perbene che
sanno di essere maggioranza e
vogliono dimostrarlo. Mi au-
guro, nel mio piccolo, di aver
aperto un varco in questa spe-
ranzay.



IA GAZZETIA DFL MEZZ0GIORNO
Sabato 4 gennaio 2020

[r—

Nicola Salerno e il procuratore Ludovico Vaccaro

LA CERIMONIA AL TEATRO GIORDANO NEL CORSO DELLA CONSEGNA DEL PREMIO «FOGGIANO DELL'ANNO»

L'incoraggiamento del procuratore Vaccaro
«Foggia sapra reagire e riprendersi un ruolo»

® “La gente di Foggia sapra
reagire restituendo a questo ter-
ritorio il giusto ruolo in ambito
regionale e nazionale”. E’ la sin-
tesi del messaggio del Procu-
ratore capo presso il Tribunale di
Foggia, Ludovico Vaccaro, che
nel suggestivo scenario del tea-
tro Giordano di Foggia ha ri-
cevuto dall’associazione Daunia
Classica il «premio citta di Fog-
gian.

Un riconoscimento dato al per-
sonaggio dell’anno che si & di-
stinto anche per meriti uma-
nitari.

“Vaccaro ha dimostrato in mo-
do continuativo di tenerci alla

sua citta offrendo continui sti-
moli per reagire anche al disagio
economico ed occupazionale.
Una fragilita sociale che con-
sente un radicamento della cri-
minalita”, ha sottolineato Enrico
Salerno, presidente dell’associa-
zione Daunia Classica. Al teatro
Giordano di Foggia la consegna
della targa e della medaglia d’oro
al Procuratore Vaccaro & av-
venuta alla presenza del sindaco
di Foggia Franco Landella che a
sua volta ha consegnato al pro-
curatore Vaccaro una targa ri-
cordo dell’evento. Subito dopo la
cerimonia spazio alla musica. Un
repertorio vasto portato in scena

dall’Orchestra Filarmonica Pu-
gliese diretta dal maestro Gio-
vanni Minafra, concerto arric-
chito dal soprano Liacarmen
Maiorino e dal tenore Nazareno
Darzillo. Un percorso musicale
in crescendo che ha portato il
pubblico del Giordano ad un pro-
lungato applauso in chiusura di
serata. Appuntamento al pros-
simo 15 febbraio con la prima
serata della stagione concerti-
stica di Daunia Classica “Omag-
gio a Beethoven” in occasione
della ricorrenza del 250° anni-
versario della nascita dell’intra-
montabile compositore e piani-
sta tedesco.
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Macrini: «Col nuovo
scalo vantaggi operativi
pure per Poste italiane»

® Rendere il Gino Lisa immediatamente operativo, é
anche la scommessa del sindacato che ha lanciato una
proposta assolutamente concreta. La Uil Poste attraverso i
suoi vertici nazionali chiedera alla direzione di Poste
Italiane di valutare ’opportunita che puo fornire lo scalo
foggiano, una volta perfettamente agibile con I'impiego di
aerei piu grandi grazie alla nuova pista. «Il consolidamento
operativo dell’aeroporto Gino Lisa puo rappresentare per
Poste Italiane un’infrastruttura da utilizzare, unitamente
al Centro di distribuzione di Foggia, a supporto di in-
terventi di arricchimento dell’offerta e di sviluppo dei
servizi, anche in considerazione di una piu efficace rea-
lizzazione della direttrice per il Molise e dell’Irpiniay, scrive
in unanota il segretario generale di Uil Poste in Capitanata,
Carlo Macrini. «E’ una proposta
fatta dal nostro sindacato - spiega
il sindacalista alla Gazzetta - par-
tendo dalla considerazione che
con ’aeroporto realmente in fun-
zione potrebbe esserci anche un
ampliamento dell’attivita di la-
voro per Poste a beneficio di tutto
I’hinterland. Ricordo che il Mo-
lise ad oggi é servito dal centro di
smistamento di Pescara, Foggia
viene raggiunta da Bari, l’alta R ST e o
Irpinia e il Sannio attraverso i PISTA La riqualificazione
canali da Napoli. Un sistema piu
virtuoso con base a Foggia accorcerebbe i tempi di con-
segna delle spedizioni e della corrispondenza, il riferimento
non € soltanto alle consegne tradizionali ma anche alle
spedizioni online: Poste Italiane € uno dei principali clienti
di Amazon che come molti sanno inonda le case italiane con
le sue consegne in tutti i periodi dell’anno».

Una proposta che aumenterebbe anche le opportunita di
nuova occupazione: «Portando le merci su Foggia - con-
ferma Macrini - ci sarebbe maggior bisogno di personale
nello scalo di lavorazione e al Villaggio artigiani, il Centro
Distribuzione meccanizzato dal quale partono i furgoni per
raggiungere le sedi a destinazione. L’idea ¢ stata lanciata ai
manager aziendali dal nostro segretario nazionale che ha
preso I'impegno, subito dopo le vacanze natalizie, di andare
aparlarne con i vertici di Poste. Della proposta é al corrente
anche il presidente del Consiglio, Giuseppe Conte. La
nostra € una piccola idea che pero puo mettere in moto una
serie di attivita. Il riferimento da cui parte il ragionamento
di Uil Poste muove dall’ex nodo ferroviario di Foggia che
per la sua baricentricita permetteva di raggiungere in
tempi equi un po’ tutti i territori del circondario. Da Foggia
partiva per questo una quantita enorme di furgoni per la
consegna della corrispondenza, idea di base che oggi po-
trebbe ritrovare attuazione grazie al nuovo Gino Lisa».
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\"FA\\N 2 a{5{e [0 )\ VAN NELLINCONTRO PRENATALIZIO DELL'ARCIVESCOVO MOSCONE CON IL PREFETTO DI FOGGIA, GRASSI

1 forte richiamo alla comunita
«bisogna abbracciare lo Stato»

Dopo lo scioglimento del Comune per infiltrazione mafiosa

ANNA MARIA VITULANO

® MANFREDONIA. L’Arcivescovo della
Diocesi di Manfredonia, Vieste, San Gio-
vannni Rotondo, Padre Franco Moscone,
ha incontrato i rappresentanti delle Isti-
tuzioni, i vertici delle forze dell’ordine,
alcuni esponenti della societa civile e
imprenditoriale, per il tradizionale ap-
puntamento prenatalizio dedicato allo
scambio di auguri.

Un incontro che quest’anno, a poco meno
di un anno dall’arrivo del Pastore della
Diocesi sipontina, nel corso del quale sono
avvenuti “gravi e inquietanti episodi” (ol-
tre alle mattanze della mafia garganica
anche lo scioglimento per mafia del Con-
siglio comunale di Manfredonia, ndr), ha
rappresentato I’ennesima importante e im-
perdibile occasione per reiterare I'invito a
incanalare le forze migliori per rispondere
all’impellenza di legalita e giustizia.

Gli interventi del Prefetto di Foggia,
Raffaele Grassi, e dell’Arcivescovo sono
stati preceduti dalle riflessioni su temi e
problematiche che investono il territorio
garganico nonché sugli interrogativi di
fronte ai quali € posta anche la Chiesa
insieme ad altri ‘luoghi’ educativi, ela-
borate da don Stefano Mazzone.

“Talvolta camminiamo paralleli e non
convergenti -ha detto rivolgendosi a quan-
ti, nell’adempimento del proprio dovere,
ruolo o compito istituzionale, opera per il
bene collettivo e non individuale - ma se
l’azione é svolta con spirito di servizio,
improntati al dialogo e alla comprensione,
non si costruiscono muri ma risposte per
la comunita. Dialogare -come dice il Papa,
ha aggiunto- non significa pero negoziare
ma cercare il bene comune...anche ar-
rabbiarsi puo portare a soluzioni migliori
per tutti. Dobbiamo abituarci a disegnare
strade da percorrere assieme senza an-
nullare la propria autonomia, e dobbiamo
imparare a non dobbiamo cercarci come
Istituzioni solo nelle situazioni di emer-
genza. Dobbiamo costruire alleanze edu-
cative ed essere luoghi educativi” per
abbattere le logiche perverse della cri-
minalita.

“Operiamo in una terra di grande com-
plessita -ha ribadito il Prefetto di Foggia,
Grassi — una terra con una forte incidenza
di organizzazioni mafiose (se ne contano 28

in Capitanata), una forte incidenza di
criminalita comune (furti, saccheggi, ra-
pine) e con la problematica dell’immi-
grazione clandestina che va affrontata
tenendo conto di due esigenze: legalita e
umanita. Ci vuole un impegno forte che
stiamo sostenendo, ci vuole schiena dritta.
Confindustria -ha aggiunto Grassi - ha
attivato uno sportello antiracket e an-
tiusura ma non basta perché la comunita,
il mondo sindacale, delle imprese, del
commercio devono rendersi conto che per
isolare 1'organizzazione criminale si deve
abbracciare lo Stato e si deve percorrere
assieme questa difficile strada”.

“Ho gia avuto modo, recentemente, di

richiamare il circuito di alleanze perverse
e il sistema infetto e infettante venutosi a
creare, nel quale la politica subisce il
ricatto di una economia inquinata che
campa sulla carenza e bisogno di lavoro
della cittadinanza, in particolare dei gio-
vani. Di risposta a tale situazione — ha
affermato Padre Franco - la Chiesa si sente
impegnata a svegliare le coscienze, edu-
care al senso civico, a formare laici onesti
e competenti che abbiano il coraggio di
assumere la missione della politica e co-
struire modelli sani di imprenditoriali-
ta..testimoniare che é possibile costruire
un futuro diverso che semina e raccoglie
frutti di legalita, giustizia e pace”.

L'arcivescovo Moscone e il prefetto di Foggia, Grassi
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Riccardi

Efficacia solo dopolasentenza
definitiva, noné arischio
lacandidaturaalle regionali
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Zingariello
Sul'exvicesindaco ha pesato
“Tinconfutabile contiguita” a
Caterino del clan dei Montanari

@

Conoscitore

Erail socio di Francesco Romito
nellaBiessemme sil, fitolare
dei Bagni Bonobo di Siponto

@

Richlesta 'incandidabliita
per Riccardl, Zingarlello

e Conoscltore.
Il glorno della verlta

La notifica dell’atto & arrivata il 30 dicembre, legali al
lavoro per le memorie difensive. Statistica sfavorevole

LUCIA PIEMONTESE

dei mesi precedenti, si & concluso amara-

mente per I'ex sindaco di Manfredonia
Angelo Riccardi, ['ex vicesindaco e asses-
sore al lavori pubblici Salvatore Zingariello
e |'ex consigliere comunale Antonio Cono-
scitore. E stato notificato loro il 30 dicem-
bre, proprio allo scadere dell'anno, il provve-
dimento di comparizione del Tribunale di
Foggia, a firma del presidente della Prima
Sezione civile, all'udienza del 28 gennaio
prossimo, allaluce della richiesta diincandi-
dabilita avanzata dalla Sezione volontaria
giurisdizione del Tribunale e risalente gia a
novembre (dunque con decisione assunta
breve distanza dalla pubblicazione del de-
cretodel 22 ottobre del Presidente della Re-
pubblica Sergio Mattarella, dopo la decisio-
ne assunta il 15 ottobre dal Consiglio dei mi-
nistri).
E' prevista una sola camera di consiglio, a
meno che non sopravvengano diverse esi-
genze. Insieme alla notifica & stata allegata
larelazione in 34 pagine, redatta a luglio, del
prefetto di Foggia Raffaele Grassi che ha
condotto al commissariamento del Comune
di Manfredonia perinfiltrazioni mafiose.
Non c'era alcun dubbio in merito alla richie-
stadi incandidabilita per Riccardi, Zingariel-
lo e Conoscitore. In verita, in citta cisi atten-
deva un numero pit alto di richieste, consi-
derato che a fronte di scenari meno gravi ci
sono statitreincandidabili a Monte Sant'An-
gelo e quatiro a Mattinata.
Se appare prassi consolidata larichiesta per
colui che ricopriva la carica di sindaco, su
Zingariello ha pesato "l'inconfutabile confi-

I 12019, gia annus horribilis per le vicende

Inalcuni casiin primo grado
le difese sono riuscite
adaverla vinta, mentre
insedediappelloé

assai pit improbabile

—t

guitd" (come afferma la relazione dellacom-
missione di accesso) a Giovanni Caterino,
uomo del clan Libergolis-Miucci, oggi in car-
cere & a processo con ['accusa di essere il
basista del quadruplo omicidio di San Marco
in Lamis che vide Il 9 agosto 2017 la morte
del boss siponting Mario Luciano Romito,
di suo cognato Matteo De Palma e degli in-
nocenti fratelli agricoltori Luigi e Aurelio Lu-

docente universitario Vincenzo Muscatiello,
che & riuscito mesi fa a farlo assolvere nel-
I'ambito del processo di Pescara sui presun-
ti esami truccati all'Universita d'Annunzio e
che a seguito dello scioglimento per infiltra-
zioni mafiose, nel 2015, del limitrofo Comu-
ne di Monte Sant'Angelo (il primo in Capita-
nata) assistette nel processo sulla incandi-
dabilita I'ex consigliere comunale Damiano

ciani. Totaro.

Mentre Co- | tempi strin-
noscitore era 1 citta cisi attendeva un numero pitialto 9079 biso-
il socio di gna lavorare

Francesco
Romito nella
Biessemme

dirichieste, considerato che afronte
di scenari meno gravi ci sono stati
tre incandidabilia Monte Sant'Angelo

alle memorie
difensive da
depositare in

agih Berer ik aidiaieics Tudlonza o
bodiSiponto, 28, che si ter-

srl colpita da interdittiva antimafia a novem-
bre 2018. Romito € il nipote di Mario Luciano
efigliodiMichele. Negliscorsianniilclan Ro-
mitosiériorganizzatoed éstatoda ultimode-
finitodagli inquirenti e dalla DDA barese Ro-
mito-Lombardi-Ricucci.

Ad assistere Conoscitore & il penalista man-
fredoniano Pietro Schiavone, mentre ad
oggi non sono noti i legali che assistono Zin-
gariello e Riccardi. L'ex primo cittadino po-
trebbe affidarsi nuovamente al penalista e

ra davanti al collegio presieduto dal giudice
Antonio Buccaro. In alcuni casi in primo
grado le difese sonoriuscite ad averia vinta,
mentre in sede di appello & assai pill impro-
babile. La siatistica & nettamente a sfavore.
Ma quel che rasserena gli exeletti & chel'in-
candidabilita diventa efficace solo al termine
dell'iter giudiziario e potrebbe volerci non
meno di unannc o unanno e mezzo per ari-
vare alla definitiva sentenza della Cassazio-
ne.

Grassi

Allattonctificato era allegata
larelazione in 34 pagine
del prefetto di Foggia

Cio vuol dire che Angelo Riccardi potrebbe
tranquillamente candidarsi alle regionali di
primavera, cosicomesta dichiarandodame-
sidivolerfare.

L'incandidabilita, infatti, ha effetto solodopo
che éstatodichiarataconprovvedimento de-
finitivo. L'art.143 del TUEL (Scioglimento dei
consigli comunali e provinciali conseguente
a fenomeni di infiltrazione e di condiziona-
mento di tipo mafioso o similare. Responsa-
bilita dei dirigenti e dipendenti) ha un nuovo
testo in vigore dal 4 dicembre 2018, che ve-
de un chiaroampliamentodella misurainter-
dittiva della incandidabilita dovuto al Decre-
to Sicurezza voluto da Salvini.
Il nuovo testo dice che “fatta salva ogni altra
misura Interdittiva ed accessoria eventual-
mente prevista, gli amministratori responsa-
bili delle condotte che hanno dato causa allo
scioglimento di cui al presente articolo non
possono essere candidati alle elezioni perla
Camera dei deputati, per Il Senato della Re-
pubblicae peril Parlamentosuropeo nonché
alleelezioniregionali, provinciali, comunalie
circoscrizionali, in relazione ai dueturni elet-
torali successivi allo scioglimento stesso,
qualora la loro incandidabilita sia dichiarata
con provvedimento definitiva”. Ma nella co-
municazicne notificata ai tre dal Tribunale si
parladi“attod'impulse del procedimento ca-
merale previstodall'art. 143, comma 11,teso
aconseguire la declaratoria di incandidabili-
ta, nelle elezioni regionall, provinciali, comu-
nali e circoscrizionali, limitatamente al primo
tumo successivo allo scioglimento del
consiglio comunale di Manfredonia degli
amministratori responsabili delle condot-
te che hanno provocato lo scioglimento
delconsiglio”.

Potrebbe volercinon meno
diunannoounannoe
mezzo per arrivare alla
definitiva sentenza
dellaCassazione

—o
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Green new deal, piano da 33 miliardi

Vale 33 miliardi il green new deal

| PIANI DEL GOVERNO

Vale 33 miliardi nei prossimi 15 anni
il pianoitaliano per il Green new deal
eil governo & subito chiamato auna
difficile opera di attuazione su piu
fronti. La fetta pil1 consistente delle
risorsearrivadalnuovofondodazo,8

miliardiistituito conlalegge dibilan-
cio. Per accelerare le disponibilita di
cassa e arricchire la dote il governo
proveraa fare accordi con Cdp, Beie
banche, mentre la ripartizione delle
risorse fra le varie priorita saranno
approvate con Dpcm. Fondi percirca
13miliardianchearegionied entilo-
caliper sicurezza, piani diefficienta-

mentoenergeticodegliedifici, manu-
tenzione stradale. «Spingere sugliin-
vestimenti € 'unicomodoperfavorire
latrasformazione dell’economia», di-
ceilsottosegretario pd all’Ambiente,
Roberto Morassut. Prontoil Dpcm che
ripartisce 362 milioni fra236 inter-
venti per il dissesto idrogeologico.
Giorgio Santilli —apag. 6

Il fondone. Nellalegge di bilancio 21 miliardi in 15 anni:
potranno essere meno grazie a intese con Cdp, Bei e banche
Ministero del’Ambiente. La sfida gia iniziata ¢ I'attuazione
di tutti i fronti aperti: Dpcm e Cipe per assegnare le risorse

Altri fondi damente. A questevannoaggiunte  dibili conil “modello spagnolo” per
destinati lerisorse chesarapossibilerecupe-  opere di edilizia pubblica, inclusi
aRe gi oni ed rareconl’emissionedititolidiStato  manutenzione e sicurezza ed effi-
3 2 green, pure previsti dalla legge di  cientamento energetico, manuten-
entilocali bilancio: obbligazioniverdiperfi-  zionedellarete viaria, dissestoidro-
per efficien- nanziare investimentiperil contra-  geologico, prevenzione delrischio
za energeti- sto al c'ambiamento cl?matico ela  sismicoevalorizzazione. Glientilo-
ca di edifici protezione dell’ambiente. Una  cali,nel periodo 2020-2034, dispor-
massa enorme diinterventiattuati-  ranno anche di tre miliardi per in-

e_manUten‘ visucuisimisureralaconcretezza  terventi di messa in sicurezza del
zZione del piano di governo. territorioarischioidrogeologico, di
stradale Magqualisonoicapisaldifinan-  messa in sicurezza ed efficienta-
Paginaacuradi ZFH% di questo piano? Si 1?1V0fa gia  mentoenergeticodelle scuole, degli
Giorgio Sanilli aicriteri perassegnarelerisorsedel  edifici pubblici e del patrimonio co-

E in rampa di lancio il new green
italiano. Nei primi quattromesidel
governo Conte 2 sono state appro-
vate la legge sul clima, il decreto
Salvamare e la norma sul riciclo
(end of waste). I prossimi passi sa-
ranno collegato ambientale, Piano
nazionale energia e clima, Ddl Can-
tiere Ambiente sul dissesto erecepi-
mento delle direttive Ue sull’econo-
mia circolare. Senza parlare delle
leggiche in Parlamento stanno cer-
cando un accordo M5S-Pd, come
quella sull’acqua e quella suconsu-
mo del suolo erigenerazione urba-
na. Mentre il Dpcm che ripartisce fra
236 interventi in tutta Italia 362 mi-
lioni per il piano 2019 sul dissesto
idrogeologico e stato, inviato, dopo
due anni di faticoso iter, dal mini-
sterodell’Ambiente alla Presidenza
del Consiglio per il varo definitivo.

Ma il governo ha anche stanziato
conlalegge dibilancio risorse che
ora devono essere rapidamente
messe a disposizione: 33 miliardi
da spendere in 15 anni ma da pro-
grammare subito per partire rapi-

\| MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

fondo per gliinvestimenti green su
cuitransiteranno 20,8 miliardi fino
al2034. Eil cuore del piano diinve-
stimenti, rafforzato in legge di bi-
lancio dalla possibilita (per amplia-
re icontributi e anche anticiparlinel
tempo)di stipulare accordi con Bei,
Cdp e sistema bancario. Le priorita
del “fondone” - che saranno defini-
te con «uno o piu Dpcm» su propo-
sta del Mef e dei ministeri compe-
tenti - saranno economiacircolare,
decarbonizzazione, riduzione delle
emissioni, risparmio energetico,
sostenibilita ambientale e «pro-
grammi di investimento per pro-
gettidi carattere innovativo». Biso-
gna aggiungere che questo “fondo-
ne” ¢il terzo della serie dopo i due
perleinfrastrutture delle ammini-
strazioni centrali e delle ammini-
strazioni locali creati dai governi
Renzi e Gentiloni e ora orientati -
dal Conte 2 - apolitiche infrastrut-
turali sosteinibili.

Le risorse per il Green new deal
non finiscono, pero, con il fondone.
I comuniavranno una dotazione di
4oomilionil’anno dal 2025 al 2034
(totale 4 miliardi) facilmente spen-

munale, nonché perinvestimentidi
messa in sicurezza di strade.

Cisono poiicontributialleregio-
ni a statuto ordinario per investi-
menti volti alla realizzazione di
opere perlamessa in sicurezza degli
edifici e del territorio, per interventi
inviabilita, perlo sviluppo disiste-
mi di trasporto pubblico ecologici,
perlarigenerazione urbanaelari-
conversione energetica verso fonti
rinnovabili, per le infrastrutture so-
ciali ele bonifiche ambientali dei siti
inquinati. Qui parliamo di circa
smiliardi e mezzo nel periodo 2021-
2034 che pure vanno pianificati
identificando unfilo rosso per non
disperdere e frammentare le risorse
in un’azione a basso effetto.

2 DRE
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Altri 462 milioni (33 milionil’an-
no dal 2020 al 2023 € 66 milioni di
eurodal 2024 al 2028) servirannoa
finanziare la partecipazioneitaliana
alla ricostituzione del «Green Cli-
mate Fund».

Entro il prossimo anno, sara

inoltreistituita nresso il Ministero

n
ANOILTC ISUIINNLA PICSS0 1 MIAIISIEI0

dell’Ambiente una Commissione
perlo studio e’elaborazione di pro-
poste perlatransizione ecologicae
perlariduzione dei sussidi ambien-
talmente dannosi, le cosiddette tax
expenditure ambientali.

Fondi anche perla progettazione
(preliminare e definitiva) degli in-
terventi di bonifica di beni contami-
nati da amianto: 4 milioni di euro
aggiuntivi per ciascuno degli anni
2020,2021€e 2022 ed estensione an-
che agliinterventi di bonifica delle
navi militari. I comuni dovranno
convertire almeno il 50 per cento
deiloro mezzidi servizio conveicoli
alimentatiad energia elettrica, ibri-
da oaidrogeno.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LE RISORSE VERDI

20,8

miliardi

IL FONDONE GREEN

Finanziera gli investimenti verdi
per 15 anni: accordi con Cdp, Beie
banche potranno anticipare
lacassa

miliardi

MODELLO SPAGNOLO

| comuni avranno 400 milioni 'anno
dal 2025 al 2034 per sicurezza ed
efficientamento energetico su edifici
pubblici e manutenzione stradale

miliardi

MESSA IN SICUREZZA

Le risorse 2020-2034 per gli
interventi degli enti locali di messa
in sicurezza di territorio, scuole
edifici pubblici e strade

CONTRIBUTI ALLE REGIONI

Dal 2021 al 2034 fondi per lamessa
in sicurezza degli edifici, viabilita,
trasporti ecologici, rigenerazione
urbana e la riconversione energetica

milioni

GREEN CLIMATE FUND

Serviranno fino al 2028 a
finanziare la partecipazione
italiana alla ricostituzione del
fondo globale
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«La politicaambientale

2 gennaio 2020

vada di pari passo con I'industria»

L'INTERVISTA

PAOLO LAMBERTI

Un’azienda su due investe
in tecnologie che riducono

I'impatto sul clima
certo confortanti», dice il

<< presidente di Federchimica,
Paolo Lamberti, ma cio che conta
adesso & che «la politica ambientale
vada di pari passoconla politicaind u-
striale,altrimentisi finira per penaliz-
zare pesantemente lo sviluppos.

Al peggioramento congiunturale si
accompagnano cambiamentia 360°
nell'industria. Qual & quello pil im-
portante perlachimica?
Latransizioneversol'economiacirco-
lare, obiettivo che I'Europa persegue
ancheattraverso il Green Deal, annun-
ciato dalla Presidente Von der Leyen,
vedralachimicacomundque protagoni-
sta. Gia dallontano1989 il nostrosettore
perseguequestiobiettivi, anche tramite
ilRapportoResponsible Care, consolu-
zioni che le nostre imprese stannogia
adottando e altre in viadi sviluppo.
Credeche il mutamento potri avve-
nire senza morti e feritiz

Servonole condizioniperché tale tran-

segnali,alivellonazionalee
internazionale, non sono

sizione avvenga in modo realmente
virtuoso:lambizioneeuropeadi essere
leader sulletematicheambientali deve
prevedereadeguate misuredipolitica
industriale, cheaccompagnino questo
passaggio, compensando asimmetrie
normative potenzialmente molto ri-
schiose per la competitivitadella chi-
micaeuropea.

Quante sono le imprese chimiche
che investono per migliorare I'im-
patto ambientale?

Secondo I'ultimo Rapporto Greeni-
taly,laquotadiimprese chimiche che
investono in tecnologie e prodotti a
maggiorrisparmioenergetico e minor
impattoambientale éormai maggio-
ritaria(54%) edigran lunga superiore
alla media manifatturiera (36%). Sul
fronte della ricerca a favore della chi-
mica sostenibile, I'impegno verso
I'ambiente riguarda vari ambiti e ri-
chiede I'impiego e lo sviluppo di un
ampio spettro di tecnologie: sicencano
soluzioniinnovative,adesempioper
un pitl efficace trattamento delle ac-
guereflue, la riduzione delleemissioni

PAOLO
LAMBERTI

E il presidente
di Federchimica

digasserra,oinareecomelachimica
da fonti rinnovabili ele biotecnologie.
Qualeeffetto possono avere misure
estemporanee o scelte, come per
esempio la plastic tax, suun compar-
to come il vostro?
Anchele Istituzionieicittadini devono
essere consapevoli della portatadella
sfida ambientale. Misure estempora-
nee,senzaunachiara visionedi politica
industriale sonodannose perché sco-
raggianogliinvestimentiessenzialiper
trovare dsposteefficaci. Inoltre, scelte
privedisolide fondamenta scientifiche
- oltrea compromettere intere filiere
industriali - finiscono per alimentare
ansie immotivate. Il caso della Plastic
Taxéemblemnatico,anche se purtroppo
non isolato. Latassa non hatenutocon-
todelle funzionalita diquestomateria-
lenédelrealeimpattoambientale. Non
solo gliimballaggi inplastica sonoridi-
dabili e legger e limitano, quindi, le
emissioni infase ditrasporto,mahan-
nounruclochiave pergarantire condi-
zionidi sicurezzain fase di utilizzo,
Per esempio?
Si pensi al caso dei detergenti. O alla
conservazionedeglialimenti Senzagli
imballaggi in plastica una enorme
quantiti diciboandrebbebuttata: si sti-
machelospreco alimentare comporte-
rebbe emissionidi gasserrazovolte, e
incerticasifino a150 volte, maggiori,
—C.Cas.
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Taglio al cuneo fiscale,
pronto il testo del decreto:
tre fasce per gli aumenti

Alvia il confronto Governo-sindacati. Lobiettivo & dare 500 euro in pit1 nelle buste paga

nei sei mesi dell’anno, mille euro nel 2021. La novita € 'estensione degli 8o euro

2 gennaio 2020

a chi dichiara tra 26.600 euro e 35mila. Lo strumento utilizzato sara la detrazione fiscale

Claudio Tucci

Iniziaaprendere corpol'operazione
taglia-tasse per i lavoratori dipen-
denti, che partira con il nuovoanno
nelle buste paga diluglio.I tecnici del

im-

mir
postando il decreto attuativo chia-
matoa dettagliare 'intervento, dopo
C e i

do per la riduzione del cuneo, con
una dote di 3 miliardi di euro nel
2020edismiliardi nel 2021 (chepre-
stopotrebbero diventare sei - un mi-
liardoinpii1 - visto che nel 20211'ope-
razione partira da gennaio, e durera,
pertanto, tutti e12i mesi).

11 ministro dell'Economia, Ro-
‘berto Gualtieri, & intenzionato a fa-
re presto: nei prossimi giorni ini-
zierail confronto, gia programma-
to, con i sindacati per concordare
lintervento che riguarderailavora-
tori dipendenti con redditi fino a
35mila euro annui.

In questi glorni, gli esperti della
Ragioneria generale dello Stato fa-
ranno i conti esatti: nel 2020 le pri-
missime simulazioni parlano di un
incremento medio degli stipendi di
circa 500 euro (il bonus vale per soli
seimesi)chesalgonointornoaimille
euro in pil1 I'anno successivo.

Il meccanismo, che sara puntua-
lizzato nel decreto attuativo, do-
vrebbe funzionare cosi. Al momento
restano esclusi gli oltre 4 milioni di

contribuenti che rientrano nellano
tax area, valeadire coloroche han-
noredditifinoa8.co0eurol'anno;
per costoro, tuttavia, sono gi ope-
rative una serie di agevolazioni,

tivo & non di non penalizzare nessu-

no. Selo strumento delladetrazione

fiscale nondovesse andarebene, po-

tremmo mantenere, cosi comeades-

s0, gli 8o eurosotto forma di bonus».
i}

c ilreddito dicit
Occorre ricordareche per gli 8o euro

non si por-
re perireddititraiismilaeiz6.600

£ Roberto
lickno delloState la no tax area sale a poco meno di  euro periquali, cnmgdc[to, gli 8o Gualtierh, Sul
i 8.200 euro. Un eventuale loro in-  euro si trasformano in detrazione
nel suo discorso % g 5 = & . decreto per dare
di gresso nell'operazione, ripetono fiscale (con le risorse in piii in ma- IR
% fonti del governo, comporterebbe, novra questi lavoratori avrebbero %
veda pagina 6) 2 ed s ico, secondole tBliodelcunecil
hasottolineato  Biocoforza, una - : e A P ministro
et misurabandieradel M5S perevitare  primissimestime, trai 20 e i30 euro o :
I'esigenza izlonidi o faptial dellEconomia@
diwrilanciare. i eald et e U I e 1 . intenzionatoa
i 5 disparita di i Laveranovita ta- A
Pericircag,4 milioni i icirca4,5 milioni

produttivon, vista
anche ladiffusa
wdomanda di
Italia

oggi compresi tra gli 8.200 euroe {

di lavoratori che guadagnano tra i

26.600 euro, pren-

26.6 i3smilaeuro. Acosto-

dono gli8o euro introdotti dal gover-
no Renzi, éprevistalatrasformazio-
nedelbonus indetrazione fiscale. Ma
non per tutti, probabilmente. Nella
sotto-fascia tra gli 8.200 euro e |
15mila eurocircainfattila trasforma-
zione delbonus Renzi in detrazione

roinfattiverranno estesi, totalmen-
teoparzialmente, gli 8o euro, sem-
presotto forma didetrazione, visto
che oggi non li percepiscono. «In
questa fasciadi reddito cisono ope-
raispecializzati,anchequadri-ag-
giunge Leonardi -. Insomma, una

fetta medianadidipendentiche ot-

'bb possibile,

vistocheconil gi
come quelle dalavoro dipendenteo
percarichi familiari,'imposizione si
azzererebbe, diventando, di fatto,
soggetti “incapienti”. Ossia contri-
buenti che non hanne capienza per
poter utilizzare apieno tutte le detra-
zioni. «Dobbiamo approfondire la

icalcoli, spiega

unin distipen-
dio, nel 2020 di circa 500 euro, nel
2021di circa mille».

Per loro gli 8o euro in pill, sotto
forma di detrazione, andranno asali-
re da26.600 euro finoa redditi di cir-
ca 34milaeuro, per poi ridursicon un
décalage - esattamentecomeaccade
i i-finoalla

MarcoLeonardi, consigliere econo-
micodel ministroGualtieri. L'obiet-

desso per il b
soglia limite dei 35mila euro.

& RBROCUTONE RISERVATA

prossimi giorni
iniziera il
confrontocon i
sindacati

Buste

ia tasse partira con gl

LA PLATEA E GLIEFFETTI

NO TAX AREA

Esclusi 4 milioni
di contribuenti

L'intervento sul taglio del
cuneo fiscale, che sara
definito con decreto
attuativo, riguardera i
lavoratori dipendenti con
redditi fino a3smila euro
annui. Al momento restano
esclusi gli oltre 4 milioni di
contribuenti che rientrano
nellano tax area, vale a dire
coloro che hanno redditi fino
a8.000 euro 'anno; per
costoro, tuttavia, sono gia
operative una serie di
agevolazioni, compreso il

(2]

LA FASCIAINTERMEDIA
Fino a 2emila euro
da bonus adetrazione

Per i circa 9,4 milioni di
lavoratori traglis.200 euro e

©

IL TETTO DI 35MILA EURO
Estensione 80 euro
con modulazione

Lavera novitariguardai circa
4,5 milioni di lavoratori che
10 trai26.600 euro e

26. , che

80 euro del governo Renzi, &
prevista la trasformazione del
bonus in detrazione fiscale.
Ameno per i redditi trai 15mila
€i26.600 euro. Mentre nella
sotto-fascia tra gli 8.200 euro
ei1smilaeuro circainfattila
trasformazione del bonus in
detrazione non sarebbe
techicamente possibile, visto
che con le detrazioni come
quelle da lavoro dipendente o

reddito di cittadi

Occorre ricordare che per gli
8o eurolano tax areasalea
poco meno di 8.200 euro

per carichi b
Fimposizione siazzererebbe,
diventando, di fatto, soggetti
“incapienti”

i 3smila euro. Aquesta fascia di
contribuentiinfatti verranno
estesi, totalmente o
parzialmente, gli 80 euro,
sempre sotto formadi
detrazione, visto che oggi non
li percepiscono. Per loro gli 80
euro in pit, sotto forma di
detrazione, andranno a salire
da 26.600 euro fino aredditi di
circa 3amila euro, per poi
ridursi conun décalage -
esaftamente come accade
adesso per il bonus Renzi —
fino a alla soglia limite dei
35mila euro

Cuneo fiscale al top in Italia

Lavoratore single, o 10 20 40 50 60
senza figli,
retribuzione Belgio I e
el taliarivista* | O —
Costo
del lavoro=100 Germania |
u ITALIA I ——
MPOSTESULREDRTO Francia -... A4
CONTRIBUT! Austria I
[l |
= Ungheria .
CONTRIBUTI
ACARICO MPRESA Rep. Ceca [ o —
slovenia [ e —
)
I
::‘F::’VZT".!FIR!IIIB Sers -
nai, ™
daozme MediaEurozona [N
oozt ————— [—
“‘“;ﬁ,‘h:,J Finlandia |
© st
Sidwioese mepiAocsE I N —



I1 Sole 24 Ore

FRINGE BENEFIT

3 gennaio 2020

Auto aziendali,
aggiornati i costi
al chilometro

I nuovi importi saranno
la base per la stretta
prevista dalla manovra

Maurizio Caprino

Per quest’anno sono arrivati in ex-
tremis gli aggiornamenti ai costi chi-
lometric delle autovetture edel mo-
tocicli che servono alle aziende per
calcolare ai fini fiscali il valore del
reddito in naturadaconteggiare nel-
la retribuzione (per tassazione Irpef
econtributi) nel casoin cuiimezziin
questione venganoutilizzati daila-
voratori anche nel tempo libero,

Sonoaggiornamenti piuimpor-
tanti del solito: si tratta dei valori
che fungeranno dabase perapplica-
re la stretta prevista dalla legge di
Bilancio dal 1® luglio prossimo.

Ivalori 2020, aggiormati in base
alle rilevazioni statistiche sulle va-
riazionideicosti di acquisizioneed
esercizio, sonostati pubblicatisulla
Gazzettauffidale dell'ultimo giorno
utile, il 31 dicembre. Infatti il Dlgs
314/97, che introdusse I'attuale si-
stemadi tassazione sui mezzi con-
cessidalleaziende in uso promiscuo
ailavoratori, dispone che come base
di calcolo per autovetture, autoca-
ravan, ciclomotori e motocicli «si
assumeil 30 per centodell'importo
corrispondente aduna percorrenza
convenzionaledi 1ismilachilometri
calcolato sullabase del costo chilo-
metricodi esercizio desumibile dal-
le tabelle nazionali che I'Automobile
club d'Italia deve elaborare entro il
3o novembre di ciascun anno e co-
municare al ministero delle Finanze
che provvede alla pubblicazione en-
tro il 31 dicembres.,

Oraquindii datoridilavorisono
in condizione di fare i calcoli per il
2020. Per i veicoli che sono gia in
flotta, siprocedera come diconsue-

to, considerando il 30% del costo
chilometrico, quota gia calcolata per
ogni modello dall’Aci e riportata
nell'ultima colonna delle tabelle.

Non éancora noto se verrapub-
blicato un aggiornamentointerme-
dioa meraanno, aggiungendoulte-
riori colonne. Sono quelle con le
percentuali previste dalla legge di
Bilancio, articolo 1, commi 632 e
633, che si applicheranno «per i
nuovicontratti stipulatiadecorrere
dal1®*luglio 2020 (espressione sul-
la quale si attendono chiarimenti
dall'agenzia delle Entrate) e in so-
stanza contengono lievissimeage-
volazioni per mezzi elettrici e ibridi
plug-in e penalizzazioni per quelli
cheemettono pitt CO2 della media.

Pill precisamente, quando le
emissioni di CO2 sono contenute
entroi 6o g/km, la quota scendera
infattidal 30 al 25 per cento.

Quando sisuperanoiifo g/km
(cosa che accade prevalentemente
per motoria benzina di cilindrata
almeno media) la quota salira: al
40% trai16oeigo g/kmeal50%
oltre i 190 g/km.

Dal 2021 i sarannoulteriori ag-
gravi, arrivando rispettivamenteal
soeal 6o percento.

Per avere un'idea dell'impatto di
queste nuove misure, si puo citare
I'esempio dell’Alfa Romeo Giulietta
L4 turboabenzinadaizo cavalli,una
delle poche vetture medie chehauna
certadiffusione nelle flotteaziendali
ed emette piu di 160 g/km di COa.
Nelle tabelle 2019, il suo costo chilo-
metrico in caso di percorrenza di
15milachilometr annuieradio,5 350
euro, per un reddito in namura (30%
del costo dieserdzio totalesu1smila
chilometri)di 2.407,32 euro. Nelle ta-
bellezo2o,sisaleao,5577euroal chi-
lometro, per un totale di 2.509,43eu-
rocon le regoleattuali, di 3.346.20 dal
1°luglio edi 4.182,75 dal 2021
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Fondo di garanzia piu vicino per le medic imprese

Finanziamenti. All'esame del Mef il decreto atteso da sette mesi. La dote &
di 150 milioni. I nodi: commissioni a carico delle banche e durata operazioni

Carmine Fotina
ROMA

Traidecretiattuativiattesi ormai da
mesic'eil provvedimento che apre
il Fondo di garanzia Pmialle small
mid cap fino a 499 dipendenti. Dopo
unalunga genesilabozza, che parte
daquanto disposto dal decreto leg-
ge“crescita” dello scorso 30 aprile,
estata inviata dal ministero allo Svi-
luppo economico al ministero del-
I'Economia per il concerto, Le com-
missionia carico degliintermediari
finanziari che chiedonola garanzia
sui finanziamenti (ea cascataa cari-
codelle imprese) sonouno dei punti
piii delicati in esame. Cosi come la
restrizione delle nuove regolea fi-
nanziamentidi durataultradecen-
nalee finoa 30 anni, considerata da
molteimprese unvincolo eccessivo.

Tra le novita della bozza figura
poil'eliminazione - per ora limitata
afinanziamenti fino a 120milaeuro,
circa due terzi di quelli coperti dal
Fondo - della commissione da 300
euro che gli intermediari finanziari
(banche maanche confidie societa di
leasing) sonotenutia versare al Fon-

do se, dopo aver ricevuto l'ok del
consiglio di gestione, l'operazione
garantita non viene successivamen-
te perfezionata. Questa sanzione,
scattata da aprile con la riforma del
Fondo, &considerata una delle prin-
cipalicause dellafrenatadel numero
dioperazioni garantite (si vedall So-
le 24 Ore dell'n1 ottobre).

Nel provvedimento entra anche
una modifica alla sottoscrizione
dei cosiddetti mini-bond, per i
quali I'importo massimo garanti-
bile per ciascun beneficiario sale
da1,5a 5 milioni di euro.

PAROLA CHIAVE

# Fondo di garanzia Pmi

Estato istituito dalla legge
662,/1996 ed & operativo dal 2000
con |'obiettivo di favorire I'accesso
aifinanziamenti delle piccolee
medie imprese conlaconcessione
diunagaranzia pubblica chesi
affianca e spessosi sostituiscealle
garanzie reali portatedalleimprese

Sezione speciale

Con una dotazione iniziale di 150
milionisi prevedelanascitadella Se-
zione speciale sviluppo media im-
presa, apertaalle small mid cap con
un numero di dipendenti tra 250 e
499 anche per singole operazioni fi-
nanziarie (oggi invece questa cate-
goria diaziende & ammessa soloper
garanzie su portafogli di finanzia-
menti). Potranno beneficiare di que-
sta sezione anche le Pmi che, com-
preso il nuovo importo richiesto,
presentano unimporto garantito in
essere avalere sul Fondo superiore
a 2,5 milioni. Per essere ammessi, i
finanziamentidovrannoessere fina-
lizzati - almenoper il 60% - alla co-
perturadiinvestimentiin beni ma-
teriali e avere una durata superiore
a1oanni e fino a 3o anni. La garan-
zia, prevedela bozza, verra concessa
per un importo massimo garantito
persingolaimpresabeneficiariadis
milioni (comprese altre operazioni
gidaammesse a garanzia del Fondo).

Le commissioni
Dopo una prima versione deldecre-
to - che commisurava le commis-

I prestiti. Nei contratti fino a 12omila euro stop alla sanzione da 300 euro
sulle pratiche non perfezionate, vincolo che ne ha frenato la diffusione

provvedimento,
previstodal
udecreto
crescitan, &
atteso da sette
mesi, Servira
anche un via
libera della
Commissione Ue

sioniacarico delle bancheallaclas-
sedi merito di credito delle imprese
- si & passati a un sistema basato
sulla dimensione aziendale. In so-
stanza, standoall'attuale versione,
le banche verserebbero una com-
missione parial 2% dell'importo ga-
rantito nel caso di piccole imprese,
al 3% per le medie, al 4% perle small
mid cap e al 5% per portafogli di fi-
nanziamenti. Per operazionicoper-
te dalla Sezione media impresa,
inoltre, il Consiglio di gestione del
Fondo dovra prevedere per le ban-
che misure diaccantonamentoa ti-
tolo di coefficiente di rischio pil
elevate rispetto ad altre pratiche.

lldecretodovrebbe sbloccare an-
che l'innalzamentoda 2,5 a 3,5 mi-
lioni 'importo massimo per singola
impresa nel caso di garanzie con-
cessenell’ambito di portafogli di fi-
nanziamenti. Ma perché questano-
vita entri in vigore, come per tutte le
altre del resto, oltre al vialiberadel
ministero dell'Economia servira
primaun’approvazione della Com-
missione europea sulmetododi cal-
colo dell’aiuto di Stato.
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Stefan Pan. Il vicepresidente di Confindustria: puntare sul manifatturiero

«Fiducia, infrastrutture e lavoro
Subito un piano per il Mezzogiorno»

Nicoletta Picchio

reare un clima di fiducia

a favore delle imprese, in

modo che possano ri-

prendere ad investire; ri-
lanciare le infrastrutture, per col-
legare il Sud al mondo; un’azione
shock per inserire i giovani nel
mercato del lavoro: & una strate-
gia in tre mosse quella che traccia
Stefan Pan, vice presidente di
Confindustria, per far ripartire
I'economia del Mezzogiorno. Un
territorio che conosce bene, al di
la dei dati del rapporto che ogni
sei mesi viene elaborato da Con-
findustria e SEM (il centro studi
del gruppo Intesa SanPaolo), nel
suo ruolo di presidente del Consi-
gliodelle Rappresentanze regio-
nali e per le Politiche di coesione
territoriale. «Clima di fiducia, in-
frastrutture elavoro per i giovani
sono i pilastri fondamentali su cui
basare una ripresa solida dell'eco-
nomia meridionale. Interventi
che vanno fattial pil presto anche
perché senza Sud non cresce I'l[ta-
lia e non cresce I'Europas».

Dai dati del rapporto emerge
che il Sud ¢ in recessione: Pilin
calo, investimenti che scendono,
anche I’'export & sotto i livelli del
2018. Un'inversione di rotta
complessiva, dopo quattro anni
di crescita. Perché?

Ha pesato la situazione geopoli-
tica, la guerra dei dazi, la situa-
zione di difficolta della Germa-
nia, che ha avuto effetti negativi
sull’automotive meridionale.
Vorrei far riflettere su un dato: in
Europa le regioni che vanno me-
glio hanno una percentuale del
20% del settore manifatturiero
rispetto al pil. Il Mezzogiorno si

fermaal 10 per cento. E una quo-
ta che va assolutamente aumen-
tata. Inoltre il Sud ha molti casi
diimprese eccellenti, ma un tes-
suto ancora troppo frammentato
e fragile, che risente con velocita
dei cambiamenti dello scenario
congiunturale.

Clima di fiducia: & il presuppo-
sto irrinunciabile per gli investi-
menti privati. Lalegge di bilan-
cio come incide?

Le legge dibilancio ha alcuni ele-
menti positivi, come la conferma
del credito di imposta per gli in-
vestimenti al Sud, le misure di
Industria 4.0, che hanno dato
una spinta alla digitalizzazione,
ma ha anche elementi molto cri-
tici, con una visione anti indu-
striale e anti impresa. Per esem-
piola Robin Tax al 3,5%, che col-
pisce chilavora nelle infrastrut-
ture, che tra l'altro & anche
retroattiva: ha unimpatto nega-
tivo che va al di la della cifra. Cosi
come il decreto fiscale con la
confisca preventivadei beniola
sospensione della prescrizione
dopo il primo grado alimentano
lasfiducia delle imprese. Il risul-
tato & che gli investimenti si sono
ridotti di un terzo rispetto al
2008. In pit ¢'é la vicenda llva
che rischia di essere un vulnus

Serveun
intervento
shock per far
entrarei
giovani nel
mondo del
lavoro
azzerando
tassee
contributi

irrecuperabile per I'economia del
Sud e del paese.

Anche gli investimenti in in-
frastrutture sono calati...
Si, con questa legge di bilancio
sono al minimo storico, la quota
in conto capitale per il Sud é di
10,3 miliardi per il 2020.11 mini-
stro delle Infrastrutture, Paola
De Micheli, sta facendo una ri-
cognizione sul territorio per far
ripartire le opere bloccate. La
dotazione infrastrutturale @
fondamentale per la competiti-
vita del Mezzogiorno, per valo-
rizzare la sua posizione strate-
gica nel Mediterraneo.

1 giovani se ne vanno, il tasso
di disoccupazione & elevato: co-
§a occorre?
Unintervento shock per farlien-
trare nel mondo del lavoro, azze-
rando tasse e contributi. [l reddito
di cittadinanza ha dimostrato di
non funzionare: solo un quarto
delle persone che lo percepiscono
sono occupabili. Si é anche visto
che i posti che si liberano con
quota 100 non vengono rimpiaz-
zati. Queste risorse potrebbero
essere utilizzate in modo piu effi-
cace peril lavoro dei giovani.

Come sta andando I'utilizzo
dei Fondi europei?
Siamo leggermente al di sotto
della media Ue, dobbiamo recu-
perare. Bisogna finanziare non
progetti sponda ma iniziative che
possano rendere pill competitivo
il Sud. Con la nuova programma-
zione gli obiertivi saranno pii fo-
calizzati proprio su questo aspet-
to: la politica di coesione é fina-
lizzata alla competitivita, che &
I'elemento essenziale per vincere
sui mercati e crescere.
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Salgono a 10 nel 2020 i canali
per le assunzioni incentivate

Lavoro. Con la manovra si aggiungono al pacchetto dei bonus lo sgravio contributivo al 100%
in tre anni per gli apprendisti di primo livello e I'esonero fino a 12 mesi per i laureati eccellenti

Enzo De Fusco

Giorgio Pogliott

Con idue incentivi inlegge dibilan-
ciosalgono a dieci le principali age-
volazioni per chi assume nel 2020
giovani, lavoratori in cassaintegra-
zione, donne o disoccupati. [n par-
ticolare ai datori di lavoro fino ag
dipendenti che dal1® gennaio 2020
assumono apprendistidi primoli-
vello spetta uno sgravio del 100%
dei contributi dovuti nei primi tre
anni di contratto. Sempre dal 1*
gennaio 2020 'assunzione deilau-
reati eccellenti beneficera diuneso-
nerodeicontributi a carico del da-
toredi lavoro fino a 8milaeuro per
un massimodi 12 mesi e seguira le
regole procedurali dello sgravio
triennale per gli under 35.

Iniziamo ad esaminare le princi-
paliagevolazionialle assunzionipar-
tendo dalle due principali novita in-
trodotte dalla legge dibilancio 2020
suquestoversante. Viene incentivata
I'alternanza scuola lavoroperglistu-
denti cheintendonoottenere la qua-
lifica eil diploma professionale, il di-
plomadiistruzione secondariasupe-
rioreeil certificatodi specializzazio-
ne tecnica superiore, ma solo nelle
aziende fino agdipendenti. L'incen-
tivo per l'assunzione di apprendisti
di primolivello che hannocome tar-
get soprattutto le imprese artigiane
consiste nello sgravio totale dei con-
tributi per tre annie riguardale nuo-
veassunzionieffettuatedal1® genna-
io 2020, Resta salvo il livello di ali-
quota delio% periperiodi contribu-
tivi maturati negli anni di contratto
successivi al terzo.

Quanto agli sgravi contributivi
perilaureati con 110 e lode e perdot-
torati previsti per i datori di lavoro
privati,sullaformulazione della nor-
ma contenutain legge dibilancioso-
no statisollevati legittimamentedei
dubbi interpretativi da parte di diver-
si esperti, che I'hanno interpretata
come riferita alle soleassunzioni del
2019. Dalla segreteria tecnica del mi-
nistero del Lavoro spiegano che il
comma 11 della legge di bilancio ha
fatto rivivere quel tipo di esonero
previstodal comma 7o6dellaprece-
dente leggedibilancioperil2o19,at-
tuandosi esclusivamente peril zo20.
Ilriferimentoal 2019 deveintendersi
quale “tipologia” di esonero, rimasto
immutato negli aspetti descrittivi,
ma cambiato nelle modalita e proce-
dure. Pertantonon pud cheintender-
sinuovorispettoa quello, ed applica-
bile soloa partire dal 1° gennaio 2020,
Vale la penadiricordare chelaprece-
denteagevolazioneé difattorimasta
solosullacarta, dunque con lanuova
procedura e lagestione dell'incenti-
vo incapoall'Inps - come perl'eso-
nero triennale per ghi under 35 -, il
governo puntaa rendere il bonusec-

mallanmaiinbiamsinnas raslemanta measd
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MILA

Le assunzioni,
tra gennaio e
ottobre 2019,
con l'incentivo
dell'esonero
triennale peri

Lalegge di bilancio si occupaan-
che degli incentivi per assumere gli
under 35, effettuando solo un re-
stylingdinorme che neglianni siso-
no accumulate inmodo disordinato.
Sisuperala mancanzadi coordina-
mento tra le due misure del 2018
(contenute nella legge di bilancio e
nel decreto dignita) estendendo in
modo chiaroil beneficio dei giovani
under 35 finoatutto il 2020. L'incen-
tivo che ha una durata massimadi3é
mesi ed & pari al 50% della contribu-
zionea carico del datore di lavoro nel
limite massimo di 3mila euro su base
annua, spetta anche incaso di con-
versione di contratto a termine. In
casodi assunzione nel Mezzogiorno
diunder 35 concontrattodi lavoroa
tempo indeterminato, il datore di la-
voro hadiritto all’'esonero dalversa-
mentodel100% dei contributi previ-
denziali per 12 mesi finoa 8.060 euro,
ma per l'operativita della norma é
necessaria l'emanazione diundecre-
to da parte dell’Anpal. «Lo sgravio
under 35 -commenta Marco Leonar-
di, consigliere del Mef - incentivaad
ottenere prima un contratto a tempo
indeterminato abbreviandola tran-
sizioneversoillavorocheinmediain
Italia & di 14 mesi, contro gli 8 mesi
medi europei. 1l bonus con cui nel
2018 sono state effettuate 135mila
assunzioni pud avere anche un im-
patto sull'aumento del salarios.

Come quarto incentivo & confer-
mato in casodi assunzioneconcon-
tratto diapprendistato professiona-
lizzante di giovani traiisei 2g anni:
tutti i datoridilavoro con menodig
dipendenti hanno un'aliquota con-
tributiva pariall'y,5% il primo anno,
al3%il secondoanno, al10% dal ter-
zo anno;idatori dilavorocon pin di
g dipendenti, hanno una aliquota
contributiva pari al 10%, oltre alle
agevolazioni del Cenl.

Rimangono confermate le altre
agevolazioni in caso di assunzione
stabile dilavoratoripercettoridi Na-
spi(incentivo pari al20% della Naspi
mensile non ancora percepita), o di
lavoratord in Cigsbeneficiari dell’as-
segnodi ricollocazione (sgravio del
so%dei contributi finoa 4.030 euro
per 18 mesi) o in Cigs da almeno 3
mesi (sgravio contributivo del 10%
per 12 mesi). Cosi come il bonus per
idatoridilavorocheassumonodon-
ne privediimpiegoda almeno 6 mesi
residenti nel Mezzogiorno odisoccu-
patidaalmeno1anno: sgravio con-
tributivodel 50% per 18 mesi incaso
diassunzionea tempoindetermina-
to o distabilizzazione, di1z mesicon
contratto atempo determinato. De-
cimo: per le aziende con meno di 20
dipendentiche assumono con con-
trattoa tempo determinato insosti-
tuzione di lavoratrici in congedo
scatta uno sgravio contributivo del
qo% perineoassunti per un periodo

T al ramedumclemanta Al 2 amane A

IDIECI BONUS PER LE ASSUNZIONI

(1)

APPRENDISTATO ILIVELLO

Sgravio contributivo per 3anni
I datori dilavoro che occupano
finoa o dipendenti, se dal
Prossimo1°gennaio assumono
apprendistidia®livello hanno

2/

BONUS ECCELLENZE

Esononero per 12 mesi

Per ogni assunzione a tempo
indeterminato di laureati con
110 elode, o dipersonein
possesso di dottorato di

uno sgravio contributivo del ricerca, previsto I'esonero
100% peri primi tre anni, poi contributivo per un massimo di
'aliguota & al 10% 12 mesi fino a amila euro.
UNDER 35 APPRENDISTATO

Bonus del 50%, al Sud 100% Aliquota diversificata

In caso di assunzione a tempo Per assunzionecon
indeterminato di under 35 I'apprendistato

sgravio contributivo del s0%
per tre anni con un limite di
3mila euro, Se lassunzione &
nel Mezzogiorno lo sgravio @
del 100% per 12 mesi.

professionalizzante le aziende
con oltre sdipendenti hanno
I'aliquota contributiva al 10%, con
menodia l'aliquotagéall'Ls% per
il 1°anno, del 3% il 2°, poi al 10%

©

CIGS/1

Sgravio per contratti stabili
Sesiassume con contrattoa
tempo pieno ed indeterminato
unlavorarein Cigs daalmeno 3
mesi & previstauna riduzione
della contribuzione per il
datore di lavoro (10% per 12
mesi) come per I'appendistato

6

CIGS/2

Bonus assegnoricollocazione
Incaso di assunzione con
contratto di lavoro subordinato
dilavoratoriin Cigs percettori
dell'assegno di ricollocazione
scattal'esonero contributivo del
50% per 18 mesi (12 mesi con
contratto a tempo determinato)

@

OCCUPAZIONE FEMMINILE /1

Contratto di sostituzione

Per assunzione con contrattoa
termine in sostituzione di
lavoratrice in congedo, le
aziende con almeno 20
dipendenti hanno aliquota
contributiva ridotta del s0%
fino a un anno di vita del figlio

OCCUPAZIONE FEMMINILE/2

Donne al Sud

Per chiassume una donnasenza
impiego regolarmente retribuito
da almeno 6 mesi residente al
Sud taglio dell'aliquota del 50%
per12mesi con contrattoa
tempo determinato, 18 mesi per
contratto stabile

OVER 50

Disoccupati da almenoun anno
Per chi assume over 50,
disoccupatida almeno 1annog,
contributi ridotti del 50% per 18
mesi per contrattoa tempo

B . e Sl B8 { LS

L’incentivo per i disoccupati

| datori di lavoro che assumono
con contratti a tempo pieno e
indeterminato lavoratori
percettori di Naspi hanno il 20%

Adalla Rlamaf cnmimmilm onmin o mimm
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Piu risorse alla legge Sabatini
per investire in big data e robotica

LEGGE DI BILANCIO/2

Una quota di 60 milioni
destinata a micro e piccole
imprese del Mezzogiorno

Lincentivo premia
I'acquisto di beni anche
con leasing finanziario

Alessandro Sacrestano

Legge Sabatini conuna forte propen-
sioneall'innovazione tecnologica, al
rispetto ambientale e al sostegno del-
learee inritardodisviluppo. [ commi
da 226a 2agdell’articolo1 dellalegge
diBilancio, legge 160 /2019, pubbli-
catasul supplemento ordinario 45 al-
laGazzetta Ufficiale diieri, ridisegna-
no l'agevolazione disciplinata dal-
I'articolo 2 della legge 98/2013 € ne

MANOVRA 2020
Lalegge1s0/2019
modifica la legge
Sabatini el
credito d'imposta
per la formazione
industria 4.0

incrementano le disponibilita: 105
milionidieuro peril 2020, 97 milioni
per ciascuno degli anni dal 2021 al
2024 e 47 milioni per il 2025.
Unaprimasostanziale novitaéche
unaquota, parial 30% delle maggiori
risorse, destinataal sostegno degliin-
vestimenti tecnologici, ossia macchi-
nari, impianti eattrezzatureintecnolo-
giedigitali, qualigli investimentiin big
data,cloud computing,banda ultralar-
ga, cybersecurity, roboticaavanzatae
meccatronica, realthaumentata, mani-
fattura4D, Radiofrequency identifica-
tion (Rfid)e sistemidi tracciamentoe
pesatura dei rifiuti. Di questa riserva,
60 milioni sono destinati alle micro e

piccole imprese che investono in
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campa-
nia, Molise, Puglia, Sardegnae Sicilia,
graziead unospread dellapercentuale
del contributo che passa dal 0%
(3.575%) al 100% (5,5%) diquello base.
Invece, il 257 delle risorseédestina-
toamicro, piccole emedie imprese per
Facquisto,anche con leasing, dimac-
chinari,impiantieattrezzature nuovi
auso produttivo,abassoimpattoam-
bientale, nell'ambito diprogrammi fi-
nalizzati amigliorarel'ecosostenibility
dei prodotti e dei processi produttivi.
Tali caratteristiche dovranno essere
certificate dal fornitore dei beni e dei
serviziodaun professionista indipen-
dente, Perquesti ultimiinvestimenti, il
contributo sara parial 3,575 percento.
Lerisorse che, al 30 settembre di
ciascunanno, non risultino utilizza-
teperleriservesopraillustrate, rien-
treranno nelle disponibilita com-
plessive della misura.
Pergliinvestimentiagevolati sara
concessain favore dellemicro, piccole
emedie impreseatitologratuito. L'in-
centivo sostienelemicro, le piccole e le
medie imprese, fatta eccezione per
quelleche operano neicompartidelle
attivith finanziarie eassicurative (se-
zione K della classificazione Ateco
2007). Lincentivo premial'acquisizio-
nedinuovibenistrumentali,anchese
eseguitiattraversoleasing finanziario,
esi traduce nel riconoscimentodiun
finanziamentoounleasing finanzia-
rio, da parte dibanche e intermediari
finanziari, che copre il 100% del totale
degliinvestimenti candidati agliaiuti.
Afronte dei finanziamenti/leasing ac-
cordati, le imprese possono fruire di
uncontributoin contoimpianti,a co-
pertura di parte degli interessi a loro
carico, L'aiuto, per gli investimentior-
dinari, é parial 2,75 per cento.
Perleimprese che investonoinve-
ceintecnologie digitali einsistemidi
tracciamento e pesatura dei rifiutila
percentuale & incrementata del 30%
ed &, pertanto, paria 3,575 per cento,

© RIBRODUTIONE RISERVATA

1 DUE INCENTIVI
LEGGE SABATINI (ARTICOLO
1, COMMI 226-229)
* Nuove disponibilita
finanziarie per 105 milioni di
euro per il 2020, 97 milioni di
euro per ciascuno degli anni
dal 2021 al 2024 e 47 milioni
di euro per I'anno 2025,
Riserva, pari al 30 per cento
delle maggiori risorse,
destinata al sostegno degli
investimenti tecnologici
# Gli investimenti tecnologici
operati nelle regioni Abruzzo,
Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia, godono di
60 milioni di riserva con uno
spread della percentuale del
contributo del 5,5%
# |l 25 per cento delle risorse
& destinato alle micro, piccole

e medie imprese per
investimenti a basso impatto
ambientale, nell'ambito di
programmi finalizzati a
migliorare l'ecosostenibilita
dei prodotti e dei processi
produttivi. Per questi,
contributo al 3,575%

BONUS FORMAZIONE 4.0
(ARTICOLO 1, COMMI 210-217)
# Proroga dell'incentivo per il
2020, escludendo perd le
imprese oggetto di sanzioni
interdittive ai sensi del Digs
231/2001 e quelle non in
regola con le normative sulla
sicurezza nei luoghi di lavoro e
con gli obblighi di versamento
dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei
lavoratori

# Alle piccole imprese spett
un credito d'imposta nella
misura del 50% delle spese
ammissibili nel limite
massimo annuale di 200.001
euro; alle medie e grandi
imprese, invece, il bonus &
riconosciuto rispettivament
nella misura del 40% e del 3
delle spese ammissibili, nel
limite massimo annuale di
250.000 euro

» Bonus elevato al 60% per
lavoratori dipendenti
svantaggiati o ultra
svantaggiati

® Abolito I'obbligo di
disciplinare espressamente
svolgimento delle attivita di
formazione in contratti
collettivi aziendali o
territoriali
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ACCERTAMENTO/1
Lo scudo non copre
dalle violazioni Iva

Lo scudo fiscale non pud mai
coprire eventuali violazioni
all'lva e, in ogni caso, per essere
validamente opposto a fronte di
contestazioni dell'ufficio, il
contribuente deve in qualche
modo provare la riconducibilita

dei maggiori imponibili accertati
rispetto alle somme estere
regolarizzate. A fornire questi
principi & la Cassazione con la
sentenza 34577. Lavicenda
oggetto della pronuncia trae
origine da un accertamento di
maggiori somme ai fini delle
imposte sui redditi e dell'Iva; nei
confronti di un contribuente che
si era avvalso dello scudo fiscale.
Questi si difendeva eccependo
che avendo effettuato lo scudo
fiscale nei suoi confronti doveva
ritenersi precluso ogni tipo di
accertamento di maggiore
imponibile, fino a concorrenza
della somma e dei beni “scudati”.

— Laura Ambrosi

ACCERTAMENTO/2
Integrativa Iva valid
se fatta entro 5 anni

La possibilita di emendare 2
dichiarazione originaria,
introdotta dal legislatore co1
l'articolo 5 fdel Dl 193/2016 1
carattere retroattivoe la
negazione del correlato dirit
rimborso in virtu diun pitt b
termine decadenziale
contrasterebbe con il princip
costituzionale di capacita
contributiva.
— Massimo R

| testi integrali degli artic
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